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Tre enkla regler Tyl har kommit igang

Vakten i Arboga har tre viktiga pa-
minnelser till oss alla. Férmodligen
galler samma allvarsord dven for

~ Vakten i Linkoping.
® Anmal att du vantar besok. Det ar
oartigt mot kunder och andra att in-
te uppge for Vakten att de ar vinta-
de. Slarv medfor onédiga vintetider,
innan dina géster kan sldppas in pa

~omréadet.
® Visa vem du &r, nar du ska kéra in
med bil pd omrédet under icke ordi-
narie arbetstid, exempelvis kvillar
och helger. Vakten ser kanske att du
har bilpass, men maste ocks&d kunna
identifiera forare och eventuella pas-
sagerare, innan du far “gront ljus”.
Stig ur bilen och ge dig till kdnna, s
ordnar det sig.
® Anmil om du jobbar 6vertid. Helst
ska Overtidsarbete anmilas en tim-
me fore ordinarie arbetstids slut,
men huvudsaken ar att du meddelar
att du finns kvar pa omradet. I Arbo-
ga ringer du 1112 for 6vertidsanma-
lan. Vakten ber oss respektera dessa
regler. Det &r trist att behova
tjata...

—_

En liten droppe

Det finns manga bra och tiankvérda
ordsprak. I lérdags fick jag lira mig
~.ett sddant av min niodring. Jag skul-
ie bjuda mina gaster p4 champagne
och kunde inte f& upp korken ur flas-
kan. S4 smaningom samlades flera
av gisterna i koket, for att hjalpa
till. Vi brét och béande, tog korkskru-
ven till hjilp, forsékte slutligen
med skruvmejsel(!), men ingenting
hjélpte. : : Hon arbetar som sekreterare vid FFV Aerotechs Representative
Da uppenbarade sig dottern och ville Office i Jakarta, Indonesien. Tris chef Jan Karlsson har skrivit en
?ri(ika‘;d?d s:.or ;lmtatw:‘tl;osu?n’ forsta rapport om verksamheten vid Jakartakontoret, dar aven
t:rskfﬁeeiﬁ)gillgrsien::tahon l(::x:gé chaufforen Fddy finns pa plats. FFV Aerotech har bedrivit hart
it marknadsarbete i Indonesien i flera ars tid och fran och med ars-

klara négot, som vi vuxna misslyc- . N v g
Kula med?Hon S aradb med st stt skiftet 86/87 har vi alltsd oppnat ett eget kontor darnere. Bilden pa

sjalvsikra min: Tri har vi fatt. fran Jan Rosmark, Aviocomp, som nyligen besokt
—”Det gor vil sitt!”, sa myggan nar Jakarta an en gang, for att tillsammans med sina FFV-kollegor
hon pinkade i sjén. overtyga det indonesiska flygbolaget Garuda om att FFV Aerotech
Mamma blev utan champagne, men ar en kompetent underhallsleverantor. Jan Karlssons rapport fin-
fick en nyttig tankestallare. .. ner du pa
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Upphittat: Sakerhetschefens ID-kort!

Det har ar en sann historia fran
verkligheten, som skulle kunna
ha tva olika rubriker: ”Ingen ar
fullkomlig” eller ”En sakerhets-
chefs dilemma”. Sigvard Lars-
son berittar sjalv vad som han-
de honom fredagen den 20 feb-
ruari:

Siakerhetschefen lotsar en behérig be-
soksgrupp inom anldggningarna vid
FFV Aerotech i Arboga. Han vill foérega
med gott exempel och hinger sitt ID-
kort val synligt utanpa ytterrocken
med héllaren i snére om halsen.
Guidningen omfattar 4ven en tur med
Volkswagenbuss. Sikerhetschefen ar
chauffor. Nar de passerar By 10 upptéc-
ker hans vakande 6gon en affisch eller
nagot liknande, som inte tillhér nor-
malbilden och fordrar narmare studier.
Han stannar bussen och hoppar lite
vardslost ur densamma, for att snabbt
fa visshet. I detta 6gonblick tappar han
pa nagot sitt sitt ID-kort. Slarvigt? Ja,
men manskligt, nar tillvaron 4r en
smula stressad.

Strax darefter ar det dags for lunch med
gasterna i matsalen. Med rodnande kin-
der upptacker han férst nu sin fadis.
Artigheten mot gasterna gor att han

inte omedelbart kan ta upp “spanings-
arbetet”. Besoket avslutas och sokandet
efter siakerhetschefens ID-kort pabor-
jas. En inre intuition och aterupprep-
ning av hidndelserna sidger honom att
det ir sannolikt att ID-kortet finns vid
By 10.

Sokandet ger inget resultat. Har nagon
hittat kortet? Sakerhetschefen atervan-
der till sitt tjinsterum i By 1 med for-
hoppningen att s ar fallet. Mycket rik-
tigt! En stund senare dyker den arlige
upphittaren upp med kortet, som fak-
tiskt hittats utanfor By 10.

I gladjen 6ver detta, samt frustrationen
6ver vad som hint, drabbas den luttra-
de sikerhetschefen av namnminnesfor-
lust. Han grubblar nu fortvivlat over
upphittarens namn och lovar att bjuda
pa kaffe med dopp, om han hor av sig
igen. Synminnet fungerar dock perfekt,
s& eventuella kaffesugna "lycksokare”
behéver ej gora sig besvar. ..

Sigvard Larsson,

sakerhetschef FFV Aerotech

Redaktoérens kommentar: Apropa ID-
kort och kaffe... Kommer ni ihdg mitt
nyarsléfte om att alltid bara ID-kortet
synligt? An har jag inte behévt bjuda
nagon pa kaffe och inte har jag fatt na-
gon gratiskopp heller. ..

Du har ratt att fa tala med chefen!

Kommunikation mellan man-
niskor ar en forutsattning for
en val fungerande organisa-
tion. Speciellt viktig ar kom-
munikationen mellan chefen
och den enskilde medarbe-
taren.

For att poangtera detta fak-
tum har vi inom FFV en RAT-
TIGHET att minst en gang per
ar fa ha ett PLANERINGS-
SAMTAL med var niarmaste
chef.

For cheferna innebar det en
SKYLDIGHET att erbjuda si-
na respektive medarbetare ett
sadant samtal.

Planeringssamtalet kan kallas ut-
vecklingssamtal eller avstamnings-
samtal etc. Vad vi viljer att kalla
samtalet 4r inte sa viktigt. Langt
viktigare ar att samtalen kommer
till stdnd och att de genomfors pa ett
trevligt och positivt satt.

Ett planeringssamtal kan innebira

en unik mojlighet for bada parter att

lara kdnna varandra bittre, samti-

digt som tiden dgnas at fragor som:

e Uppféljning — hur har jobbet gatt?

® Arbetsmiljon — 4r den bra eller
kan vi gora den bittre?

® Planering — vad ska goras fram-
over och vem gor vad?

e Utveckling — vad behévs for att
jag som enskild medarbetare eller
hela var avdelning ska utvecklas
at ratt hall?

Vad skiljer ett planeringssamtal
fran alla "naturliga” samtal som
ager rum dagligen pa vara arbets-
platser? Jo, det har samtalet ska
vara planerat av bade chef och med-
arbetare och det ska ske ostort.
FFV har utarbetat en liten folder
som innehéller rdd om vad man bér
tianka pa, nar man traffas pa detta
satt for ett personligt samtal. Fol-
dern kommer att distribueras till al-
la anstdllda. Under varen 1987 kom-
mer ocksa olika typer av utbildning-
ar att erbjudas for dem som kanner
sig osidkra pd hur man genomfor ett
planeringssamtal.

Information
ska na fram

Tech-In ska vara ett redskap
féor intern information inom
FFV Aerotech. Det kan den
bara vara, om den blir last.
Darfor ar vi angelagna att fa
veta vad du tycker om tid-
ningen, sa att vi i mojligaste
man kan anpassa den efter di-
na behov. Pa sista sidan i det
hiar numret finns en enkiit,
dar du far chansen att ano-
nymt tala om vad du anser om
var personaltidning.

I ett och ett halvt &r har vi haft per- —
sonaltidningen 1 dess nuvarande
form med tanke pa format, upplaga
och utgivningsfrekvens. Layoutmas-
sigt har det skett vissa férandringar
da och di, men kanske inte sa dras-
tiska att var och en lagt marke till
det. Redaktionsradet traffas regel-
bundet fyra ganger per ar. Da gran-
skar vi de senaste utgavorna och
kommer med synpunkter om vad
som kan goras battre, bade i fraga
om innehéll och layout.

Det hidnder ganska ofta att redakto-
ren fir hora negativa asikter om
Tech-In. Frimst handlar det om att
artiklarna ar for ”trakiga och teknis-
ka”, men motsatsen har ocksd utta-
lats: "Det borde finnas en riktig tek-
niktidning 1 foretaget” ...

En annan vanlig och patalad irrita-
tion dr att Arbogamaterial domine-
rar Tech-In. Kritikerna menar, att
Ostersund och Linkoping blir styv-
moderligt behandlade, men ofta har —.
man helt forbisett att vi faktiskt har
flest divisioner héar och att det dar-
med ir ganska naturligt, att det fly-
ter in mycket information fran den
hér orten.

Ett problem har varit att vara ldsare
inte uppméarksammat nar en ny tid-
ning kommit ut i korgarna. Det har
vi lost — pa initiativ fran en forslags-
stillare — med hjidlp av lopsedlar i
fortsattningen.

An finns det mycket att gora for att
tidningen ska bli battre och fa stérre
lasvarde. Vi hoppas att den enkat
som finns med i den héar tidningen
ska besvaras av s manga anstillda
som mdjligt. Informationsflédet ar
stort i vart foretag. Tech-In ar ett
medel att fa ut informationen. Hjalp
oss att na maélet!
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Valkommen Jan!

EXPORT. Sedan den 1 janua-
ri 1987 ar Jan Strede anstalld
hos FFV Aerotechs Exportdi-
vision. Han ska dels arbeta
med foretagets engagemang i
sammanslutningen Nordair,
dels som omradesansvarig for
USA och Canada.

Jan ir stationerad pa Stock-
holmskontoret, men kommer
givetvis att besoka FFV Aero-
techs ovriga orter och enheter
vid behov.

Jan Strede kommer nirmast fran

SAS, diar han de senaste sex aren

arbetat med exportforsaljning pa
—~ Fjarran Ostern, Mellanostern, Ost-
europa och Sovjetunionen.
— Det betyder att jag stott ihop med
FFV Aerotechs medarbetare manga
ganger, till exempel Jan Karlsson,
sa jag kanner flera av mina nuva-
rande arbetskamrater sedan tidiga-
re, siger Jan.
Meningen ar att han ska jobba mes-
tadels med Nordair, det vill siga den
sammanslutning av foretag med in-
riktning pé flyg, som FFV Aerotech
ingér i.
— SAS ir ocksa med i Nordair, sa jag
ar fortrogen med den verksamheten
frdn mitt forra jobb. Eftersom det ar
bestamt att Nordair ska arbeta tatt
samman med ICAO i Montreal och
Washington, si faller det sig natur-
ligt att jag aven jobbar som area ma-
nager for Canada och USA, forklarar
Jan.
(ICAO = International Civil
tion Organization)
— Hur férdelningen mellan mina béa-
da arbetsuppgifter kommer att se ut
procentuellt sett, ar svart att siga i
nuliaget. Grundtanken ir att jag ska
utnyttja mdjligheterna att “sla tva
flugor i en small” sa ofta tillfalle ges,
-~ avslutar han.

Avia-

Jan Strede har faktist tva interna adress-
beteckningar. Dels kallas han EN, dir N
star for Nordair, dels kallas han EE50,
dar andra E:et betyder Exportavdelning-
en och 50 att hans omrade ar langt borta
fran Sveriges grinser, nirmare bestamt i

USA och Canada.

Brev fran Miami

Man ska inte lidsa andras brev,
men den har gangen ar det fak-
tiskt tillatet. Mottagaren Bengt
Nilsson har namligen sjalv gett
oss en kopia pa det brev han fick
haromdagen.

— Jag blev riktigt rérd nar jag
fick den har glada halsningen
frAn min namne ’over there”.
Medge att det formedlar en vi-
anda inom Aerotech-gruppen,
som badar gott for samarbetet
infér framtiden!, sager Bengt.

Vi har valt att publicera brevet i
originalskick, for att inte missa
den speciella atmosfaren kring
formuleringarna:

Bertil Nilsson har skickat ett foto pa sig sjal
ocksG. Vi hoppas att f& hira ifran honom fler
ganger — han kanske kan berdtta om Aero-
Thrust fér Tech-Ins ldsare?

Till: Bengt Nilsson
F.F.V., AeroTech
S§73281, Arboga
Sweden

Baste Bengt Nilsson;

Jag Skriver detta brevet till Dej,
6ver hdr och set hur det a&ar
Florida.

Tyvar s§ hade jag inte aran
maniskor talade om for mej,
har (Vi har ju sama efternamn
Miami) .

Jag har varit anstalld med "AeroThrust"®,
medskickar ett resumé sd ni kan se vad jag har arbetat med under denna
Jag kanner mycket val till hur allting fungerar i var firma
och det ar ddrfor som jag skriver till er.

tiden.

hdr hos oss p& "AeroThrust",

att trdffa Dej nir Du var har, men manga
att min
och det ar ett ovanlight namn h&r nere i

February 5, 1987

Bertil Nilsson

225 N.W. 72nd Ave. Apt. 26

Miami, Florida 33126 U.S.A.
Telefon: Intran'l. + 305 261-4973

darfér att jag vet att Du har varit
i Miami,

"Kusin™ fran Sverige hade varit

for nastan 29 ar nu och jag

Om ddr ar nagonting som jag kan vara av hjalp med, for F.F.V. vad ni

dn kan tdanka er,

Min familj &r fortfarande i Malmd,

ddr jag kan vara av storre hjdlp, s& vill jag att ni
skall veta att jag dr till ert fdrfogande,

nu och i framtiden.

dar jag var f&dd och vaxte up.

Jar ar nu amerikansk medborgare, men i mit hjarta vill jag alltid vara
svensk och darfér s& d3r jab glad att vi nu har svensk Agare, den
forsta &dgaren vi hade var en Svenskamerikanare som hette Bergstrom, s@a
denna firman dr ju inte alldeles utan ndgra Svenska rotter.

Min svenska ar fortfarande ganska bra, kanske stavningen ar inte den
basta, men den var inte s8a bra, ndr jag levde i Sverige i heller.

Tdnk pa mit erbjudande och jag hoppas att vi traffas ndsta gang Du &r
i Miami och kanske Du kan hdra ifran Dej och ldta mej veta vad Du
tycker att jag kan gora for att hj&lpa F.F.V. och mej sjalv.

Ni kan kanske anvanda mej som nagon sorts "Liaison" mellan Amerika och
Sverige.

Jag tackarg Er,

Bertil Nilsson

Det ar inte sa latt, med
en Amerikansk skriv masghin.




Forsta rapporten fran Jakartakontoret

I Tech-In Kund-Extra 2/86 beritta-
de vi att FFV Aerotech hade for
avsikt att etablera sig i Indonesien
fore arsskiftet 1986/87. Har kom-
mer nu den forsta rapporten fran
Jan Karlsson, chef for vart Repre-
sentative Office i Jakarta:

— Efter att ha fyllt i massor med
blanketter, levererat mer an 60 fo-
tografier och lamnat fingerav-
tryck tre ganger, sa ar vi nu igang.
”Vi” ar Tri, sekreteraren, Fddy,
chaufforen, och jag sjalv, berattar
han inledningsvis.

Foérsta tiden har mestadels handlat om
Garuda Indonesia, som &r var storsta po-
tentiella kund. Ett flertal méten med Ga-
ruda och Directorato General of Air Com-
municuticus (= motsvarigheten till "Luf-

Vart nya namn ar
fortfarande okéant!

I nummer 2, 87-01-26, av Modern
Elektronik hade man ett antal artik-
lar pa temat ”Att mdta rdtt”. I en av
artiklarna beskrevs Svensk Mdtplats-
organisation (SMO). Dér upprikna-
des de fem riksmdtplatserna som
finns i Sverige och varav vi (FFV)
utgor en. Det som fick mig att reagera
var att fortfarande, mer in ETT AR
EFTER det att vi bytt namn, sé skri-
ver en s4 pass aktuell och i démnet
insatt tidning FFV Underhdll, istdl-
let for FFV Aerotech.

Ndmnas kan ocksd att TV i ett repor-
tage om FFV for en tid sedan kallade
FFYV for Forenade Fabriksverken.
Detta tycker jag tyder pa att profile-
ringen och marknadsforingen av
namnbytet och FFV i synnerhet inte
dr speciellt bra, utan ndrmast kata-
strofal.

Ronny Andersson, AS50

Bengt Nilsson svarar:

Fortsatt saga till
om ratta namnet!

Att byta namn dr svdrt och dyrbart,
men for var del var det nédvindigt.
Vart nya namn har blivit vil accepte-
rat av kunder, leverantorer, anstdll-
da och de flesta tidningar med mera.
Vid den hdr tiden forra aret gjordes
en omfattande annonskampanj i
svensk dags- och fackpress, samt di-

tis”, Luftfartsverket i Sverige) har nu re-
sulterat i:

® Repair Station Certificate No 62 gallan-
de for F28-apparater.

e En forsta apparat for oversyn fran
Garuda.

Hur stort ar Garuda Indonesia? Svar: De
har 34 F28, 19 DC9, nio A300, sex DC10
och sex B747, sa det ar inget litet flygho-
lag! De flyger dessutom valdigt mycket
med sina F28:or och gor endast cirka 30
procent av sitt underhéll sgjilva. Resten
kops fran utlandet.

Ett annat mal for oss ar att etablera ett
samarbete med Airod, som i princip mot-
svarar ett litet malaysiskt FFV Aerotech.
Airod har fatt kontrakt pd grundoversyn
pa flygvapnets tva F28:or (VIP-karror). De
har inga egna resurser for F28 och vi forso-
ker nu 6vertyga dem att FE'V Aerotech ar
en lamplig partner. Avgorandet kommer

\
Insdndaren

rektinformation per brev till bland
annat kunder. Sa var dven fallet be-
triffande Svensk Mitplatsorganisa-
tion. I 1986 ars utgava av mdtplats-
kalendern star ddrfér ocksé FFV
Aerotech.

Att tidningen Modern Elektronik
trots detta anvdnder vart gamla
namn dr beklagligt. Det beror antag-
ligen pa att de ej studerat den nya
mdtplatskalendern. De har lovat att
komma med en rdttelse.

Vad betriffar vart koncernnamn har
det nya namnet gallt nagra ar, men
tyvdarr inte helt slagit igenom. Det
tycks finnas ndgon slags iver hos
Journalister att forklara vad bokstd-
verna FFV star for. (Vi heter ju bara
FFV, kort och gott.) Hdir giller det att
arbeta in namnet, sa att FFV blir lika
kdnt och accepterat som SAAB-
SCANIA, ASEA och sé vidare.

Till sist: Lat oss alla liksom Ronny
patala fall da vi ser att namnet FFV
Aerotech inte anvdinds om oss. Ju
observantare vi dr pd den hér punk-
ten, desto snabbare kommer felaktig-
heterna att forsvinna.

Bengt Nilsson, stab PR
och Information

négon gang under slutet av februari. Det
finns flera F28.0r i omradet — sju i ett
indonesiskt statligt bolag som heter Pelita
och en i indonesiska flygvapnet. Forsta
kontakterna 4r tagna, men mycket Ater-
star. Sedan har vi Air Nugini, Burma Air-
ways med flera.

Under februari/mars ska vi borja hardlan-
sera motorunderhall, GPU och flygplats-
belysning. Marknaden ar stor, bade kund
och ytmissigt. Visste ni, att Indonesiens
yta dr storre 4n Europas? Lagg dartill Ma-
laysia, Thailand, Filippinerna och s vida-
re, s forstar ni att det inte 4r ndgon risk
att vi pa Jakartakontoret ska lida brist pa
arbete...

Med Vinliga Hélsningar till er alla vid
FFV Aerotech

fran

—

Jan Karlsson

Nagon maste ha
raknat galet...

I nummer 2 av Tech-In har “Ivar ta-
git pulsen” pé oss. Jag undrar vem
som tagit pulsen pé Ivar? Eller kan
det vara ndgon annan som rdiknat
fel?

30 minuters bdttre utnyttjad tid ger
visserligen sex procents effektivitets-
okning, men 44 personer innebdr inte
en resultatforbattring pé 16 miljo-
ner kronor, méjligen en fakturerings-
okning pa samma belopp. Resultat-
forbdttringen stannar snarare pa 1,5
miljoner kronor — en icke foraktlig
summa pengar.

En tjansteman som tjinar in 250 kro-
nor i timmen Gt foretaget har inga-
lunda en lon som innebdr att veder-
bérande kostar foretaget fyra kronor i
minuten. Den senare siffran innebdr __
att tjanstemannen i fréga har en
bruttolon pa bortat 25000 kronor per
manad. En vild gissning dr att ytterst
fé tjanstemdn i produktiv verksamhet
har en s bra lon!

Bernt Eriksson, AK04

Vi aterkommer!

Det hir med matematik har aldrig
varit min starka sida. Dérfor tinker
jag lata Ivar Henriksson klara ut
rdkneproblemen i ett kommande
nummer av Tech-In. Lat oss bara slé
fast ett kint faktum tills vidare: Tid
Gr pengar, dven om summan kan
variera.

Redaktoéren



Bli inte sjuk pa lunchtid...

En uppmaning till alla medarbetare
vid FFV Aerotech i Arboga: Hall er i
skinnet mellan klockan 12 och 13 pa
dagarna!

Ni bor under inga omstindigheter
raka ut for akut insjuknande eller
nagot annat som kraver sjukvardan-
de atgirder under den timmen. Dd
har ndamligen Statshalsan lunch-
stangt!

Ska ni nédvdndigt bli sjuka, kan ni
gott koncentrera alla sédana aktivite-
ter till andra tidpunkter. Naturligt-
vis allra helst till Statshdlsans tele-
fontider.

Du som bryter mot tidsregeln bér tin-

Kjell Séderstrom svarar:

”Vi pa Statshdlsan vill giarna tro att
anstillda pa FFV Aerotech klarar av
att dta lunch eller att arbeta mellan
kl 12 och 13 utan att gora sig sa illa
. eller insjukna sa hastigt och allvar-
ligt att akutvardsresurser maste lig-
ga i beredskap. Hantera kniv och gaf-
fel varligt, sitt inte och vig pd stolen
och var noga med att maten inte dr
skdmd sa ska det nog ga bra.”
Efter att ha last insdndaren signerad
“Oppnare vérd” s kinns det frestan-
de att skriva ett svar som detta. Men
fragan dr allvarlig och fértjanar en
serios behandling, dven om "Oppnare
vards” insdndare inte inspirerar till
en sadan.
Inledningsvis vill jag girna under-
stryka att det var FFV Aerotechs all-
deles egna hdlsocentral som inforde
lunchstingt kl 12-13 i maj 1985,

~4 langt innan Statshdlsan fick éverta

ansvaret for foretagets hdlsovéird. For
ovrigt tjanar det inget till att "éppna-
| re vard” springer iwdg till vardcent-
ralen i Arboga néir han eller hon sku-
| rit sig pd smérkniven. Dom har ocksa
lunchstingt mellan kl 12 och 13.
Nej, jag tror inte att det dr lunch-
stingning i sig som “Oppnare vard”
och mdjligtvis dven andra retar sig
pa. Jag tror att det ar fréga om pro-
portionerna akutvard-forebyggande
arbete som ligger bakom denna in-
sdndareruption.

Enligt riktlinjerna for den statliga f6-
retagshdlsovarden, som Statshdlsan
h ingalunda utformat men som vi gar-
v na skriver under pa, ska foretagshdl-
| sovdrden satsa ungefdr 30 procent av
sin tid pG arbetsrelaterad sjukvard

ka dig for. Se till att inte raka ut for
ndagot vdrre, dn att du hinner soka
hjalp pa Vardceentralen eller Kopings
lasarett. Det dr de alternativ som star
till buds under lunchtimmen, hur
”langsékt” det an verkar. Slutsatser-
na har vi dragit som, av olika skdl,
sokt hjilp pa Statshéilsan pa fel tid.
Dérren dr och forblir last, och det
retar vi oss pd!

Vad har vi for nytta av Statshdlsan
med sin personal och sjukvdardsut-
rustning, om vi inte har tillgéng till
resurserna ndr de behévs?

Nej, under nuvarande férhallanden
ar det bdttre for oss att hela verksam-

Vi har inte bara akutvard

som ett komplement till den allmdn-
na sjukvdrden. 2/3 av denna tid, det
vill sdga ndrmare 70 procent, ska av-
sdttas for forebyggande arbete. Pa
FFV Aerotech gar ungefar 75 procent
av Statshdlsans tid at till vanlig
sjukvard medan endast omkring 1/4,
cirka 25 procent, avsdtts for forebyg-
gande arbete. Och trots att Statshal-
san arbetar mer dn dubbelt sG mycket
med vanlig sjukvard som féretags-
hdlsovdrden foreskriver, sa finns det
dom som anser att det dr alldeles for
litet. 100 procent sjukvard ska det
vara — det ar dar som skon klémmer.
Nu kan man naturligtvis invinda
mot foretagshdlsovardsavtalets pro-
centsatser och (med ritta) pasta att
arbetsmiljén pa FFV Aerotech dr sa
bra att hdar behévs det inte en massa
forebyggande arbete. Men sa fulldn-
dad dr dndéd inte denna arbetsmiljo
att det inte behéus vissa insatser. Det
kanske inte “Oppnare vird” har upp-
tickt, men vi som dagligen sysslar
med arbetsmiljofragor och som flera
ganger om dagen kontaktas i olika
drenden som ror arbetsmiljé och ska-
derisker (inte intriffade skador) vet
vad det handlar om.
® Det handlar om att vara med ndr
alla nya dataarbetsplatser instal-
leras. Datorerna dr, som alla pa
FFV Aerotech redan vet, morgon-
dagens verkligt stora hjdlpmedel i
jobbet, men ocksé en kdlla till myc-
ket bekymmer om de arbetsmiljo-
mdssiga aspekterna inte kommer
med fran bérjan.
® Det handlar om att komma tillrat-
ta med den hantering av farliga
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heten flyttar ndgon annanstans. Dd
far vi atminstone nytta av de tomma
lokalerna.

»Oppnare vard”

kemikalier som dagligen forsiggar
inom foretaget. Om den eventuella
stralningen fran dataskdrmarna
frdamst oroar stora flickor, s borde
bdde pojkar och flickor tinka sig
for nar det handlar om farliga ke-
mikalier. Har gdller det namligen
inte bara det egna livet och den
egna hdlsan, utan ocksd méjlighe-
terna att 6ver huvudtaget kunna fa
barn och att dessa barn blir vdil-
skapta.

e Det handlar om bullerfrégor som
pa vissa hall inom FFV Aerotech
fortfarande vdntar pa sin lésning.
Bullret fran jetmotorer kan vara
mycket irriterande. Men vdrre dn-
da dar formodligen att éver huvud-
taget inte kunna uppfatta detta
buller pé grund av forstérd horsel.
Dessutom ska vi genomfira olika
typer av hdlsokontroller och rikta-
de undersékningar.

Sé 25 procent av vdr tid for dessa

fragor kan nog trots allt inte anses

vara for mycket. Och lunch ska dven

Statshdlsans personal fa dta i lugn

och ro, precis som alla anstdllda vid

FFV Aerotech.

Men om nu dndé olyckan skulle vara

framme mellan kil 12 och 13 sd har

FFV Aerotech en skyddsorganisation

med 22 skyddssamariter som kan bi-

std vid akuta sjukdomsfall eller olyc-
kor. Dessutom kan man via larm-
numret 1200 tillkalla ambulans, om
nu det skulle vara nédvindigt. Sa
skyddsberedskapen for FFV Aero-
techs anstdllda fér dndd anses vara

tillfredsstdllande, ocksé kIl 12-13.

Om nu olyckan skulle vara framme.

Kjell Soderstrom,,

Ordférande i lokala styrelsen

for Statshdlsan



- LINKOPING

— FLYGTEKNIK - SERVICE

Valkommen Tom!

FLYGTEKNIK. Division Flyg-
tekniks nye AU/ADB-chef he-
ter Tom Wigh. Det dr han som
ska ta emot onskemal och
krav fran avdelningarna,
oversatta och anpassa det till
foretagets totala informa-
tionssystem. Det kallas sys-
temutveckling.

Redan i borjan av 1970-talet, narma-
re bestimt hos Volvo BM, kom det
att handla om systemutveckling for
Tom Wigh. Han fortsatte sin yrkes-
bana hos FFV Data, numera FFV
Smedata AB i Eskilstuna. I slutet av
70-talet jobbade Tom Wigh bland an-
nat med PROSTYR, ett produktions-
styrningssystem inom FFV Aero-
tech.

Nagot senare blev han datakonsult
och var da ocksa deldgare i foretaget
ERFA DATA AB. Som arbetsomrade
hade han exempelvis uppdrag for
Ericsson Information Systems AB,
FFV Ordnance med flera.

Tom Wighs nya plattform ar alltsa
division Flygteknik i Linképing.

— Gemensamma strdvanden efter
lénsamma lésningar kommer att bli
ledstjarnan i arbetsuppgifterna, sa-
ger den nye AU/ADB-chefen. Vi hal-
sar honom valkommen till FFV
Aerotech!

Benny Aretun

Tom Wigh, division Flygtekniks nye
AU/ADB-chef.

Omojligt? Inte for Flygteknik!

FLYGTEKNIK. "Det hiar klarar ni nog inte”, sa norrmannen. Pa
avsiandningshandlingen stod det: ”Skadet. Inte rep.bar.”

Magnus Magnusson vid division Flygtekniks Tillverkningsavdel-
ning tog med sig “utmaningen” hem till FF'V Aerotech i Linkoping.
Nu ar problemet avklarat och den skadade flygplandetaljen levere-

rad till agarna i Norge.

Den "inte reparerbara” detaljen var en
spinner till det fyrmotoriga flygplanet
Dash 7, som tillhor SAS-dgda flygbola-
get Widerces Flyveselskap A/S i Bodo
och framst trafikerar Nordnorge.

Det var under en kurs i reparation av
detaljer 1 komposit, som det norska flyg-
bolaget visade upp den skadade spin-
nern. Kursen, som halls av FFV Mate-
rialteknik AB med assistans av division
Flygtekniks  Tillverkningsavdelning,
tar upp d&mnen som materialkdannedom,
reparationsforfaranden och utrustning-
ar med béde teoretiska och praktiska
évningar. Vid andra kurstillfallet vé&-
ren 1986, fick Magnus Magnusson
chans att visa vad FFV Aerotech menar
med sin kanda slogan Vi kan tek-
niken”.

— Spinnern ir en kdpa som skyddar pro-
pellerbladens omstallningsmekanism.
Den vi fick titta pa hade fatt skador vid
avisning av bladen. Skadorna var s&
omfattande att man bedémde att det in-
te skulle g& att reparera. Inte undra pa
att norrmannen trodde att aven FFV
Aerotech skulle gé bet pa uppgiften, sa-
ger Magnus Magnusson.

— Och inte var det problemfritt, men vi
lyckades hitta ratt reparationsmetod,

balanserade ner till sex grams nog-
grannhet och mélade spinnern med an-
tistatiskt lack, tillagger han.

Man kan forsta det norska flygbolagets
forvaning och tacksamhet, nar de fick
besked om att reparationen var utford
med gott resultat — dessutom till en
kostnad motsvarande en tredjedel av
nyanskaffningsvirdet, som ligger pa
atskilliga tiotusentals kronor. —
Skador pa spinnern ar ett aterkomman

de bekymmer. Motorer far stdngas av
pa grund av vibrationer, ja ibland mas-
te till och med flygningen avbrytas.
Liknande problem vintas da det nya

tvadmotoriga flygplanet Dash 8 tas i=

drift.

— Att da snabbt fa reparationen utford
hos division Flygteknik kommer att
vara av mycket stor betydelse for var
verksamhet, sager foretradare for det
norska flygbolaget.

— Vi ska avvakta en tids utprovning,
men allt tyder pa att reparationen av
spinnern utfaller till belatenhet. I och
med detta rdknar vi med att fler képor
ska hamna hos oss for reparation fram-
over, avslutar Magnus Magnusson.

Benny Aretun

Magnus Magnusson polerar av den 6ure delen till spinnern som reparerats hos avdelning
Tillverkning och ddrmed ar klar for leverans till Norge. Foto: Benny Aretun



"Resursforséaljning” pa AK

AVIONIK. Kvalitetssakring -
det var temat for dagen nar tre
representanter for Televerket
Radio besokte avdelning Kon-
struktion och Publikation, AK, i
slutet av forra aret.

— Vi ar intresserade av att fa ta
del av era resurser pa omradet.
Och de tycks vara enorma, sa Bo
Tidesten som ansvarar for Ge-
mensam Teknik inom omradet
Fast Radio.

Under hosten lade AK fram planerna
pé en 6kad marknadsféring. Det avdel-
ningen har att erbjuda ar just kvalitets-
sdkring, men ocksé retrofit, CAD pé s&-
val elektronik- som mekanikomradet
och teknikinformation.

Retrofit talar vi om ifrdga om moderni-
sering av aldre flygplan. Dar har AK
lagt tyngdpunkten pa elektronikut-
reckling.

— Vi har alltsd bade kompetensen och
resurserna som ger oss en rad naturliga
ingangar till nya kunder. Och dit rak-
nar vi Televerket, sager Berndt Frodén.

—

—

Harda krav

— P4 Televerket Radio ansvarar vi mot
statsmakten for ljudradio, teve och tele-
foni med bland annat siandarstationer,
byggnader, master och elinstallationer,
berattar Bo Tidesten.

— Sjalvklart ar vi angelagna om att va-
ra produkter héaller en bra kvalitet.
Master far till exempel inte haverera pa
grund av tillverkningsfel eller liknan-
de. Darfor méaste vi stilla harda krav pé

——

tillverkarna och forsakra oss om att de-
ras produkter héller ratt kvalitet.

P4 avdelning AK ar det Rolf Persson
som svarar for kvalitetssikring p4 me-
kanisk materiel.

— Det ar ett valdigt stort begrepp.
Kvalitetssiakringen bérjar redan vid
forfragan med leverantorsbedomning-
en. Sedan beror omfattningen helt pa
komplexiteten i leveransen, forklarar
han.

— Med var langa erfarenhet pa det
har omrédet har vi idag kunskap om
hur en rad olika verkstader och leve-
rantérer uppfyller kvalitetskraven.
Dessutom har vi fullstandig behérighet
nar det galler oforstérande provning,
OFP, och revisioner.

Samordning

Med allt detta i bakfickan ser AK moj-
ligheter till samarbete med Televerket,
som &r en stor inkopare av mekanisk
materiel.

— Televerket anvinder idag flera olika
leverantorer, och vi vill helt enkelt pre-
sentera de samordningseffekter vi kan
erbjuda ifrdga om kvalitetssakring, till-
lagger Rolf.

Langre fram i var kommer AK att
f6lja upp denna forsta kontakt med Te-
leverket, och samtidigt skickar avdel-
ningen ut tentakler 4t andra hall.

— Andra tankbara kunder ar FortF och
Bofors, berattar Berndt.

— Och vi har 4ven varit i kontakt med
SAS for att lansera retrofittanken, av-
slojar han.

Anne Allard
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Rolf Persson pekar pa fordelarna med kvalitetssakring. Nagot som i hog grad intresserar Bo
Tidesten och Boris Nilsson fran Televerket Radio.

— Det har varit mycket intressant att ta del av era resurser pa kuvalitetsomradet, ifraga om
mdtteknik, oforstorande prouning och dokumentation, férsikrade Bo. Foto: A Allard
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Hon haller 1
rekryteringen

AVIONIK., Fér en ménad sedan fick
Avionik sin egen personalplanerare.
Da flyttade Kristina Wiberg hit frian
Personal.

— Eftersom jag i snart tre ar helt och
hallet har engagerat mig i Avioniks
personalfrigor, var det naturligt att
overfora funktionen hit. Det ar ett
led i den decentralisering som pagar
inom féretaget, och det férenklar ar-
betet bade for mig och for dem jag
Jjobbar at, sdger hon.

Kristina sitter i byggnad 31, T-hu-
set, p4 adress AA15 och med telefon
1819.

Ratt underlag

AVIONIK. — Nej det ar faktiskt s,
att det konstruktionsunderlag som
vi anvédnder inom Avionik i ménga
fall inte ar tillrackligt, paApekar Len-
narth Julle, ansvarig for divisionens
kvalitetsfragor.

— Nar vi tar fram skisser maste de
registreras, granskas och godkdnnas
pa det satt som var kvalitetshand-
bok anger, for att de ska kunna an-
véndas som underlag. Det giller ge-
nerellt for allt arbete, savil militart
som civilt.

— Under det kommande aret ska vi
pa kvalitetssidan jobba en hel del
med uppstyrning av dokumentatio-
nen pa det hir omradet. Och dess-
utom kommer FFV Aerotechs kvali-
tetsstab att goéra en uppfoljning
tvars igenom hela foretaget att vi
verkligen lever som vi lar.



TACK

Helt oforskyllt sé har jag fyllt ett

halvsekel med ar

och dérfér kira vinner

som alla vdl jag kdnner

ett hjartligt tack jag rikta far.
Roland Trinks, ST41

Ett varmt och hjértligt tack till FFV
Aerotech, chefer, arbetskamrater och
FCTF !f72 for all uppuaktning i form
av middagar, presenter och blommor
med anledning av min pensionering.
Till alla mina teaterabonnenter: Jag
kommer att jobba med teater dven i
fortsdttningen sé jag hoppas pd fort-
satt kontakt.

Maj Zakrisson, FF29

Mitt varma tack till chefer, arbets-
kamrater och SF avd 2112 for blom-
mor och presenter jag fick i samband
med min hégtidsdag och pensione-
ring.

Olle Jonsson

Till arbetskamrater pa Apparatav-
delningen, FCPFs pensiondrsfor-
ening och Harry, Thore, Palle, Alvar,
Sten och Kacka tackar jag sa hjdrt-
ligt for blommor och blomstercheckar
Jag fatt mottaga till julen forra dret
paé Valla sjukhus.

Walter Svensson

Ett tack till alla fér uppvaktningen i
samband med min 50-drsdag.
Lars-Olov "Nicke” Karlsson, SG15

Varmt tack till arbetskamraterna,
facket och foretaget for blommor och
presenter som jag fick vid min pen-
sionering.

Erik Wiknar, AF27

Tack alla vénner och medarbetare for
trevliga kontakter och ett fint samar-
bete under manga ar. Min sista ar-
betsdag blev mycket minnesrik, med
storslagna gavor och olika festliga
arrangemang. Jag onskar FFV Aero-
tech och i synnerhet Servicedivisio-
nen fortsatta framgangar!

Hans Hagstrém, SG0OO

Tack och héalsning sander jag till alla
som jag haft formanen att arbeta till-
sammans med under min tid hos
FMVI/FFV.
Min nya adress dr:
Goran Stensjé
Flygmaterielkontrollen
ERICSSON RADIO SYSTEM AB
Box 1001
43126 MOLNDAL
Telefon: 031/67 1333

Géran Stensjo

Vad tycker du om Tech-In?

| Tack for att du hjalpte till! Skicka ditt svar till Gurli Martenson, -

Vi ar tre personer som studerar personaladministrativa fragor |
vid TBV i Koping i samarbete med Sveriges Personaladministra-
tiva forening, SPF. Som del i ett grupparbete ska vi avlagga en
skriftlig rapport om information i foretaget och personaltidning-
ars betydelse som informationsinstrument.

For att skapa oss ett underlag till den skriftliga rapporten 6nskar
vi svar pa fragorna i denna enkit. Du som svarar pa fragorna ska
vara anonym, vilket gor att du bor saga din uppriktiga mening
om Tech-In.

Vi tackar pa forhand!

Gurli Martensson, Rigmor Stahl och Roland Axelsson

Markera ditt svar med ett kryss eller en ring for varje fraga.
Kon: kvinna..... man.....
Alder: under 25 ar..... 2545 ar..... over 45 ar.....
Anstallningsform: L..... R.... -
Jag arbetar inom diviSion............c.ccooooviiiiiiiiiiiiiieeee e
Jag tycker att Tech-In ar: mycket bra..... bra.....

7sa dar”..... dalig.....

mycket dalig.....

Vad ar bast i tidningen? Svar: .............c...ooviiiiiiie i

Vad saknas? Svar: ...
Racker det med utgivning tva gdnger/manad? Ja..... Nej.....

Ar de tekniska artiklarna tillrackligt informativa? Ja..... Nej.....
Ar layouten tilltalande? Ja..... Nej.....

Ar tidningen lattlast”? Ja..... Nej.....

SP35, senast den 13 mars.

_ Export: Britt Blom, CO )

Ditt barn ar lika omtaligt som du.

Barn behover ocksa sitta sakert fastspanda i
bilen. Det ar lika sjalvklart som att du sjdlv tar
pé dig bilbaltet. "TF

FFV Aerotech, CO
73281 Arboga
0589-818 59
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