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‘Tre nya 4=
“FFV:are
| fokus

Aldrig jobb pa FFV! Si sa
Barbro Johansson nir hon gick
de obligatoriska skoldren i Ar-
boga. Nu sitter hon pa FFV och
planerar for underhall och
oversyn av robotar.

Barbro borjade arbeta pi FFV
i december forra dret. Samma

~ dag borjade Astrid Malm i
Ostersund och Lars-Olof Gigered
i Linkoping.

Vad fick Barbro att dndra sig
och hur kommer det sig att
Norrtiljebon Astrid hamnat i
Ostersund?

I en serie artiklar ska Tech-In
folja de tre nyanstallda. I detta
nummer presenteras de tre och de
far beritta lite om sig sjilva, sin
bakgrund och hur de uppfattar
sin nya arbetsplats efter ett par
veckors anstillning.

I kommande artiklar ska Tech-
In folja de tre och beritta hur de

trivs pd arbetet och vad de gor.

mitten



Manus-
stopp och
utgivning

Tech-In direkt
| breviadan

januari

i . _ nr3-10
~ Nuar det slut. Du behéver inte langre fara runt och leta efter Tech-In i nagot februari
tidningsstall - och finna att exemplaren redan gatt at. Fran &rsskiftet dr den tiden
forbi. nr 4 - 2 mars
Nu kommer Tech-In direkt till dig i breviddan. Det nummer som du just nu nr 5 - 16 mars
haller i din hand - och som du &r i fard med att lasa - ar ett premiarnummer - i nr 6 - 28 mars
dubbel bemérkelse - dels kommer det direkt hem till din breviada, och dels har nr 7 - 13 april

tidningen en ny redaktor (som presenterades i julnumret). nr 8 - 5 maj

Nu hjalper det inte med postdistribution eller ny redaktér fr att tidningen ska nr 9 - 18 maj
bli last - och béttre. For att fa en bra - och &nnu béttre - tidning kravs dven DIN 10 - 2 juni
medverkan. o 11 15J juni

Tech-In har, vad som kan synas vara, en omdéjlig uppgift. | 20 nummer per ar nr.LL=13 jum
ska den skildra vad som hander inom FFV Aerotech - ett féretag med nastan Sommar =
4000 anstallda. Ett féretag med anstallda bade inom och utanfér Sveriges ingen uftglv-
granser, pé flera orter i Sverige, med anstallda som har olika bakgrund och olika ning
arbetsuppgifter. nrl12-10

Tech-In &r en personaltidning fér FFV Aerotech - med personaltidning menas augusti
att den ar till f6r och att den skrivs av personalen. Det &r inte redaktionen som nr 13- 24
skall fylia tidningens spalter med text; det ar all personal som skall medverka i augusti
tidningen.

Utan din medverkan kan inte Tech-In bli en levande tidning som speglar vad nrl4-7
som hander sdval foéretaget som personalen - och fér personalens vidkommande september
inte bara de timmar man befinner sig pa arbetsplatsen. Varens forsta nr15-28
temanummer skall handla om var hobby och fritid. september

Det &r i Tech-In du f&rst skall kunna lasa om vad som sker inom féretaget, nr 16 - 12
vad facket gbr och vad de olika féreningarna har fér aktiviteter. S har du nagot oktober
du vill att tidningen ska skriva om s4 fatta pennan och skriv eller prata med ett nr17-26
divisionsombud eller prata med redaktéren.

Nar nu Tech-In kommer till dig direkt till ditt hem hoppas vi att det inte bara ar oktober
du som laser tidningen. L&t din familj ta del av vad som hander pa din nr18-9
arbetsplats. november

Med dessa ord hilsar vi dig valkommen till en ny drgang av Tech-In och nr 19 - 30
hoppas att du skall finna tidningen intressant och lasvard. H6r garna av dig till november
redaktionen och sag vad du tycker. nr20- 14

Ett litet PS bara. Nar du skriver insdndare ser vi garna att du ndertecknar den december
med eget namn. Insandare undertecknade med eget namn publiceras i férsta
hand. Vill du skriva under signatur maste du lamna namnuppagift till redaktionen.

Insandare som kommer till redaktionen utan namnuppgift publiceras e;.
. (med reser-
Redaktionen . o
vation for
eventuella
andringar)
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(Avionik) MALSIM ir ett hjalp-
medel for felsokning pa radar-
enheten i flygplan JA37 Viggen.
Den finns i ett enda exemplar,
ansluten till testrigg JA37 i Ar-
boga.

I broderligt samarbete har

Soren och Ake Andersson under
hosten utvecklat simulatorn pa
uppdrag av Forsvarets Mate-
rielverk.
Sektion Radar/ep-teknik fick bestall-
ningen vid midsommartid férra &ret. S6-
ren bldddrar fram specifikationen i sin
parm. Enligt den ska MALSIM "med
datoriserad testutrustning skapa eko pa
MF-nivad", det vill siga mellanfrekvens-
nivd. Stren forklarar vad det betyder 1
praktiken:

- For oss som arbetar med felsdkning
pa radarn vore idealet att kunna f6lja
med planet upp och kontrollera funk-
tionerna under flygningen.

- Eftersom det inte gar har vi i stillet
utvecklat ett hjalpmedel som ger oss nira
nog samma forutsattningar.

« Stresshjalp

MALSIM kommer till nytta inte bara
for teknikerna, utan dven for dem som
deltar i kursen "Presentation och Mangv-
rering”. En utbildning i Viggensystemens
funktioner som Avionik siljer bade in-
ternt och externt sedan nagra 4r tillbaka.

- Tidigare fick eleverna néja sig med
ett fast monterat optiskt mal vid Ov-
ningarna i testriggen, berittar Séren. Nu
har vi sldppt loss milet frdn den fasta
punkten, och vi ska ocksd ge det varie-
rande hastighet och s& smaningom olika
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Det var egeniligen bara kunden som saknades ndr Ingemar Kjellberg satte fingret pd

avtryckaren. M.

IM fanns pd plats tillsammans med Ake och Soren Andersson som har

tagit fram utrustningen. Och i testriggen till JA37 fanns forstds och flygplanets radarenhet
och bakom den Erik Eriksson, som i fortsittningen ska utnyttja det nya hjdlpmedlet.

banor.

Teknikerna har nytta av rérliga maél
for att stressa radarn, som Soéren uttryc-
ker det. Det underlittar mojligheterna att
uppticka eventuella fel och brister i ut-
rustningen.

* Avlyssning

Fria mél 4r allts3 en av nyheterna som
SIM erbjuder. En annan #r bussav-
lyssningen. Det vill sdga mojligheten att
gl in pa de olika databusskanalerna i
radarn och avlyssna kommunikationen,
- En annan férdel &r att vi med den
hér utrustningen kan kora ut de RUF- och

Nu har vi passerat arsskiftet och
foljaktligen &r det dags att presentera
de personer som ska leda FFV
Aerotechs tva nya staber - stab
Export, CR, och stab Samordning
svenska forsvaret, CM.

Det 4r tvA tidigare medarbetare
som fAr ansvaret for staberna; Stig
Svensson blir tjénsteforrittande chef
for Export, medan Ingemar Hansson
blir ansvarig for "forsvarsstaben”.

Stabscheferna klara

Ba&da kommer frdn den numer upplosLa
Exportdivisionen.

Chef for den sammanslagna staben
Teknik och Kvalitet, CK, blir Bo
Soderberg. Han kommer nirmast fran
C E Johansson i Eskilstuna, och
tilltrader den nya tjansten under véren.

Tech-In kommer i ett senare
nummer att ge en nirmare presentation
av de tre staberna, dess chefer och
personal.

UTB-data som giller radarn direkt pa
persondatorn, sdger Séren.

Det ror sig alltsd om data som spelas
in under sjidlva flygningen, och som i
vanliga fall spelas upp och utvirderas i
sérskilda markstationer.

Att MALSIM bara finns i et
exemplar forklarar Soren med att den
kraver en del kringutrustning. Sadan
finns pA ett fital stillen, bland annat vid
testriggen i Arboga.

« Halvir

- Arbetet har gltt forvinansvirt bra,
tycker Soren. Att utveckla programmet
tog lite ldngre tid #4n vi rdknat med, men
& andra sidan var det lattare 4n vintat att
ta fram hérdvaran.

Det &r i arbetet med kretskorten som
Soren har fatt hjalp av brorsan Ake.
Tillsammans har de tillverkat sex, sju av
de kort som sitter i MALSIM. Hela
arbetet har tagit ett halvt ar.

- Och si ska vi inte glomma doku-
mentationen, sager Soren och visar stolt
upp en tjock parm. Att ta fram under-
laget 4r nistan halva jobbet, tilligger
han.

Nagra dagar fore jul godkidnde kun-
den leverensen pd plats i Arboga, och
darmed var jobbet avslutat for broderna
Andersson. Ett jobb virt narmare en halv
miljon f6r Avionik.

Anne Allard



Barbro var tvarsaker

- Aldrig FFV!

Tviarsidkra uttalanden fir man alltid
angra. Det vet Barbro Johansson.
Hon ar fodd och uppvixt i Arboga.
En sak var klar for henne tidigt;
aldrig jobb pa FFV!

Nu ler hon &t sitt uttalande och
hon gor det i ett kontorsrum pi FFV
i Arboga.

Den forsta december férra 4ret fick hon sitt
livs forsta fasta anstdllning - just det, pa
FFV 1 Arbogal

Arboga dr "démrist", hér finns ingenting
att gora. S& ldt det ndr Barbro och hennes
kompisar pratade om Arboga. Under de
obligatoriska skoldren ville hon bort frin
Arboga.

Nu - efter ett par & i Orebro och ett i
USA - har hon 4ndrat sig. Nu har hon
upptickt tjusningen med hemstaden.

Storstad lockade

Tjusningen 4 nyvunnen. Under
skoléren lockade det nirbeligna Orebro,
med ett rikare utbud av allt jamfort med
Arboga. Barbro ville dit och arbete pd FFV
kunde hon inte férestilla sig.

Det dr brukssamhillets mentalitet som
préglat henne; jobb pd bruket ska det inte
bli, jag vill hirifr&n - det 4r s8 tankana gér,
inte enbart for Barbro.

Sista 4ren pd gymnasiet kom hon till
Orebro. Den fyradriga el- och teletekniska
gymnasieutbildningen finns inte 1 Arboga.
S& drSmmen att komma bort gick i
uppfyllelse.

Arbogas begriansade utbud ersattes med
den storre stadens dverflod. Barbro berittar
att lingtan bort frn Arboga ersattes med ett
konstant déligt samvete.

- Jag hann aldrig med det jag tinkt gd
pa. Utbudet var sé stort s4 jag gick stindigt
med diligt samvete.

High-school i USA

Ett 4r tillbringade hon i USA. Hon gick
pd high-school i Michigan. Det var bide
larorikt och kul sédger hon nir hon tinker
tillbaka p& det &ret. Hon ldste engelska och
matte som huvudidmnen.

Nu 4r Barbro tillbaka i sin fodelse- och
uppvixtstad - och hon trivs. Efter ndgra 4rs
bortavaro har hon upptickt att Arboga &r en
fin stad och att det - trots allt - finns mycket
att gora dven i en mindre stad. Man méste
soka upp det man vill géra, siger hon.

—

—

Jobb pd FFV var otinkbart for Barbro néir hon gick i skolan. Da lidngtade hon bort fran
Arboga, och arbete pd FFV kunde hon inte tinka sig. Nu sitter hon dér; arbete pd FFV

och bostad i Arboga - och hon trivs.

Utbudet ar mindre, men man hinner med
mer.

Bo och arbeta i Arboga

Nu vill hon bo och arbeta i Arboga. I
hostas vikaierade hon som ldrare, 1 matte
och fysik. Hon ville f& en ledig sommar nir
hon slutade gymnasiet, s fasta jobb borjade
hon inte soka ordentligt férrin 1 hostas.

I december bérjade hon p& FFV. Nu ler
hon 4t sina tidigare uttalanden om att aldrig
jobba pd FFV. S& siger alla nir de gér i
skolan, forklarar hon.

Det kinns bra att ha fau et fast arbete,
tycker hon. Lite nerv6s 4r hon. Funderar pé
hur hon ska trivas. De dagar hon hunnit

vara pd jobbet innan jag triffar henne har
varit bra. Redan nu kan hon saga att hon
trivs, att det 4r trevliga kompisar och bra
omgivning. Viktiga forutsittningar for att
hon dven 1 framtiden ska trivas med jobbet.

Trevliga arbetskamrater

De forsta dagarna har hon tillbringat
med nisan i en méngd papper. Det ir
mycket att ldsa in, sdger hon.

Barbro dr lite svdvande ndr hon skall
beritta om sina arbetsuppgifter. Hennes
arbete ar att planera for Gversyn och
underhdll av robotar - tror jag, siger hon

forsiktigt.
Lennart Bladh




Astrid flyttade:

Den praklikterminlsom finns pd for-
valtningslinjen gjorde hon p& FFV i
Ostersund. Under praktiken bad hon att f&
skriva den avslutande uppsatsen & FFV.
Uppsatsen handlar om budget-processen
inom FFV. I hostas fick Astrid ett vikariat pd
FFV och den forsta december fick hon en fast
anstallning.

Lamna den stockholmska skargirden
for att flytta till fjalls. For manga
sorlanningar - och stockholmare i
synnerhet - vore det otankbart. Astrid
Malm har gjort det.

Hon 4r fédd och uppvixt 1 Norrtélje. Nu bor
hon i Ostersund och har gjort det sedan snart
fyra &r tillbaka. Hon har aldrig &ngrat flytten.
I Ostersund finns allt som som nehtvs for att
ticka hennes behov.

Nu var inte Ostersund den ort hon i férsta
hand sékte till nir hon skulle pdbdrja sina
hégskolestudier. Forst 1 elfte hand hade hon
forvalmingslinjen vid Hogskolan i Ostersund.

Uppsats om budgetprocess

Praktiken gjorde hon p& fordons-
avdelningens ekonomiavdelning. Nu arbetar
hon p4 elkraft.

Efter bide praktik, med uppsats-
skrivande, och vikariat ar hon vil fortrogen
med FFV. Féretaget som helhet kdnner jag,
siger hon. Alla férkortningar klarar hon nu -
det var l4tt forvirrande de forsta veckorna pd
praktiken, tycker hon. D& snurrade det
ordentligt n#r alla pratade ett forkort-

Ville till mindre studieort

Ett hade hon klart fér sig nar hon sokte till
. hogskolan; hon ville inte till nigon av de

stora universitetsorterna. SLock}}olm, Uppsala Angrar flytten fran Norrtdlje till Ostersund ningssprak med henne.

eller Lunq_ var uteslutna. Hon ville ldsa pd en gor inte Astrid Malm. Hon ville ldsa pd en Det 4r ingen ovanlig situation att man
mmdre" hggskoleort, typ Ostersund, Orebro mindre hdgskoleort, och nu har hon fdtt fast efter examen far arbete pd det foretag man
enei_l:;xj};'r swerlent de. jimdmdsks Vi arbete pd FFV. praktiserat, berittar Astrid. Hon kanner flera
ramna. Det ar mer rikallt i stockholmsom- SVeper in ¢ver Ostersund frin Storsjén; och ?g;:[afﬁn (fﬁse[ra agl;i[e il‘:‘divgea:la[dg& d;;
ridet, och si allt slask. Det slipper hon nu. den biter. i o ak B J yreiE

Det enda hon inte kommit ifrin 4 den Astrid valde ekonomi som inrikining pi ~ Praxtiserace.

pinande vinden. Den finns i Norrtilje och den  forvaltningslinjens férdjupningsdel. Ett val Lennart Bladh

hon 4r n6jd med.

For den flygintresserade linképingsbon
ar det inte SAAB som lockar. Det ir FFV,
Det sdger Lars-Olof Gigered, nyan-stilld
elektriker vid division flykteknik i
Linképing. Han har hért att minga vill
arbeta pd FFV.

En anstalld pd arbetsformedlingen i
Linképing, som redaktéren traffar, bekrif-
tar Lars-Olofs ord. FFV i Linképing 4r en
bra arbetsplats, dit det sdllan dr svart att f4
sokande.

Lars-Olof kommer nirmast frin Erics-
son Information System, i Linkdping. Dir
arbetade han med elsystem till bankboks-
skrivare. Det var ett stressigt ock ganska
lingirdkigt jobb, siger han. Arbets-
uppgifterna var desamma dag efter dag.

Av kompisar har han hért att FFV ska
vara en bra arbetsplats. Nir FFV sokte folk
tvekade han inte; sdnde in en ansékan. Han
ville bort fran sitt stillasittande och enfor-
miga jobb - och till SAAB ville han inte.

Han fick jobbet, och bdrjade pd FFV i
december.

Lars-Olof ir linkopingsbo, sd ett litet
flygintresse har alltid funnits. Det blir s
om man 4r f6dd och uppvixt i en flygstad,
siger han.

Nu arbetar han som elektriker och gér
modifieringar pd Draken. Ett jobb han di-
rekt kan sdga att han trivs med.

Nir jag trdffar Lars-Olof ndgra dagar
fore jul har han arbetat tre veckor inom
FFV. Han i4r siker, redan nu, att han
kommer att trivas. Det verkar toppen,
siger han. Bra arbetskamrater verkar det

vara. Det kan bara ta lite tid att komma in i
jobbet.

Det dr en férdel att det #r mindre pro-
duktion hir, sdger han. Nu ser jag vad man
g0r, och forstdr det jag gor. Han tycker det
dr skont att slippa det stillasittande arbete
han hade p# Ericsson.

Lars-Olof har gt tvdbrigt gymnasium,
el- och teleteknisk linje med inrikmning pi

styr och reglerteknik.

Lennart Biadh

Toppenjobb sdager Lars-Olof Gigered om sitt arbete pd FFV. Han har lamnat ett
stillasittande och enformigt arbete for att bérja pd FFV. (Foto: Ola Holmgren)




Pensionéarer pa besok
trivdes hos GS

(GS) Dom har blivit ganska manga nu
- pensionirerna péa division GS. Nar-
mare bestamt 13 stycken.

Alla blev kallade till en traff for pensionirer
som Dick-Eddie Enebro och Karl-Erik
Strindlund ordnade den 22 december. Sju
hade mojlighet att delta.

Dagen boérjade med att Karl-Erik redo-
gjorde for vad som tilldragit sig hos GS den
senaste tiden; organisationsforandringar, nya
produkter med mera.

Direfter talade pensiondrerna om vad de
sysslar med. Det visade sig att alla hade "hic-
ken full” med olika fritidsaktiviteter.

Veteranklubb bildad

Man beslutade att bilda en klubb, kallad
FFV veteraner. I klubben blir alla pensionirer
medlemmar. Forre personalchefen Arne Hell
utsdgs till sammankallande. Klubben och
division GS ska verka for att samhorigheten
mellan pensiondrerna och divisionen blir den
basta mojliga. Veteranklubben ska triffas
ndgra glnger per 4r, och dd p4 GS.

Rundvandring

Efter foérmiddagens pratstund bjdds
veteranerna pa lunch. Karl-Erik tog sedan
veteranema pd rundvandring i foretaget, dér

de fick
lokaler,
och ansikten.

se nya

Jattebra initiativ

Vad tycker
FFV:s veteraner i
Ostersund om da-
gen?

Eu jittebra ini-
tiativ, tycker Amne
Hell, och fortsitter:

- Det i4r roligt |

att f& komma tll-
baka till sin gamla
arbetsplats och f4 se
vad som hint dir.
Det #r ocksd roligt
art f& tridffa sdvil

produkter |

Aterseendets glddje

var stor som har
mellan veteranen Ake
Jonsson och Valborg

gamla arbetskamra- Pdlsson.
ter som veteran-
kompisar.

Arligen dterkommande

Detta slag av triffar kommer att bli tradi-
tion hos division GS. Det #r viktigt att vi
haller kontakt med véra pensionirer, sdger
Dick-Eddie Enebro.

- Det dr viktigt p4 mdnga sitt att vi kom-
mer ihdg véra pensionirer. De har ju en ging
varit med om att bygga upp divisionen till vad
den dr idag.

Karl-Erik Strindlund (tvda frdn hoger) visar och beritiar for veteranerna, fr v, Ake Jonsson,
Rune Edstrom, Sigfrid Karlsson och Nils Olofsson.

DEBATT

Vad hander
med Service ?

Ett nytt kopa-silja avtal dr fardigt. Hur
ménga tjanster (arbetsuppgifter) for-
lorade vi inom Service den hir géngen
p g a att vdra kunder (arbetskamrater) pd
de andra divisionema inte ville kopa
dem.

En avdelning vill t ex inte kdpa
lokalvirden, nigon vill inte kopa post-
géngen osv.

Att t ex lokalvirden 4r illa utsatt vid
de hir férhandlingama tyder p& en en
viss manlig dominans vid dessa mé&ten.

Hur har dessa avdelningar resonerat,
vem ska skota lokalvirden dir? -Nigon __
tjej p& avdelningen?

Hur ménga anstilldas arbetsuppgifter
virderas och diskuteras varje &r pd detta
sitt inom foretaget som Service tjanster.

Bakom dessa forlorade och disku-
terade tjdnster doljer sig en minniska
som sikert gjort sitt bista for att gora ett’™
bra jobb. Har ni tinkt pa hur det kdnns att
varje 4r fd sin arbetsinsats vigd i en
vigskal, och dndd forsoka behdlla god
serviceanda och kinna sig tillfredsstalld
med sitt arbete. Service tjanster har vissa
avdelningar inte rd att kopa eller tycker
att de #r for dyra. Men ddremot tvekar
verkar det inte finnas samma be-
grinsning vad giller en del andra i
ménga fall helt onddiga kostnader.

Vad giller personalframjande &tgar-
der inom foretaget borde ju dessa vara
lika for samtliga anstillda och inte bara
komma en del till gagn. Det blir annars
vad ett barn skulle sdga ordttvist och
skapar délig atmosfir pé foretaget.

Felet mer Service ir namnet, service
ska vara bra, mycket bdttre 4an om man
gjorde det sjilv. Men, och ett mycket
stort men, det fér inte kosta ndgot. =

Serviceanstidllda

DEBATT

Vilken personalpolitik

Anstillda som jobbar, bjuder till och
gor sitt bista straffas med podngavdrag.
Detta #r ju en form av stold. Det 4r rena
diskrimineringen eftersom dessa per-
soner miste kinna sig djupt krénkta.
Men tydligen ses det som en merit om
man stjil eller begér oegentligheter.

Ar detta en signal frin foretags-
ledningen eller sitter det nigra smé-
handlare och styr?

Tack for ordet.
Lars-flke Nilsson, FP90




Text: Lennart Bladh

Alder: 29 &r

Yrke: Sekreterare
Arbetsplats: Stab Organi-
sation & Personal, Arboga
Familj: Gift, tvd bamn,

sex och tva ar

Bostad: Villai Arboga
Fritidsintressen: Har husvagn
uppstilld i Gillersklack.

- Det #4r roligt att jobba!

- Det &r skojigt att ha kontakt med
folk, och det har jag, mycket kontakt.
Det giller ménniskor bade inom och
utanfér FFV. Det 4r givande att komma i
kontakt med sd mycket manniskor.

- Det &r dven skont att inte jobba en-
sam. Tidigare har jag gjort det, men se-
dan ett &r tillbaka 4r vi tvd pA expedi-
tionen. Det uppskattar jag.

- Det &r viktigt f6r mig att ha en per-
sonlig relation till mina arbetskamrater.
Jag tycker att jag fungerar bittre i arbetet
om man kan prata om bAde arbets- och
privatliv.

Vad gor du pd ditt jobb?

- Det ar svart att forklara! Jag arbetar
pa staben for personal och organisation.
Jag servar Per-Ake Dahlstrom, Hikan
Rosvall och dig. Det kan gilla allt frin
att fixa resor, deltagande i eller arrange-
randet av kurser och konferenser. Jag
skall se till att posten flyter, att kallelser
till méten kommer ut.

- Det dr mycket pappersarbete och en
hel del pratande i telefon. Jag dr mycket
av en fixare. HAller ordning pd papper
och servar er.

Hur ldnge har du arbetat hdr?

- PAFFV har jag varit i elva &r. P4 det
hir jobbet sedan 1984. Nir jag borjade
hir servade jag dven staberna for kvalitet
och ekonomi. Efter min senaste barn-
ledighet &dr det bara staben for organis-
tion och personal jag arbetar t.

Vad har du fér utbildning?

- Niorig grundskola och tvaarigt
gymnasium pa kontors- och distribu-
tionslinjen, Det var genom skolan jag
kom i kontakt med FFV. Under utbild-
ningen gjorde vi praktik tvd dagar i
veckan. Jag var pa motors tekniska av-
delning.

- Nir jag slutade skolan blev jag
erbjuden jobb pa FFV. Jag hade tva jobb
att vilja pA. Jag gick tillbaka till samma
avdelning som jag var pd under prak-
tiken. Jag stod mest och kopierade hela
dagamna. DA var vi cirka 15 tjejer pa den
expeditionen.

Foto: Ingemar Kjellberg

Gillar att 4ka skidor och g pd
badhuset och bada

Senast l4sta bok:Judith Michael
Den dolda sanningen

Senast sedda film: Var pé
matiné med bamnen, en av
byllerbyfilmerna

Favorit TV-program: Magasin-
och dokumentarprogram

Hur dgr arbetsmiljon?

- Jdttebra arbetsmiljo. Frdn borjan
satt jag i berget, ingen nackdel i och for
sig, men det 4r skont att sitta ovan jord.

- Det 4r frascht runt omkring mig, bra
mobler och trevlig miljo. Det &r skont att
foretaget tinker pa att det ska vara bra.

Vad viirdesdtter du mest; hogre
lon eller mer ledighet?

- Vilken svar friga. Visst skulle jag
uppskatta mer ledighet. Nu arbetar jag
sex timmar om dagen. Jag tycker att jag
hinner umgas med barnen s mycket jag
vill - om nu allt fungerar.

- Nir jag fyller trettio far jag tre extra
semesterdagar, Vet inte nir jag skall hin-
nata ut dem.

- S4 svaret pa din friga &r att lite mer
i 16n skulle inte sitta illa.

Ndr triffade du senast din
ndrmaste chef?

- Menar du personligen s #r svaret
den 22 december. Jag pratar med honom
i telefon ofta. Per-Ake #r ofta i Stock-
holm s mycket av var kontakt sker via
telefon.
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TACK

Ett varmt tack till FFV/A
och FCTF, LF107 for
julglvoma, samt till avd
SN f6r jullunchen.
Margareta

SNe61
TACK

For inte lange sen

d& var vi bara en.

Men allt som &ren g4

s8 blev vi bada tvd.

Men sen s8 hinde de

d& blev vien, tv, tre.

S& darfor siger vi

ett tack till alla ni.

Som till vart brsllop gett
presenten som Vi sett.
Och "NALLEN" till v&r
Emilie

d4 tackar b4de hon och vi.

Lilian, Hans-Ake och
Emilie Kjellberg,
SG67TACK

Ett varmt tack till er alla
som gratulerade mig p4
fodelsedagen.

Arne Carlsson

CI10

TACK

Ett hjardigt tack till
arbetskamrater fér blommor
och presenter som jag fatt i
samband med att jag nu
slutar pd féretaget.

Bernie Persson

MR15

TACK
Aldrig har vil slagord som

vianda, sammanhéllning,
kamratskap fatt en for mig
sé verklighetstrogen
bakgrund som nu till julen
da jag efter ett halvt &rs
sjukdom fick presenter och
blommor frin FFV
Aerotech, Avionik,
avdelning AK30 och FCTF
1f107. Ett varmt tack till er
alla.

Enar Johansson

AK30
TACK

Ett varmt tack for gdvan jag
fick ndr jag ldimnade sektion
SR14 for att borja mitt nya
arbete vid receptionen.
Terttu Loov

TACK

Ett varmt tack till ledningen
for MR for det fina
julbordet.

Personalen

pa MR

TACK

Hjartligt tack till
arbetskamrater, chefer och
FCTF 1f 72 for blommor
och presenter som jag fatt
mottaga under
sjukskrivningstiden och som
julgdvor.

Bengt Svensson

FT25

TACK

Ett varmt tack fér jul- och
nyérshilsningar frin
arbetskamrater och

Massbrev - tjanste

fackfbrening.
Ann Marie Didricksson
FP09

TACK

Ett varmt tack till foretag
och fack for blommor i
samband med min sjuk-
skrivning.

Widlund

SR29

TACK

Ett varmt tack til alla -
ingen namnd och ingen
glomd - for blommorna jag
fick till jul.

Dagmar Andersson

SR30

TACK

Ett hjdrtligt tack till ST14
och SF for de fina
julgévorna.

Birgitta Hanh

St14

TACK

Varmt tack till
arbetskamrater och Lf72 for
blommor och present.

R Nystrand

FA28

Namnbyte

Lars Erik Enksson,
controller p4 mitteknik
(AMO02), heter numer Wige
i efternamn.

Personalnytt -Personalnytt - Personalnyit

Rolf G Ohlson har
under november
tilltratt befatmingen
som chef for
redovisningssektione
n inom ekonomi-
service i Arboga
(SE10).Rolf kommer
ndr-mast frdn Briab i
Arboga, dir han var
ekonomiansvarig.

AF70
Elektronikproduktio
n och AK Konstruk-
tion & Publikation
sammanférs till en
ny avdelning,
Elektronik, AE.
Chef blir Berndt
Frédén.

Ny chef for
avdelning

Flykelektronik, AF,
blir Curt Johansson.

Ny chef for
avdelning

Systemteknik, AS,
blir Anders Unell.

Ord av redaktoren

En kronika av redaktoren.

Négra personer har direkt till mig -
under mina forsta veckor pd FFV - ut-
tryckt ¢nskemdl om att jag regelbundet
bor skriva en kronika.

Okej, det 4r en tanke som bade till-

talar och inte tilltalar mig. Jag ogillar =

den journalistfixerade journalistiken.
Det kan dven vara bra att denna tidnings
redaktor uttrycker egna asikter.

Vad ska d& en krénika handla om?
Det kan vara svarare att besluta om 4n
att sdga att jag skall skriva en kronika,

Jag skulle kunna skriva om mina
samlade intryck efter sex veckors an-
stéllning.

Jag skulle kunna skriva om p&hoppet
pd Erik Wemer i NA nigra dagar fore
jul. Eller nagra ord om journalisten som
vet batre vad Erik Wemer tycker i olika
frdgor 4n Erik sjalv.

Jag har triffat Erik ett par ganger, sa
jag kan inte siga att jag kinner honom,
men han ger inte ett intryck av att siga
en sak och mena ndgot helt annat. Jag
tror pa vad han sager.

Skribenten tror jag inte pi. Jag
ogillar skribenter som tror att de vet
bittre vad personer tycker 4n personerna
sjalva.

Jag skulle kunna skriva om mina
problem med att gora denna tidning;
mitt forsta egna nummer av TECH-IN.
Jag gor tidningen helt via en Macintosh
dator; och det har inte varit helt prob-
lemfritt. Det skulle bli en kort kronika;
eller kanske alldeles f6r lang om jag
skulle berdtta om alla sma problem jag
haft innan jag lart mig systemet si att
jag Atminstone klarar av att gora en
tidning.

Det finns mycket jag skulle kunna
skriva om i en kronika. Sa det fir nog bli
sa att jag nigon ging, kanske inte alltid i
varje nummer, skriver nigra ord om
sddant som kanske inte skrivs om pa
nyheltsplats.

Jag kanske skall skriva om hur jag
vill att tidningen skall vara. Men det far
bli i ett kommande nummer f6r nu Ar
denna spalt redan fylld.

Redaktorn



