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Sékra siker sikerhet — det gar att hitta minga medvetna om sikerhetsfragorna, inse att de in-
vitsar om Sigvard Larssons arbetsuppgifter. Si- te ir nagon paklistrad etikett. Sa vill han att alla
kerhet dr hans arbetsuppgift — och sikerhet dr ska bira sina ID-kort, och det utan hot om rep-
nagot han arbetat med hela livet, forst som polis ressiva atgirder.

och sedan nagra ar som sikerhetschef pa FFV

Acerotech. Sigvard vill att alla anstilllda ska vara mitten




Reflexioner efter
bolagsforhandlingarna

Trots konstruktiva diskussioner och en mellan parterna gemensam grundsyn pa foretagets
framtid och strategi lyckades vi inte komma Overens i férhandlingarna om omvandling till bo-
lag.

Stupstockarna lades ut i de krav som TCO-S respektive SF stéllde som villkor for att en
overenskommelse skulle komma till stand.

TCO-S genom krav pé att fa ta del av en detaljerad strukturplan som skulle innefatta
beldggnings- och sysselsattningslésningar m m pé kort och lang sikt fér nya foretagskonstel-
lationer. TCO-S erbjéd sig ocksé i det hér fallet att medverka i en ny strukturutredning av
flygunderhallsindustrin!

Det finns betydligt enklare sétt att siga nej pa.

SF:s krav pé ett gemensamt avtal for alla anstédllda och att SF 4r avtalsslutande part ar
trots allt Jattare f6rsté fran SF:s utgdngspunkt dven om foretaget inte haft méjlighet att
tillgodose sddana krav. SF:s krav sétter fingret pé ett stort och dmt problem i den fackliga
vérlden, ndmligen vem som skall organisera vem och teckna avtal.

Regeringen, var dgare, har tagit den principiella stallningen att statligt 4gda bolag skall
organiseras i arbetsgivareorganisationen SFO. Inom LO-omrédet pdgér sedan lange
griansdragningsdiskussioner om vilket fackférbund som skall organisera vem. Fragan sétts
pé sin spets i de situationer dar affarsverk ska ga over i bolagsform. I dagsldget gor dven
andra fackforbund dn SF ansprék pa att teckna avtal for bolag.

Aerotech dr inte pd ndgot satt emot att ha SF som avtalspart. Daremot ar vi inte beredda
att utsétta foretaget for en ny TELI-konflikt som bottnar i fackférbundens interna oenighet.

Frén foretagets sida har vi bedomt vara mojligheter att paverka en 16sning av de hir
organisationsproblemen vara forsumbara.

Sa en sammanfattning blir aningen skrammande. Enighet i sakfrdgan som handlar om
Aerotechs fortsatta utveckling och sysselsdttning och en bra féorhandlingsplattform néar det
géller anstallningsvillkor for vara anstallda vid en 6vergéng till bolag. Aerotech har erbjudit
totalt sett oforandrade vilikor. Men foretaget och de anstélldas framtid har alltsa fatt sté
tillbaka for organisationsprinciper for arbetsmarknadens parter.

Vi skulle uppskatta personalens medverkan i en debatt kring de hér frégorna och vilkom-
nar alla inldgg och synpunkter till Tech-In redaktionen.
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FFV Aerotech
i stora varlden

"FFV around the world - Your
partner in aviation". S& presenterade
sig FFV Aerotech pa flygmassan i
Singapore sista veckan i januari.

Missan riknas till de stora i virlden inom
flygbranschen, och fér Aerotechgruppen &r
det idag ett méste att delta.

- Vint féretag har med &ren blivit allt
proffsigare nir det giller konsten att visa upp
sig 1 sddana hir sammanhang, siger Thomas
Persson.

Den hir gingen har Ame Carlsson och
hans medarbetare som vanligt gjort ett fan-
tastiskt jobb med montern, medan FFV
Aerotechs utstdllningsgrupp har svarat fér
ovriga arrangemang i anslutming till méssan.

Liten grupp

Gruppen bildades infor flygméssan pa Le
Bourget forra dret. De personer som ingdr 4r
Bengt Nilsson, stab PR och Information, Stig
Svensson, stab Export, James McMillan
AeroThrust och s& Thomas sjalv.

- Vi fungerar som idégivare, fattar beslut
och koordinerar arbetet i samband med mis-
sorna. Det hir sittet att jobba i en liten grupp
har betytt mycket for att ka var proffsiga
framtoning och vért kostnadsmedvetande
bdde vad giller montern och den personal
som deltar.

Personligen 4r Thomas idag kritisk mot de
divisioner och staber som fortfarande skickar
alldeles f6r minga medarbetare till missorna.

Hjalp fran Jakarta

- Deltagandet i Singapore #r helt i linje
med FFV Aerotechs satsning pd mellan-
Ostern, fortsdtter Thomas.

Sjilv leder han den grupp pd fem per-
soner som representerar FFV Aerotech i
Singapore. De 6vriga fyra &r Stig Svensson
och Martin Appelfeldt, stab Export, Jan
Rosmark, Aviocomp och Jan Karlsson fran
vart representationskontor i Jakarta.

- Med tanke pd de linga avstdnden till
Singapore har vi haft férdelen av att kunna
utyttja Jan till att 16sa en hel del praktiska
fragor, tilligger Thomas.

Parallellet med Asian Aerospace 88 i
Singapore har ocksd planema infér Fam-
boroughutstallningen rullat vidare.

- Planeringen bérjade egentligen d& den
forra flygmassan avslutades 1 England, och vi
har redan hunnit ganska lingt med
samordningen.

Thomas beréttar att FFV Aerotech ska
samarbeta med IG JAS, och att det finns en
hel del nya planer infér hosten. Men vilka
planema 4r vill han h&lla hemligt ett tag till.

Anne Allard

Varje dr deltar FFV Aerotech i en rad
flygmdssor jorden runt. I januari
presenterade foretaget sin profil i Singapore.
Bland annat med den har jordgloben, dér
bandet kring ekvatorn upplyser om ait
“Jorden runt dr FFV er partner inom flyg".

ARSMOTE

CVM IF inbjuder till &rsméte den 24
februari klockan 16.30. Plats; restaurang
Baronen (missen).

Férutom sedvanliga
arsmétesforhandlingar skall dessutom
nytt nam faststillas pd vér férening.
CVM IF bjuder p8 landging.

Vi hélsar alla medlemmar vilkomna och

ser, med tanke pd namnbytet, fram mot ett
stort deltagande.

Fér att kunna bestilla landgingar énskar
vi att du anmiler ditt deltagande senast
den 22 februari till; Hilding Claesson, tel
111, FT31, Gésta Dahlqvist, tel 312,
FT31, eller till Bertil Clerestig, tel 405,
FT34.

Vilkomna! CVM IF/styrelsen

mitt jobb

Stefan Johansson, ingen;jor, arbetar inom
omradet hilfasthetsberdkningar. - Vi héller
pé att testa ett nytt datasystem, ett FEM-
program for hélfasthetsberdknin-gar. Jag
trivs bra, avslutar Stefan.

e . 2

Lars Magnusson, med minga &rs konst-
ruktorserfarenhet inom féretaget.

- Jag arbetar med klassificering av meter-
iel och material. Ett problem 4r att tyda
vad man 1 olika skrivelser vill och inte vill
ha med inom omrédet.

S

Mona Karlsson arbetar med expeditions-
tjanst. Vikarierade drygt ett &r men har nu
fért fast tjanst.

- Ibland hinner man inte med att hjilpa
alla. En ordbehandlare 4r visst p4 géng.
Det borde ge tkad kapacitet.

Hur manga ir det inte som sett Berta
Augustsson g omkring pé avdelningen?
Hon har hand om vér TO-central. Nya
Tekniska Order (TO) skall ersiitta de
gamla. Det dr hon som byter dem i véra
TO-pérmar. Tio &r har hon hallit p& nu och
trivseln 4r det inget fel pd, sdger hon.
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Medvetenhet om sikerhetsfragor. Insikt att siker-
hetsskyddet inte ar en paklistrad etikett utan atgar-
der for att skapa trygghet. En positiv installning till

siakerhetsfragor.

Det ar bilden av sidkerhetschefens, Sigvard Lars-

son, idealanstillda.

Bilden ska kompletteras med en detalj; ur siker-
hetschefens perspektiv ingen ovisentlig detalj; ID-

kortsbarande.

For Sigvard kan alla frigor om saker-
hetsskydd sammanfattas i ett ord; trygg-
het. Ett ord han vill dela upp i tre nivéer;
trygghet for individen, for foretaget och
for riket.

Sakerhet ar Atgarder for att fA en
eventuell motstdndare avsta att sitta sitt
hot i verket. Sakerhet ska dven forhindra
och och forsvéra fér en motstindare att
realisera sitt hot.

Del av kvalitetsarbete

Sékerhet 4r en del av kvalitetsarbetet
menar Sigvard,

- FFV ir ett hogteknologiskt foretag.
Vi har utvecklat metoder och kunskaper
inom vart omrdde. Ur totalftrsvarets
synvinkel 4r FFV en resurs som ska fun-

Bara stoppa in kortet - sd fdr vi se vad som
hdnder.

4

gera dven under beredskap och krig.

- FFV 4r klassat som skyddsforemal,
enligt skyddslagen frn 1940. Den lagen
ar grunden for det sikerhetsskydd vi ska
ha. Vi bor vara medvetna om att fore-
taget utgdr ett primirmal vid ett even-
tuellt anfall.

Yttre mur

- Véra anliggningar och anstillda 4r
viktiga for landet. Nu finns det de som
inte vill folja spelreglerna. Vi méste
stilla sdrskilda krav pd skyddet. Vi har
ett skyddsnat.

- Vi har en yttre mur, ett skal, runt
verksamheten, manifesterad genom den
yttre bevakningen, vakt och staket. Vi
har dven en inre bevakning, bland annat

genom personalkontrollen.

Sigvard &r inte helt tillfreds med hur
sikerhetssystemet fungerar. Det ytire
skyddet i Arboga kommer att byggas ut
den nidrmaste tiden.

Ska Sigvard vara riktigt drlig s& med-
ger han att inpasseringskontrollen inte dr
hundra procentigt tillforlitlig. Han vill att
den stora grinden byggs om s att alla
gdende fAr passera via rotationsgrindar,
diar ID-kortet giller som passersedel.
Han vill att det byggs en refug med
vaktkur si att kontrollen av passerande
fordon blir béttre.

ID-korten dr en kédpphast for Sigvard.
Det idr envars uppgift att mderverka till
det inre skyddet, sdger han. D& ska ID-
korten bidras. Det #r inte tillrackligt att

Ska man sld koden nu, jag borjar med en
trea...

...54 fortsdtter jag med en etta. Jag kanske
inte ska avsléja hela koden. Sa bor det
komma pengar snart...
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tala om sikerhetsskydd. For att fa ett
trovirdigt skydd maste de anstillda folja
de regler som finns.

Synligt bevis

- ID-korten 4r en del av var profile-
ring som ett foretag med hog sdker-
hetsmedvetenhet. Bar ID-kortet och du
ger ell synligt bevis, for vira kunder, p
att vi har en sékerhetspolitik.

- Att alla ska béra ID-kort dr en an-
passning till bdde nationell och inter-
nationell standard. Det rdcker inte att
tala om att vi har hogt sdkerhetsskydd;
kundema maste fa bevis for det.

- Jag har valt en profil dir jag genom
utbildning och information forsokt skapa
medvetenhet, men detta ricker tydligen
inte. Vi méste kanske skérpa kraven.

..Ar det nya kortlisarna? Jag trodde det
var en bankomat. Fdr jag passera nu, och
komma in?

Som jag ser det 4r det ett chefsansvar att
f& den har rutinen respekterad.

Inre skyddet forstirks

Det inre skyddet forstirks genom ett
tekniskt passerkontrollsystem. I dag
finns ett 40-tal kortlasare, och fler blir
det.

Sigvard vill inte stirka sikerhets-
skyddet genom hot om repressiva at-
garder. Det ska vara naturligt for alla
anstillda att kdnna ansvar for ett hogt
sékerhetsskydd. Det ar genom att hdja
medvetenheten hos de anstillda som
man kan f6rbéttra skyddet, menar han.
Det sker genom utbildning och infor-
mation.

Ett sitt att visa medvetenhet 4r att
bara ID-kort, sdger han.

Tilltrddesskydd och infiltrationsskydd
#r grundbultarna i sékerhetsskyddet.

Exempel ur vardagslivet

Niar Sigvard ska AaskAdliggéra vad
som innefattas i dessa begrepp &r det till
vardagslivet han anknyter.

- Om tilltrddesskyddet brukar jag
sdga sd hir; Det finns knappast nigon
minniska som ldmnar sin ligenhet, sitt
hur, olast niar de gir ut. Vi har alla var
egendom skyddad pé olika sitt gentemot
inkriktare. Det ar tilitrddesskydd i pri-
vatlivet. P4 samma sitt resonerar vi hir.

- Nir det giller den privata integrite-
ten och vart umginge med andra mén-
niskor si har vi en viss forsiktighet nér
det giller obekanta. Om dina barn, eller
ungdomar, ska ordna en tillstillning, s
vill du ha reda p4 vad det 4r for folk som
kommer. Du vill veta vilka de ar och vad
de stir for, du vill med andra ord ha
ménniskor som du kan lita pd och som
du kan rikna med att de upptrader pa ett
lojalt st i ditt hem.

- Det hdr 4r ett infiltrationsskydd i
hemmet; och pd samma satt har vi ett
infiltrationsskydd pa foretaget. Nar vi
anstiller folk gor vi en personbeddm-
ning, kollar referenser och goér en per-
sonalkontroll. Allt for att fA palitliga
medarbetare.

Privat information

Sekretessfrigor  forklarar  Sigvard
dven det med exempel frdn privatlivet.
Vi har alla nigon form av information vi
vill skydda mot insyn, sdger han. Det
kan gilla var ekonomiska situation, eller
andra saker, och sidant material l&ser vi
in 1 skrivbordet. Ar det vardepapper hyr
vi kanske ett bankfack. SA skyddar vi
privat det vi kallar for sekretessbelagda
uppgifter, sager Sigvard.

Lennart Bladh

En mangsidig
herre som chef
for stab Teknik

och Kvalitet

Bo Soderberg blir chef for de vid
arsskiftet sammanslagna staberna
for Kvalitet och Teknik.

De senaste fyra &ren har Bo varit teknisk
direktér vid C E Johansson 1 Eskilstuna.
Han ir civilingenjor, utbildad vid Tek-
niska Hogskolan 1 Stockholm. Elkraft
teknik har huvuddmne.

Det ir inte enbart teknik som intres-
serar Bo. Han har stort intresse 1 ekono-
miska och administrativa frdgor. Han
uttrycker det sjdlv som att han &4r inte

A in

Bo Soderberg, chef for stab Teknik och
kvalitet har ett stort idrottsintresse,
bland annat kldttrar han i berg.

ndgon enkelspdrig tekniker. Han 4r en
méngsysslare, siger han.

Tidigare har Bo arbetat vid ASEA,
dir han haft ett flertal olika arbetsupp-
gifter. Han har bland annat arbetat med
forsknings- och utvecklingsarbete och ren
produktutveckling.

Vid FFV skall Bo ansvara for kvali-
tets och teknikfrégor.

- Vi ska skapa en overordnad policy
for var kvalitetsimage, sdger han. Jag ska
kontrollera att den efterlevs, sé att vi fér
fortsatt fortroende hos vara kunder.

- P4 tekniksidan 4r uppgiften att se till
att vi driver tyngre projekt, och att vi kan
utveckla nya produkter och system. Se
till att foretaget pd alla sitt 4r tekniskt up-
to-date, och att tillféra ny teknik.

Bo's "méngsyssleri" avspeglas i hans
fritidsintressen. Han har ett gediget
idrottsintresse, gillar kanoting, skrid-
skodkning, gdma ldngmursékning och han
kldterar 1 berg. Himalya och Gronland har
varit mélen f6r de bergsklittrings-
expeditioner han -deltagit i. Jakt 4r ett
annat av hans intressen.

Bo's utbildning kompletteras dven pd
fritiden; han tycker om, som han sjilv
uttrycker det, "att gora saker med egna
hénder".

Lennart Bladh
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Information

ryggrad

Aerotech

- Information ar var nya ryggrad och
ett av vara viktigaste konkurrens-
medel.

Det siger Hikan Rosvall, ADB-
ansvarig inom FFV Aerotech, och cite-
rar Aerotech-gruppens nyproduce-
rade broschyr om "Spelplan for in-
formationsbehandling”.

Information i sig &r ingen nyhet; det nya &r
att informationen ska utnyttjas mer medvetet,
mer effektivt.

Vi har jobbat med vir ADB-strategi fle-
ra dr, siger Hagan, och nu féreligger resul-
tatet i en fyrfargsbroschyr som kommer att
delas ut till samtliga anstillda inom Aero-
tech-gruppen.

- Arbetet har skett i samarbete med alla
divisioner, d4ven om vi varit en mindre grupp.
Nu ska vi nd ut till alla anstillda for att sprida
kunskap om spelplanen, f& dialog omkring
den och f& erfarenhet tillbaka.

Levande produkt

- Vi kommer att fortsitta arbeta med
spelplanen, fér vi vill ha en levande produkt
som forindras i takt med de erfarenheter vi
far och den teknikutveckling som sker.

- Under de nirmaste &ren fir vi dock
koncentrera oss pi att forverkliga vara behov,
och just nu pigdr ett intensivt arbete pd alla
divisioner med bland annat kompetens-
uppbyggnad, utveckling av ny MPS-miljs,
det vill sdga material- och produktions-
stymingssystem, och kommunikationsmiljo.

Aerotech-Gruppen

Vér spelplan for
informationsbehandling
— ditt nya konkurrensmedel

for

- Just var kommu-
nikationsmiljé 4r nd-
got konkret som vi
alla kan se. I "backen”
och i vdra byggnader
dras "sladden" som
skall géra det majligt
att "alla skall kunna
nd alla". Den ddr
"sladden" ska sedan
vixa ut inom kon-
cernen, mot véra
kunder och leveran-
torer. Detta 4r en
forutsédtming for
snabb och riktig
mformation.

Datorer ar ett
viktigt verktyg for att
sprida information
inom foretaget. Alla
behdver kunskap for
att utrdtta ett bra
arbete, sdger Hakan.
Han exemplifierar sitt
resonemang och siger |
att pd underhAllssidan
behoéver vi bdde
information fran till-
verkaren och frén
kun-den for att kunna
gora ett bra underhill
bittre. Informationen
dr viktig, med den 6kar kunskapen och dé
kan foretaget blir mer kon-kurrenskraftigt 4r
Ha-kans 8sikt.

- Aerotech dr och kommer 4n mer utveck-
las mot Kunskapsforetaget.

Gemensamt sprak

Fdrutom att bygga ut datoranvindningen
dr det viktigt att skapa ett gemensamt sprék,
sd att alla forstdr informationen pa ritt sitt.
Det fir inte finnas ndgon majlighet tll fel-
tolkning av information. Detta 4r det sv&-
raste enligt Hakan for alla har ett eget sprék
som sitter djupt rotat.

Spelplanen priglas av decentralistisk
tankegdng; spelplanen ska ge divisionerna
stor frihet att finna egna 18sningar - inom
ramen for spelplanen.

Hur ser d4 Hékans vision infor framtiden
ut?

- Utvecklingen #r fortfarande otroligt
snabb och till skillnad mot mjlken blir dato-
remna bara billigare. Vi arbetar idag mest med

Aerotech-gruppens spelplan for informationsbehandling dr inget
oforéinderligt dokument, sdger Hakan Rosvall, ansvarig for AUIADB-
Jfrdgor. Det ska kontinuerligt omarbetas i takt med vunna erfarenheter
och den teknikutveckling som sker. (Foto Ingemar Kjellberg)

data, exempelvis data om en anstilld, och
text. Bilden kommer mer och mer och dven
talet 4r ett faktum dér dock utvecklingen &r i
"blojstadiet”. Det kommer bli betydligt
billigare att lagra var information

- Jag tror darfor inte jag har alltfor fel om
jag plstdr att datormn i en nidra framtid
kommer bli "var mans egendom" - ett per-
sonligt hjdlpmedel.

Gemensam egendom

- Det viktiga 4r dock att vi inser att infor-
mation ofta 4ir gemensam egendom. Hir
méste vi se upp s& att vi inte l4ser in den i
garderoben.

- Vi har nigra jobbiga férandringsér fram-
for oss. Med den positiva attityd jag méter
inom Aerotech 4r jag dock &vertygad om att
vi kommer ur férindringen med forstirkt
konkurrenskraft.

Lennart Bladh



HUR TRIVS DU PA JOBBET?

Text; Lennart Bladh
Foto; Ingemar Kjellberg

Alder: 58 ar

Yrke: Vixeltelefonist
Arbetsplats: Telefon-
vixeln, Arboga

Familj: Man, tvd

vuxna bamn

Bostad: Radhus 1 Arboga
Fritidsintressen: Gymnastik,
l6sa korsors och sticka
Senast ldsta bok: Det var
lange sen, minns €j
Senast sedda film:

Milos Formans Amadeus
Favorit TV-program:
Naturprogram,

frdgesport och dylikt |

Eivor Gréen

Véaxeltelefonist,
Arboga

- Toppen. Jag trivs utomordentligt bra
med mitt yrke. Jag har varit telefonist
sedan 1945.

- Det har alltid varit ett perfekt yrke
for mig. Jag gillar att prata med abon-
nenterna, sé jag trivs bra.

Vad g6r du pd ditt jobb?

- Svarar i telefon! Vi svarar nir
abonnenterna ringer hit. Vi ringer upp en
hel del ocks4, det giller bAde inrikes-
och utrikessamtal.

- Det #r full rulle hela dagen. Det ar
det enda trikiga. Vi hinner inte prata
med folk som kommer hit och vi hinner
ej ta oss an de som ringer. I bland kan
nog abonnenterna uppleva oss som lite
stressiga. Det beror p att vi har mycket
att gora. Jag skulle vilja ha tid for att
kunna ta mig an de som ringer.

- Vi dndrar ocksa uppgifter i kata-
logen nir folk byter nummer, eller nar
det kommer nyanstillda. Det 4r en del
jobb med att hilla katalogeni ordning.

Hur ldnge har du arbetat hdr?

- PA FFV borjade jag 1964, men
telefonist har jag varit sedan 1945. D4
arbetade jag pA televerket. Nar telefoner-
na automatiserades blev jag utan jobb.
Jag var hemma négra &r nar mina barn
var sma och s borjade jag har 1964.

Vad har du for utbildning?
- Folkskola, sjudrig.

Hur dr arbetsmiljon?

- Det 4r trAngt hér. PA formiddagama
4r vi tre stycken som sitter 1 véaxeln. Det
4r lite trAngt. Lite storre lokaler skulle
inte skada.

- NAgra av de andra upplever att det
4r dovt hir, dova ljud. Det &r inte ndgot
jag kanner av.

- Det 4r skont att vi kommit upp ur
berget. Nu ser vi dagsljus, och det &r
skont.

Vad vdrdesdtter du mest; hégre
[on eller mer ledighet?

- Inte mer ledighet, jag jobbar halv-
tid, sa ledighet har jag.

- Lonen for telefonister 4r for dalig,
s hogre 16n foredrar jag.

Meddelar folk er ndr de dr pa
resor eller upptagna med annat?

- Det 4r minga som &r slarviga med
det. Det kunde vara mycket béttre.

- Nu héaller vi p4 att installera en
datoriserad vixel, och jag hoppas att det
ska fungera battre da. Det dr meningen
att alla ska programmera in sjilva nir de
4r borta. DA maste de skota sig sjélva,
och jag hoppas att det ska fungera bittre.

- Nu 4r jag inte saker pd nédr den nya
hénvisningsdatorn &r helt klar, den kom-
mer att underlatta vart arbete. D4 slipper
vi att sl i kataloger och leta efter folk.

Nar trdffade du senast du
ndrmaste chef?

- I morse. Leo 4r hér ritt ofta, Vi ser
honom nistan varje dag, och sérskilt
mycket nu nar vi haller p att fa ordning
pA den nya vixeln.




Ett varmt tack tl alla - ingen
nimnd och ingen glémd - fér
blommorna jag fick till jul.
Rut Hall

Ett varmt tack tll foretag, chefer och
arbetskamrater ot vénligt deltagande i min
stora sorg vid mina kira Ulla Frojds
sjukdomstid och bortgdng, samt tack for
vackra blommor och minnesgavor.

Gosta Kronsell

Ett varmt tack till
ST14 och SF for
blommorma jag fick
till jul.

Anita Hertzberg,
ST14

AU/ADB grupp bildad

vid division flygteknik

Gruppen som skall bevaka att division ﬂygteknikfblje

A

r Aerotechs AUIADB-strategi bestdr av;

oOvre raden frén vinster: Marina Holmberg, Michael Qvist och Thord Ring. Nedre raden:
Roger Sundberg, Tom Wigh och Britt Inger Lindholm. Susanne Andersson saknas pd bilden..

(foto Benny Aretun)

(Flygteknik) Var grupp kommer att
vara konsulter for divisionen inom
AU/ADB-omradet. Det siger Tom
Wigh, chef for gruppen, som bildades
i hostas, och som har ansvar for att
division Flygteknik foljer Aerotechs
AU/ADB-strategi.

Det finns behov av en sddan hir grupp, me-
nar Tom. Gruppen arbetar inom de tvd hu-
vudomrddena systemutveckling och dator-
drift. Vid utveckling av storre system #r det
nddvindigt med en helhetssyn. Vi méste
samordna utbudet och se till vart behov i dag
men 4ven i framtiden, sdger Tom.

Gerad

En uppgift for gruppen ir att tillfreds-
stilla kraven pd kommunikation mellan de
olika systemen. I arbetet f8ljer gruppen den
standard som Aerotech valt for utveckling av
system 1 VAX-datorer.

Att ge rdd till anvindare av ordbehand-
lings- och kalkyleringsprogram #r nfgra
andra uppgifter, siger Tom. Gruppen ir en
remissinstans fér inkdp och investeringar i

datorer och programvara.

- Att ge rdd, se till att befintliga resurser
utnyttjas och att vi fir produkter som passar
vir AU/ADB-strategi 4r vad vi vill arbeta
med. Ett samrdd for att f& resultat som ar
positivt bdde for anvindare och divisionen &r
vad vill uppnd, siger Tom

Forstudie

Just nu pdglr en forstudie for att f& fram
krav p& ett nytt material- och produktions-
system, som skall ersitta PROSTYR. Vi ar
ocks& mitt uppe i ett intensivt arbete med vart
datornit, avslutar Tom.

Benny Aretun

SEanand i EILIESTRON

Samikning
Finns det ndgon som arbetar/studerar i Lin-
képing och som veckopendlar till Arboga?
Ska vi saméka i s& fall?
Hér av dig till min fru, Susanne Linde,
telefon 0589-16262, eller under adress Ostra
Nygatan 6 i Arboga.
Peter Linde

Massbrev - tjanste

61-7954

Flygteknik gor egen
flygutprovning for att fa
modifieringsvertifikat

(Flygteknik) - I egen regi utfor vi
flygutprovning, for civila flygplan,
for att fA si Kkallat modifierings-
certifikat fran Luftfartsverket.

Det siger Leif Salmberg, teknisk chef pé
avdelning Flygplan. Han berittar att det r
brukligt att olika landers luftfartsmyndig-
heter, inom den industrialiserade virlden,
godkidnner  varandras  modifieringsgod-
kinnanden. Detta faktum underldttar for
FFV Aerotech att ta steget ut pd virlds-
marknaden, siger Leif.

I de fall d& flygegenskaper eller pres-
tanda pdverkas av nya installationer eller
modifieringar méste dessa provas och resul-
tatet godkidnnas av berord luftfartsmyndig-
het. Det ricker inte enbart med verifierings-
flygning for att visa att installerad utrustning
fungerar som avsett.

Nu arbetar Leif med att modifiera flyg-
plan for kustbevakningen. Leif har tidigare
arbetat som flygprovare vid SAAB, och dé
bland annat med SAAB 340. Denna er-
farenhet gor det naturligt att ta hand om
erforderlig flygutprovning 1 samband med
modifieringarna pd flygplanen till kust-
bevakningen, sdger Leif.

- Hur flygningarna skall utféras, vad som
skall mitas, vilka parametrar som pédverkas,
r ett resultat som kommer genom ett nira
samarbete mellan Luftfartsverket och oss.

- Foér den hir specifika utrustningen och
flygplanstypen, CASA-212, soker vi ocksd
ett svenskt modifieringscertifikat.

Det ger oss bittre mojligheter att arbeta
pd virldsmarknaden betriffande flygplans-
typ och system, menar Leif.

- Luftfartsmyndigheter 1 andra linder
brukar godkénna pd grundval av godkinnan-
den i det egna landet.

- Vi fir nu tillfalle att 6ka var kunskaps-
bank och arbetsomrade, men ocksd att n ut
till nya marknader.

Det #r viktigt att FFV Aerotech sjilva
stir for certifieringsarbetet gentemot berdrd
myndighet, di kan vi vara en total resurs for
véra kunder. Med egen certifiering av ut-
férda modifieringar stdrker vi dven kon-
kurrensmissigt vér position. Med den tkade
internationaliseringen ~ inom  Aerotech-
gruppen har vi stora mgjligheter att ocks4 nd
ut pd virldsmarknaden, avslutar Leif Salm-
berg.

Benny Aretun



