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wor Gosta ar
~misstagen
~ helt enligt
- _ritningarna

For att lyckas som uppfinnare maste man vara
envis. Gosta Kylbring talar av egen erfarenhet.
Att komma pa idéer ar val ingen konst, siger
han. Vill man gora verklighet av dem, det ar
da man inte far vara radd for besvar.

Gosta Kylbring har arbetat 40 ar vid FFV
Aerotech, och han arbetar fortfarande, trots
pensionering, men uppfinningar for foretaget.

Gosta portratteras pa:

mitten

Oppet hus
pa Text-
och Bildservice

I borjan av februari var det 6ppet hus
hos Text- och Bildservice i Linkoping.
Bosse Lindstrom (tvaa fran hoger) ar i
siljtagen.
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Ostersund 1988-02-11

Tdnk vad mycket det &r som man inte vet och tdnk vad
mycket det Ar som man inte fdrstar. Det hiAr att lidsa
statistiskt underlag fran datalistor. Det dr inte latt!
Sdrskilt ndr man inte &r "inne" i underlaget. Jag fick
anledning att studera vara franvarolistor och da
specifikt sjukfranvaro. Hir blir vi uppdelade i —_
intervaller och frekvenser och decimaler. Det jag var
intresserad av var sjukfranvaro upp till en vecka per
anstdlld och ar. Efter studium upptdckte jag att onskat
resultat inte var direkt tillgdngligt. Hir fordrades det
kompromisser och rdknande. Da slar det mig att nagon

maste ha tdnkt och funderat pa hur listorna ska se ut. =
Vem liser listorna? Vad gdr man av resultatet? Ar det
bra eller daligt att en viss grupp pa division GS &r
borta 3,1 dagar/ar och anstdlld vad gdller sjukdom upp
till 4 dagar. Jag fragade Statshdlsan. De vet inte utan
undersokning. Jag vet inte! Jag vet bara att det &r bra
att vara frisk. Att vara frisk dr viktigt for mig
personligen, viktigt fo6r foretaget. Ett par dagar mindre
sjukfranvaro per ar pa division GS dr lika med 30
PC-datorer. Men sa far man vdl inte rdkna. Med statistik
gar allt att fa fram. Som exempel sa asfalteras arligen
tusentals kvadratkilometer mark, sa redan pa 2000-talet
ar hela Europa asfalterat, statistiskt sett.
Tradkramarna har en tuff uppgift!
Med hdlsning fran ett vintrigt
snérikt OSTERSUND
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Hakan Ostergren ar divisionschef for GS i Ostersund.
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Oppet hus
pa Text- och
Bildservice
| Linkoping

I samband med att avdelning Informa-

tionsservice inom division Service upp-

horde vid Arsskiftet skapades i Lin-
koping enheten Text- och bildservice,

SC52. Under 1987 flyttade verksam-
~.heten in i ombyggda och for verksamhe-

cen andamdlsenliga lokaler.

For att visa vara interna och externa
kunder vad vi kan nir det giller fotogra-
fering, framstillning av overheadbilder,
teckningar, skyltar, texthantering, fram-
stillning av trycksaker med mera, bjods
ett antal kunder in till 6ppet hus onsda-
gen den 10 och torsdagen den 11.

Gensvaret frdn kunderna var mycket
gott. Kunderna fick bland annat se hur
man med datagrafik framstiller over-
head-bilder, tar fram platsannonser, vara
fotolab, reprofotografering.  Bildspel
som gjorts fér FFV Matenalteknik
visades.

En attraktion f6r de &dldre medarbe-
tarna inom foretaget i1 Linkoping var den
oversittning frdn 16 mm spelfilm till
video som visades och som forevigat
minnen frAn en familjedag vid FFV
Aerotech i Link6ping 1955.

_

Bo Lindstrém

Ake Gustavsson évervakar sé att alla
gdster skriver in sig i gdstboken.
(till vdnster)

En mycket avavcerad ndrbildskamera finns hos Text- och Bildservice i Linképing.

Manga intresserade samlades kring
Staffan Karlsson ndr han
demonstrerade datorgrafik.



Gosta Kylbring:

- Att losa problem

(Motor) - For att lyckas som uppfinnare maste man vara envis. Att
komma pa idéer ar vil ingen konst, men vill man gora verklighet
av dem fir man inte vara radd for besvar.

Gosta Kylbring vet vad han talar om. I dag dr han pensionir,
men efter 40 ar vid foretaget jobbar han fortfarande ned "upp-
finningar" for FFV Aerotechs rikning.

(- Det hela borjade 1948 nir jag kom till
Motor som apparatprovare, beréttar
Gosta, som redan da bar pA drémmen om
att arbeta vid ritbordet.

- Det ligger i sldkten s att siga. Min
morfar var byggmistare och mina mor-
broder har alltid hallit pA med teknik.

Drommen blev verklighet fem Aar
senare ndr han fick anstéllning pa ritkon-
toret. Men det hade kostat en del ocksd;
fyra &r kvillsstudier for en ingenjors-
examen vid KTI, Koping Tekniska
Institut.

P4 ritkontoret stannade Gosta ett ar
innan det var dags att flytta tillbaka till
Motor igen, nu som konstruktor av prov-
utrustningar. Och sd borjade den bana

Gosta Kylbring tycker om att losa problem;
det hdller honom vital. Mycken tid
tillbringar han vid ritbordet.

4

som han har forblivit trogen sedan dess.
Visdomsord

Gosta brukar anvinda ett talesdtt som
ursprungligen 4r ett gammal kinesiskt
ordsprék, tror han: "Det storsta misstaget
man kan gora 4r att stindigt gd omkring
och vara radd for att gora ett”.

- Jag tror att minga manniskor kanner
pa det sittet. Men manniskans utveckling
lika vidl som foretagens forutsitter att
man vAgar och tillits dndra uppfattning
eller princip ndgon eller nigra ginger.

- Vi har valdigt 14t for att kalla an-
passning for misstag eller fel. Och det
virsta som finns 4r nog att fi héra "nu
har du gjort fel, s nu ska du bort". Sant
hjdlper ingen.

Sjalv har han haft den turen att folk
ha trott pd honom och hans idéer. Och
idéer har han inte saknat.

Ny teknik

Gosta har listat en del av sina intres-
santa och stimulerande arbetsuppgifter,
som har gett honom tillfille att arbeta
med ny teknik.

Overst pd listan har han noterat ett
modulsystem f6r provbockar med mdj-
lighet att prova olika motorer i samma
rigg.

Sedan foljer resursuppbyggnad for
apparatprovhus till Viggenmotorn RM8
och motortestsystem for flottiljerna. Tva
forsorjningssystem som dr  billiga,
snabba och som bygger p4 samma teknik
och metoder.

Tl SAAB340-motorn, CT7, har
Gosta varit med om att utveckla en prov-
anlaggning. Det 4r den tredje generatio-
nen matsystem, och de tekniska kraven
pa anldggningar 4r extremt hoga.

Viktiga relationer

Energilagringssystem fér motorprov-
anlaggningar och infraljuddimpning

Fér att lyckas som uppfinnare mdste man
vara envis. Gosta Kylberg talar av
erfarenhet. Efter 40 dr vid FFV Aerotech
arbetar han fortfarande med uppfinningar.

finns ocksd med pa listan. Det handlar
om att tillvarata spillvirme och att—
ddmpa infraljud enligt nya metoder
Nagot som Gosta fortfarande arbetar
med, trots att han nu egentligen &r
pensionar.

- Min arbetssituation och mina moj-
ligheter att &stadkomma utveckling 6
foretagets rikning styrs i stor utstrack-
ning av det fortroende och den fram-
synthet som ledningen visar, p&pekar
Gosta.

Dessutom har jag alltid haft erfarna
och toleranta arbetskamrater omkring
mig, och det &r ett miste i jobbet.

Klarar man inte av minskliga
relationer, sd klarar man inte heller av
arbetet, sager han.

Miljo och energi

- Idag stills det hardare krav dn tidi-
gare pad lonsamhet, och darmed har det
blivit svarare att ta fram nya projekt. Nu
kriver man sd gott som of6rstorbara gre-
jor for att spara pé kostnaderna.



haller mig vital

Det avspeglar sig ocksa i den teknik
som ber6r milj6 och energi, ndgot som
engagerat honom i ett tiotal 4r.

- Hér handlar det om frdgor som ar
viktiga for alla ménniskor, och det #r
ndgot som folk i allminhet har borjat
inse, men vi har fortfarande ett stycke
kvar att ga.

Som tekniker vet Gosta att det finns
—~mycket att goéra pd dessa omraden.
inergikdllor finns, men det dr svArt att
lagra energin, speciellt pd Arsbasis.
Langst har man kommit med jordvirme,
men det &r ett ganska dyrt alternativ idag

“TStora Klipp

Sjilv har Gosta experimenterat med
solfingare pA sitt eget hus, och han anser
det vara nagot av det virsta man kan ge
sig pa att bygga.

- I Egypten med sol 365 dagar om
aret, ddr ska dom anvinda den tekniken,
anser han.

Diaremot har det gett betydligt mer att
bygga vdrmepumpar och att starta den
energiftrening, som idag finns f6rgrenad
Over hela landet. Den har nu 750 med-
lemmar och antalet 6kar varje vecka.

- Det &r egentligen en hobbyf6rening,
men vi har engagerat oss en hel del i
energisparande inom industrin. Utan att
pa négot sitt vara fanatiker vet vi att det
~finns stora klipp att géra inom omradet
.drmedtervinning, siger Gosta.

En indikation pa det intresse energi-

frAgorna vicker dr telefonsamtalen
foreningen far frAn Norden, USA och till
_och med frin Nigeria.

Man far ta i

Gostas senaste jobb, infraljuddidmp-
ning, r kopplat just till energiomradet.

- Det dr ett mycket intressant arbete
som borjade i vir egen motorprovanligg-
ning, och som vi nu vidareutvecklar pA
flygflottiljerna F21 i Luled och F4 i
Ostersund.

For Gosta sammanfaller alltsd arbetet
och fritiden mer eller mindre. Dessutom
har yrke och intresse gjort honom till
ndgot av en mangsysslare.

- Ska man engagera sig fir man ta i,
siger han. Sjdlv har han fAtt en bra
utbildning, dels genom jobbet, dels ge-
nom egna studier.

gy .
cay ] LS

1 40 ar har Gosta Kylbring utvecklat olika produkter inom FFV Aerotech.
Ibland har arbetet I6nat sig alldeles extra som fér den hir servostyrda
hégtrycksventilen som anvénds vid jetmotorprovning. Gésta deltog med
konstruktion i ern riksomfattande férslagstéavling och vann andra pris. En

resa till Tyskland och 2500 kronor.

-Den som har gatt 20 4r i skolan har
visserligen goda teoretiska kunskaper
men kan vara livsfarlig i verkligheten.
Jag har bland annat fitt material- och
datorkiinnedom. Men jag kan bade rigga
upp, svetsa och montera litet sjilv ocksa.
Praktiskt handlag #r vildigt viktigt anser
Jjag, och man méste vara litet av varje for
att komma ndgon vart i mitt jobb,

I egen takt

Gosta star mitt uppe i utvecklingen av
ljudddmpare, och det har han inget emot
eflersom jobbet dr intressant,

- Jag skulle inte klara att stinga av
allt arbete utan vidare, dérfor &r jag glad

Gver mojligheten att pa pensionera mig i
den hdr takten i stallet.

Att hinna med allt, till exempel famil-
jen med tre barn, har genom &ren varit ¢n
frAga om prioritering for Gosla, och om
forménen av att fi vara frisk. Jobbet har
inte fAtt uppta all tid f6r honom, Det som
i stéillet har fatt sta tillbaka ir hans 6vriga
fritidsintressen. En ging var Gésta hiin-
given radioamator, men det blev alldelcs
{6r ont om tid for en sddan hobby.

- Det 4r didremot négot som jag kan ta
upp igen nir jag en gang slutar jobba for
gott, sdger han, och talar med virme om
sina kontakter med ¢vriga virlden.

Anne Allard
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"Sticklagor" branner
sonder ledskenekransar

(FLYGTEKNIK) Det ar "stick-
lagor" som brinner sénder led-
skenekransen till turbinhuset i
startapparaten, siger Sven-Olof
Thilenius, teknisk ansvarig
inom avdelning apparat.

- Vi slipar nu bort skadade segment och
ersdtter med andra. Reparationskost-
naden 4r en brdkdel av turbinhusens
nyanskaffningsvarde, sdger Sven-Olof.

Halften skadade

Det @r startapparaten till flygplan 37
(Viggen) som far ledskenorna i turbin-
huset sonderbrédnda. Det beror bland an-
nat pd att branslestrdlama inte har ratt
spridningsmonster. Det bildas "stick-
lagor" med mycket hég temperatur som
branner sonder ledskenekransen. Av de
hittills  kontrollerade turbinhusen har
cirka h#lften haft brinskadade led-
skenskransar. De #r kontrollerade efter
ungefdr tusen drifttimmar.

Lycktligtvis har dnnu inget flygplan
faut st kvar pA marken pa grund av dessa
skador.

Med anledning av det stora antalet fel
har vi infort en kontroll efter 850 tim-
mars drift, di bland annat spridare och
turbinhus kontrolleras., siger Sven-Olof.
D4 kontrolleras spridarnas monster och
turbinhusens eventuella brinnskador. Vid

SACO/SR bildar
eget i Ostersund!

Antligen! Efter manga 4r som nigot
slags bihang till SACO/SR-féreningen
inom FFV Aerotech har sacoiterna i
Ostersund nu tagit steget fullt ut och
bildat en egen forening vid division
GS.

Den 21 januari hade den nya forenin-
gen sitt forsta mote. DA valdes en sty-
relse, som bestér av Carl-Gustaf Bergh,
Bengt-Olof Littstrom, Gunnar Karl-
qvist och Stefan Sollander.

Fordelen med en egen fSrening ir att vi
pa ett battre sétt 4n tidigare kan péver-
ka divisionens verksamhet och perso-
nalpolicy, menar den nybildade ftre-

Sven Olof Thilenius visar pd de sénderbrinda segmenten. Nu slipas de skadade omrddena

bort och ersdtts med nya segment.

reparation slipas sonderbrinda segment
bort och ersitts med oskadade, hdmtade
frn oreparerbara ledskenekransar. Mer
4n halften av de idag kasserade turbin-
husen kan nu Ateranvindas genom denna
reparationsmetod.

Hoga krav

Reparationsmetoden har genomgatt

ningen. Vi kan ocksd mer aktivt delta i
de lokala forhandlingarna vid divi-
sionen.

Telefonnummer
komplettering

I den bl koncerntelefonkatalogen for
1988 saknas nagra person- och telefon-
uppgifter inom stab Teknik och
Kvalitet.

Projekt BA 14
Sven Hugosson, CKSO/FFVEL AB

Sthlm, Projektledare, 08/7305000,
Inger Hagelin, CKS1/FFVEL AB

omfattande prov och undersokningar.
Savil tillverkaren Garret-Airresearch
som Forsvarets Materialverk har hoga
krav pd reparationsforfarandet. Det har
vi kunnat tillmotesgd och dérfor har
metoden godk#nts och vi reparerar nu
ledskenkransama, avslutar Sven-Olof
Thilenius.

—

Text & foto: Benny Aretun

Sthlm, Sekreterare, 08/7305000,

Projekt Optiska motmedelOwe e
Dahl, CK60/FFV-A Sthlm,

Projektledare, 08/670805,

Ole Johansen, CK62/By L72

Linkoping, Optiska motmedel,
013/109:703,

Ingemar Andreasson, CK64/By 51
Arboga, Optiska motmedel,

0589/8:1805, snabb 1805

Tack!

Ett varmt tack till FFV/A och FCTF,
LF107 for julgAvorna, samt till
avdelning SN f6r jullunchen.
Margareta
SN61 |




Ater guldvittring
for skyddsombud

Bra idéer ska fram i ljuset,
spridas och gora nytta!

Det ir tanken bakom tid-
ningen Arbetarskydds Ater-
kommande stora satsning pa
tavlingen Guldhjilmen.
Tavlingen vénder sig till landets alla
skyddsombud (cirka 110 000).

- Vi vill med 1988 ars Guldhjilm
beléna ett skyddsombud vars insats
gett positiva, praktiska resultat under
1986-87, sdger Arbetarskydds chef-
redaktor Ingemar Holmstrém.

™ Det kan gilla en losning pa ett
konkret problem i arbetsmiljon men
ocksd insatser for dndrade arbets-
forhdllanden som gor arbetet sikrare
och meningsfullare eller gilla en
—lyckad informationsinsats. Skydds-
ymbuden kan anmila sig sjilva till
Guldhjalmen eller bli anmilda av

nigon annan.
Anmalningsblanketier finns hos
alla  yrkesinspektionsdistrikt, alla

skyddsingenjorer och alla huvuds-
kyddsombud och ska vara tidningen
tillhanda senast 11 april 1988.

En jury véljer ut vinnare till guld-,
silver- respektive bronshjalm och i
maj blir det prisutdelning med arbets-
marknadsminister Ingela Thalén,

- 1987 ars tavling gav ett mycket
finns resultat i form av minga goda
idéer som vi nu for ut genom bland
an-nat tidningen Arbetarskydd, sdger
Ingemar Holmstrém.

—

Arbetsmarknadsminister Ingela Thalén
kommer att dela ut drets Guldhjilm till
foryjdant skyddsombud.

{

—_—

HUR TRIVS DU PA JOBBET?

Alder: 38 ar

Yrke: Svarvare
Arbetsplats: FT46,
Link&ping

Familj: Gift, tvd barn,
12 och 14 4r

Bostad: Lagenhet

i Skdggetorp
Fritidsintressen:

Golf och bowling
Senast sedda film:
Senaste James Bond-
filmen, Dodligt uppdrag
Favorit TV-program:
Det ska vara

sportprogram i s fall g J;"j ; ‘
el ‘L

Curt Wageland

Svarvare, Linkdping

- Jag trivs bra. Nu har jag inte varit hir
sd lange. An s lange verkar det vara bra.
Det &r bra kompisar pa jobbet.

Vad gor du pd ditt jobb?

- Jag dr svarvare, supportsvarvare.
Det dr olika detaljer som ska svarvas.
Det a4 mycket Oversynsjobb, sd det ar
inte ndgon serietillverkning hir, det #r
oftast mycket smi serier.

- Det hédnder att det bara 4r ndgra
smisaker pi ett jobb. Det gor det hir
arbetet bdde omvixlande och intressant.

Hur ldnge har du arbetat hdr?

- Jag borjade har i mars forra 4ret, si
det ar inte si lAng tid.

Vad har du for utbildning?

- Jag har gatt pa yrkesskola, inbyggd

verkstadsskola, tror jag det kallades. Jag
var pAd skolan en dag i veckan for
teoretiska studier. Resten av veckan var
jag pa en industri for att fA praktik.

- Efter praktiken blev jag kvar dir i
fyra &r.

Hur dr arbetsmiljon?

- Relativt vettig, inte olik den miljd
jag haft pA mina tidigare jobb. Det 4r
dom jag kan jamféra med och da ir det
ganska bra hdr. Betydligt bdttre dn pd
min forsta arbetsplats.

Vad virdesdtter du mest: hogre
lon eller mer ledighet?

- Mer ledighet tror jag.
- Det &r klart, det beror vil lite p4 hur
mycket l6nedkning man skulle f4...

Nar trdffade du senast din
ndrmaste chef?

- Chefen, jag honom triffar jag
dagligen. Det 4r han som ldmnar ut vira
jobb si jag ser honom flera ginger om
dagen.

;



Kunskapsplattform malet

for kurs pa AvioComp

Sven Ohlsson (i mitten), rektor for Linjeflygs utbildningsverk-

samhet, var en av fem instruktorer som undervisade personal frdn

bland annat AvioComp i Linkoping.

(FLYGTEKNIK) Vi vill ge
var personal en god kun-
skapsplattform att sti pa.
Att overgripande infor-
mera om de olika systemen
och dess funktioner i flyg-
planet Fokker K28 ir en
atgard, sager Jan-Ingvar
Johansson, chef for av-
delning AvioComp.

- Att sedan fA Linjeflygs
utbildningsverksamhet  att
svara for informationen vi-
sar ocksi pa ett fortroende,
ett kund- och leverantors-
fortroende som vuxit med
&ren,

I slutet av januari genom-
fordes en veckas informa-
tion om de olika systemen,
ATA-"kapitlen", i flygplanet
Fokker F28.

Kursen, som genomfor-
des av Linjeflygs utbild-

ningsverksamhet, holls i
Link6ping pd uppdrag av
avdelning AvioComp.

Vi vill ge vir nya perso-
nal samma utbildning som
de ovriga tidigare fatt, sdger
Jan-Ingvar Johansson.
Dirutover inbjod vi ocksa
andra ber6rda enheter inom
foretaget att delta i kursen.

- Vi vill pa det hir sittet
fi en sd bred kunskaps-
spridning som mojligt till
vAr personal, sidger Jan-
Ingvar.

Kursdeltagarna  fick i
borjan en bred och allmén
beskrivning av de olika sys-
temen, dess placering och
funktion i flygplanet.

Direfter gjordes en for-

djupning i konstruktions-
gruppema eller ATA-
"kapitlen”.

Vi fick darmed ett ovir-
derligt koncentrat pa infor-
mationen till beroérd perso-
nal, avslutar Jan-Ingvar.

Text & foto: Benny Aretun

Vet lansstyrelsen vad FFV Aerotech ar?

Vet lansstyrelsen i
Visterds att  FFV
Aerotech existerar?
Frdgan 4r befo-
gad. For nagra veckor
sedan anldnde detta
brev till FFV, med
lansstyrelsen i Vis-
terAs med avsdndare. |

SR

_

Ar Arbogas stors-
ta, och ett av ldnets
storsta, foretag for
litet for att lansstyrel-
sen ska bry sig om att
andra i sina register,

Eller 4r det bara slohet som gor att
brev till FFV Aerotech fortfarande
sands till Forenade Fabriksverken
CVA. Inte ens postnummer har ldns-
styrelsen lyckats med.

Massbrev - tjdnste

mznpn .. Wane o
—ean

61-9997

Ord av redaktoren

Ni har ringt! Telefonen har skallrat nigra ganger. Det har mult-
rats ord om korrekturlisning och usel avstavning.

Ar det en redaktér som inte kan stava?

Det 4r befogat mutter.

Arets forsta utgivor av Tech-In har haft en icke accepiabel
niva med stavfel och usla avstavningar. )

Kan man skylla p4 att ens maskin stavvar sé ila? Ar det et
daligt argument.

Tech-Ins produktion forandrades nér vi gick in i 1988. Nu &r
den gamla skrivmaskinen pensionerad, satteriet har vi rationali-
serat bort. Ombrytningen, monteringen, likasa.

Man kan tro att vi gjort likadant med korrekturldsningen. Det
ar fel!

Allt detta gérs nu av redaktoren sjalv. I stillet for att om-
fAngsberikna texten, sanda den till sétteriet och darefter mon-
tera den, skrivs nu texterna in direkt i en liten behédndig och
anvandarvinlig dator - mirket behover inte anges, for reklam
ska vi inte gora.

Direkt pa en bildskidrm kan redaktdren rita sina sidor, ligga
in text och eventuella teckningar. Férhoppningsvis ska texten
korekturldsas ordentligt innan texten slapps i vég till tryckeriet.

Det har falerat i de tvA nummer som nu 4r utgivna.

Det ska bli bittre; nu har en stor bildskdrm installerats pa
redaktorens rum, och han har borjat forstd hur bdde ordbehand-
lingsprogrammet och redigeringsprogrammet fungerar - det
finns ett réttstavningsprogram och avstavningsprogram kom-
' mer!
|\ Det har dven kommit brev till redaktionen; men alldeles {or
fA brev. En personaltidningskollega skrev négra rader, ville gora
'mig uppmirksam p& nagra korrekturfel och lustiga avstav-
ningar. Var trots allt nojd, tyckte det sdg okej ut och att inne-
hallet verkar bra anpassat.

Reaktionen pA forsta numret har varit blandad; nigra har;
sagt att tidningen &r rorig, andra har kommit med uppskattande
ord. Det ir bra att hora vad lasekretsen tycker - for utan er reak-
tion och era kommentarer kan inte tidningen forbéttras. Det 4r
inte bara redaktionen och redaktionsrddet som skall bestdémma
tidningens innehall; det maste komma synpunkter frdn ldse-
kretsen, annars blir det en ol4st tidningen - och det vill &tmin-
stone inte jag att det skall bli.

Bade brev och telefonsamtal frin lasekretsen vill jag skall

tillhéra vardagen - det ska inte g4 en dag utan att ndgra hor av
sig, tipsar mig om nyheter, uppslag till artiklar eller bara kom-
menterar senaste nummer.
_ Det har varit nigra hektiska veckor; med en del resande.
Ostersund och LinkOping borjar jag snart kiinna. Arboga far
ansti lite, f6r nu 4r det bolagen jag tinker bestka. Det tar nog
tid innan jag lart kiinna hela foretaget.
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