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Var arbetsplats

Jamfort med andra arbetsplatser ar Aerotech en batt-
re eller ungefar lika bra arbetsplats. 86 procent av de
anstéllda tycker sa.

Manga (atta av tio) har haft anstélining hos annan ar-
betsgivare och kan saledes jamfora olika arbetsplat-
ser. Den hoga procentsatsen far betecknas som mer
an godkant.

VELJER DU
VAR EUER.
KONKURRENTENS

En évervéldigande majoritet (9
procent) av alla anstallda havd:
att kvaliteten pa de varor som d
jobbar med och den service d
ger ar hogre eller atminstone lik
bra jamfort med det som konku
renterna tillhandahaller.

En majoritet av de anstillda (£
procent) tror att det &r ganska e
ler mycket |att att salja Aerotect
produkter och tjanster.
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Upplevelse av arbetet

En klar majoritet (72 procent) av de anstallda ar pa det
hela taget ndjda med sitt arbete. Nagra (11 procent)
uppger att de bara stundtals eller nastan aldrig &r noj-
da med jobbet.

Lojalitet

De anstallda kanner lojaliter gentemot divisionen/féretaget dar de arbe-
tar, men de upplever inte samma grad av lojalitet fran foretagets sida.
91 procent uppger att de & mycket eller ganska lojala mot féretaget. Det
ar, enligt SIFO, en mycket hog siffra.

Knappt var fjdrde (23 procent) tycker att féretaget inte dr sa lojalt mot ho-
nom/henne. Det &r en ndgot hogre siffra &n genomsnittet fér svenska fé-
retag.




Vart samarbete

Samarbete inom Aerotech-
gruppen ar i allméanhet gott.
De allra flesta (82 procent)
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anser att samarbetet inom

den egna avdelningen ar Dela.nsl

mycket bra eller ganska bra. tecgl Ipo
pastaer

Vad géller samarbetet mellan

avdelningarna svarar 71 pro- — Avar
cent att de ar mycket eller — Teck
ganska beroende av att sam- — Valki
arbeta med andra avdelning- Topper
:ﬁ ( ar. Av dessa beskriver 67 pro- den. Di
cent samarbetet som mycket effektiv
bra eller ganska bra. Det éren Aerotec
hdg siffra, manga brukar vara i
nojda om halften tycker att oppenh
samarbete mellan olika av- E'nhgt“S
delningar inom ett foretag tiska ar
fungerar ganska eller mycket gets ku
bra. Ett gott betyg! battre g

Vart ledarskap

En klar majoritet (79 procent) sager att den
narmaste chefen/férmannen alltid, ofta eller
ibland forklarar bakgrunden till de beslut som
berér dem sjélva eller deras kollegor.

Likasa en klar majoritet (76 procent) sager
ocksé att deras narmaste chef alltid, ofta el-
ler ibland forsoker ta reda pa deras uppfatt-
ning om hur fragor som har med arbetet att
géra bor l6sas.

Manga anstallda har synpunkter pa hur arbe-
tet skall kunna goras effektivare. Drygt 60
procent sager att arbetet pa den egna avdel-
ningen leds mycket eller ganska effektivt. 38
procent uppger att arbetet leds "inte sarskilt
effektivt” eller "inte alls effektivt”. En mindre
god siffra!

Information

Tech-In har stor betydelse
for informationsspridning-
en inom Aerotech. En klar
majoritet av de anstéllda
far sin information fran
denna. Det &r ocksa en in-
formationskanal som skat-
tas hogt.

Det ar SIFO:s tolkning av
siffrorna och inte redaktio-
nens!




DET AR PROFILEN!

nage

h har en svag image hos sina anstéllda.
allda har ett gott intryck av féretagets stra-
m nagra omraden och tycker att féljande
iden stammer helt pa Aerotech:

cerade produkter (61 procent)
niskt sett val framme (58 procent)

int (42 procent)

pa berget har intill &r dessa tre pastaen-
r berget planar ut finns pastaenden som;
(17 procent svarar att det stammer helt pa
h). Ger bra information (12 procent) och
et (13 procent). Det &r ingen positiv bild.

Gar det att prata
med vara chefer

Nio av tio anstallda kdnner att de
kan vanda sig till chef nar de har
svarigheter i arbetet. Det &r 42 pro-
cent som sager att de alltid kan pra-

ta med sin chef. Det ar en hog siffra
jamfort med rikssnittet.

Har den anstallde blivit illa behand-
lad pa jobbet s& vénder sig 49 pro-
cent till chefen och klagar, och det
ar en hog mycket siffra. Det gar att
prata med Aerotechs chefer!

IFO tenderar de anstallda att vara mer kri-
befogat. En undersékning om vad foreta-
nder har for bild av féretaget ger ofta en
rofil an den personalen ger.

Har vill vi bli battre I

| frageformuléret fick alla beskriva sina arbeten
genom att for vart och ett av cirka fyrtio olika ka- : )
rateristiska svara pa fragan: "I vilken utstrack- Siktar vi mot
ning stdmmer dessa pastadenden vad géller ditt vara mal
) nuvarande jobb” Darefter fick alla for varje alter- Tva tredjedelar anser att de-
nativ svara pa fragan: "Vad ar viktigt att ha mer ras avdelning arbetar mot tyd-
av i nuvarande arbete? i} liga och gemensamma mal.
Skillnaden mellan faktiska och dnskade arbe- 30 procent sager att de pa ar-
tsforhallanden kan karakteriseras som otill- betaplatstraffar diskuterar de
fredstallda behov. En sadan lista toppas av fol- visioner. mal och strategier
jande pastaenden: "Ett arbete med hog l6n”, som Aérotech-gruppen %ar
"Man visar uppskattning av ett gott jobb”, "Jag satt upp
far 16n efter vad jag presterar”, “Far information '
och kadnner mig invigd”, "Klara och rattvisa reg-
ler for befordran”, Gott férhallande melian led-
ning och personal” och ”"Bra organisation och
N procedur for arbetet”

trivsel

jobb? Nej, da! Sa Ud
man tolka svaren D

agan "Vill du stan-
/ar i ditt nuvarande

eller forsoker du
nagot annat?”
rocent vill stanna t
23 procent forss- €fOLE
itta annatinom Ae-
h.

unde flera svarsal-
tiv kryssas for. 11
:nt  har enbart
it att det sOker hitta
n arbetsgivare.

Sa far du mer info om PULS

Detta ar ar en kort sammanfattning av det samlade PULS-resulta-
tet for Aerotech-gruppen i Sverige.

Mer och fylligare information om resultaten kommer att presente-
ras pa divisionerna, bolagen avdelningar, sektioner och grupper.
Den genomgangen kommer att ta sin bérjan ganska snart. Det ar
ett chefsansvar att féra ut resultaten till avdelningar och grupper.
Det skall noteras att SIFO inte redovisar resultat med mindre &n
att tio personer ingar i gruppen. S& nagon chans att identifiera en-
skilda individers svar finns inte.

TECKNINGAR: JOHN VALENTIN
KALLA: PULS, 31FO-UNDERSOKNING 1998



Massbrev - tjanste

PNNART T CTLFFSTRE 61-7954
Skriv gérna insindare till Tech-In. Skriv med dub- -
belt radavstdnd och skriv gdrna inte ldngre dn en m
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