mitten ,

yjda med sin
traineeutbildning

Robert och Magnus
ar noj




KOMMENTAREN

Trainee - ett
satt att fa in

nya och unga

ingenjorer

HENE Nu har Aero-
techgruppens forsta
kull trainees avverkat
halva utbildningstiden.
I sex manader har de

varvat praktik med
projektarbeten och
studier. Sex manader

Aterstdr innan utbild-
ningen ar avslutad.

B Aerotechgruppens forsta
trainees - Magnus Gissler,
Robert Grahn och Stefan
Storm - har presenterats tidi-
gare. I denna tidning kommer
de till tals efter "halvtid" och
de far tillfdlle att kommentera
sin utbildning (mitten).
Helntjda! S4 kan man kort
sammanfatta deras intryck ef-
ter sex manaders utbildning.

"Att vara
trainee dr att
vara under
ldrande"

Stab Organisation och perso-
nal, som #r ansvarig for
traineeverksamheten.

Alt vara trainee 4r att vara
under  ldrande, forklarar
Lizzie. En teknisk hogskole-
utbildning ger dem generell
kunskap. Traineeprogrammet
ger dem specifik kunskap om
Aerotech och  Aerotech-

gruppen.

"De ldr kdinna
Aerotech och

bygger upp ett
kontaktndit"

Varftr har dA Aerotech-
gruppen eft traineeprogram?
Den frigan later vi g4 vidare
till Lizzie Hamnstrém, pa

- Traineeprogrammet inne-
bir att de lir kiinna Aerotech,
att de bygger upp ett kon-
taktn#t och det underlittar fér
dem i framtiden.

Traineeprogrammet finns
for att fA in nya och unga
ingenjorer i foretaget. Under
utbildningstiden ser vi deras
styrkor och fdrhoppningsvis
Iir dven de kinna sina egna
styrkor bédttre di de provar
ménga olika uppgifter, siger
Lizzie, och fortsitter:

- Vi kan bygga upp var
kunskap pa olika sitt. Ett r
att ga den linga viigen genom
foretaget och ett annat #r att
gd studievdigen. Vi behdver
folk som gér bdda viigarna.

- Vi behéver broar mellan
dessa bada kompetenser och
vi ftror att traineeverksam-
heten kan vara ett led i denna
strdvan. Utbildningsprogram-
met har stor tonvikt vid den
personliga utvecklingen, av-

snitt som inte tillgodoses
srskilt vil vid de tekniska
htgskolorna.

"Kdnnedom
om olika
omrdden inom
foretaget"

- Programmet har avvigts
s4 att de ska fA kiinnedom om
olika omrdden inom Aero-
tech. Vi har duktiga och
kunniga handledare pa varje
avsnitt. Handledarna gick pa
kurs innan traineeprogrammet
bérjade, men det var inte
enbart for att de skulle bli
handledare 4t Magnus, Robert
och Stefan de gick kurs. Den
kursen 4r ocksd bra f6r ledare
som har att ta hand om
nyanstillda, praktikanter, x-
jobbare eller liknande..

Till hosten riknar Lizzie
med att antalet trainees for-
dubblas.

Insint & debatt

Tre sidor inséndare och
debattartiklar finns i detta
nummer. Insdndarna tar
bland annat upp bilpassen i
Arboga, debattartiklar i
FCTF:s  Forsvarstjinste-
mannen och synpunkter p
sparande och sldsande.

Insdndarsidorna borjar
pa:
sid 3

"Till hosten
ska vi ha
sex stycken
trainees”

Efter ett ars
anstallning

For ett drygt 4r sedan inter-
vjuade Tech-In tre nyan-
stillda inom Aerotechgrup-
pen.

Nu - ett 4r senare - f6ljs
intervjuerna upp. En av de
tre har slutat. De andra tva
trivs bra.

Vad Astrid och Lars
siger om jobbet pd Aero-
tech kan du liisa om pé:

sid 6-7

- D4 ska vi ha sex trainees.
Division Flygteknik, Motor
och Avionik ska ha tva
vardera.

Traineeprogmrammet  4r
ett led i att bygga upp vér
kompetens for framtiden,
avslutar Lizzie.

Fina resultat
pa MT

Avdelning MT

Turboaxel/Turboprop stér i

centrum i detta nummer.
Mer om MT kan du lisa

om pa:

sid 8-9, 12-13

Aerotech Runt
sid 14-15
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Dagboken

Tech-In introducerar en ny
avdelning i tidningen:
Dagboken. Li#s Christina
Sjolhomls dagbok frén en
februarivecka

sid 16-17
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"Lédr mig den underbara lixan
att jag ibland faktiskt kan ha fel"

Ledarskap, chefstrining, personlig utveckling
och sjdlvforverkligande. Den som vill
botanisera bland inre egenskaper kan vilja
bland ett helt batteri av knepiga kurser och
mystiska metoder.

Elkonsult & Son hittar ledaren inom dig.
Dressyrkonsult HB kan allt om chefstrining.
Kruskonsult & Co jimnar mark for personlig
utveckling, Drémkonsult U.p.a. kan knepet
att forverkliga drémmar.

Kursemna brukar vara litisalda bara de har
de "rdua" priserna. Manga #r beredda au
betala mycket, eftersom det inte finns andra
matt pd att de fAr nigot for pengama 4n just
kurskostnaden., Att bli nidgonting kan alltsd
kosta skjortan, fOr att inte tala om hur dyrt
det kan vara att bli sig sjdlv!

Aven om det 1iter modernt s& #r det hir
ingalunda unikt fér visterlindsk kultur eller
vir generation. Jag ldste ndgra rader ur en
gammal vistindisk morgonbtn som i sin
enkelhet sdger mer #n all virldens kurser.
Anviind med eftertanke och klokhet ger den
mer #n den dyraste konsult. Bénen innehaller
nimligen nAgot som vi alla behé&ver.
Sjélvinsikt!

"Herre, Du vet bdttre dn jag att jag blir
dldre for var dag for att en dag kanske bli
mycket gammal.

Bota mig fran den ddesdigra vanan att
jag alltid mdste yttra mig om allting. Befria
mig frdn forestdliningen att jag alltid mdste
hjdlpa till att l6sa de andras problem.

Hjadlp mig att ta hdnsyn till alla
omstdndigheter utan att vara lynnig, att
vara hjdlpsam utan att mdstra. Med min
enorma mdngd av visdom verkar det synd
att inte anvdnda den, men Du vet Herre, att
Jjag behdver ha ndgra vinner kvar.

Avhdll mig frdn att underhdlla andra
med en dndlds rad detaljer. Ge mig vingar
sd att jag kommer fram till podngen.

Forsegla mina ldppar ndr det gdller
mina egna krdmpor. De tilltar och det blir
allt ljuvligare att dlta dem om och om igen.

Jag tors inte be om ndden att njuta av
andras historier, men hjdlp mig dtminstone
att uthdrda dem med tdlamod.

Jag vdgar inte be om bdtire minne men
om vidxande ddmjukhet och mindre
tvdrsdkerhet ndr mitt minne kolliderar med
vad andra minns.

Ldr mig den underbara ldxan att jag
ibland faktiskt kan ha fel.

Ldt mig vara fornuftig och mild. Jag vill
inte bli ett helgon - en del av dem dr svdra
att leva med. Men en sur gammal mdnniska
dr som sjdlva kronan pad djdvulens verk.

Ge mig gdvan att upptdcka goda ting pd
ovdntade platser och talanger hos
obegdvade mdnniskor, och ge mig ndden att
fd saga det till dem."

Anne Allard
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ROLF LUNDIN OM BILPASSEN:

- De nya reglerna

skapar problem

QQ0Den 13:e feb-
ruari inférdes nya
rutiner for att fa
tillfilliga bilpass.
Frin den dagen ar
det omdojligt att fa
kora in bilen utan
skriftligt tillstind
fran sin chef.
Q00 Detta tillim-
pas strikt oavsett
vad jag har for
skil att kora in bi-
len.
O Utan skriftligt till-
stind fir jag vackert
stanna utanfor grinden,
Ténk om jag kom-
mer frdn Stockholm
klockan 23,00 en kvill
(det blev senare in jag
tinkt mig) och dess-
utom fick jag, opla-
nerat, med mig instru-
ment f6r hundratusen-
tals kronor (du ska ju i
alla fall till Arboga, da
kan du ju ta dom med
dig).

Vieka chefen

Ska jag da forst &ka
hem till nigon chef,
som #r delegerad att ut-

farda ett skriftligt till-
stAnd; vicka honom;
forklara saken; f4 mitt
papper och sedan &ka
till vakten vid FFV/A
och i néder bli insldppt
for att lasta ur?

Missuppfattning

Det har inget med
praktiska  parkerings-
problem eller allminna
sikerhetsaspekter  att
gbra, utan 4r en total
missuppfattning av den
person som gett order
om att "Rutiner for
bilpass i Arboga -
CK/89:25" ska tillim-
pas pd detta sitt. Inget
ont om vaktpersonalen
- de foljer bara givna
direktiv.

Jag tycker att det #r
sjdlvklart att jag ska fa
kéra in bilen fOr att
lasta i eller ur tjénste-
gods - och gora det
utan skriftligt tillstAnd.

Man kan vil kont-
rollera bilen om man
inte tror mig. Jag tyck-
er ocksd att om jag job-
bar tvertid en kvill ska
jag ocksd ha ritt att

kéira in bilen - inte hel-
ler det ger nigra prak-
tiska parkeringsprob-
lem,

Om man anvinder
de nya rutinema for
bilpass pa ett fomuftigt
sétt uppnir man sikert
alla de fordelar som
avsdgs med detta. Tills
dess kommer jag, pre-
cis som méanga andra,
att ha nigra redan fir-
digifyllda tillstdnd lig-
gande i bilen - under-
tecknade av ritt sorts
chef - dér jag bara fyl-
ler i datum n#r jag
kommer till vakten.

Rétt sorts chef #r
den som anser mitt om-
déme bade ricker till
att utftra de kvalifice-
rade arbetsuppgifter jag
dr anstélld for, samt om
jag behtver kéra in
bilen for att lasta i och
ur tjinstegods.

Rolf Lundin, TS20

Foreskrifterna om bil-
pass dr ulfirdade ay
Stab Teknik och kvalitet.
Bo Soderberg besvarar
insdndaren.

Reglerna ska minsRa biltrafiken

Q De skirpta reglerna
for bilpass har inte till-
kommit av slump, Den
totala biltrafiken innan-
fér grindarna ska min-
skas och vi méiste ha
kontroll pd vilka som
passerar grindarna.

Jag #r medveten om
att bestimmelserna kan
medftra vissa oldgen-

heter f6r en del perso-
nal. Samtidigt kan jag,
frAn centralt hall, inte
medverka till att gene-
rellt bevilja dispenser.
Det vore olidmpligt.
For Rolf och andra
som efter tjinsteresor
Atervinder till Arboga
med gods rekommen-
derar jag att frAn be-
ridttigad chef fA ett

skriftligt passertillstind
fore tjdnsteresan. DA dr
det problemet 15st.

Att 14ta chefen skri-
va ut passertillstAnd in
blanco, sA Rolf och
andra kan fylla i dem
efter behov, strider
klart mot intentionerna
i de nya reglerna.

" Bo Siderberg, CK




Varfor skriver ni i fackets tidnwing?

Q00 Senaste numret
av FCTF:s tidning
"Forsvarstjansteman-
nen" innehéll fem (!)
insindare om FFV
Aerotechs chefer och
bolagiseringsplaner.
O Om insidndarskribenterna
har ritt eller fel ldmnar jag
dérhén.

Det kan man diskutera
tills han med horn 1 pannan
avldser en.

Viilja kanal

Det som forvénar mig -
och andra - var att insin-

darna publicerades i just For-
svarstjanstemannen,

Okej, det stdr var och en
fritt att viilja vilken kanal han
vill for att sprida sin Asikt,
Men om man vill ha svar pa
sina frdgor och funderingar
bér man vilja kanal direfter,
Det sdger sig sjilvt att véra
chefer inte vill bemosta
inséindare 1 en facklig
tidskrift.

Ingen mojlighet till svar

Hade insindarna publice-
rats 1 Tech-In, FFV-Nytut
eller, oh hemska tanke, Ar-

boga Tidning, s& hade vira
chefer beretts mdjlighet till
genmile 1 samma nummer.
Det &dr ju det som #r vitsen
med inséindare.

Skriv dar alla kan lidsa

Sedan kan man forstis
undra Gver om ett foretags
chefs- och organisationsfra-
gor ska ventileras i en facklig
tidning, men det kan ocksé
diskuteras,

K#ra "Byt pd ritt plats”,
"Bekymrad", "Stilla suck",
"Ridtt Vis" och "Tdnk om",
skriv gdma insdndare, men

gtr det dér alla FFV-are kan
lisa dem och dir ni har
storsta chans att f& svar pa
era funderingar.

Lat de fackliga tidskrif-
terna behandla det de Ar bést
p4, ndmligen l6ne- och an-
stdllningsvillkor, arbetsmiljo
och sAdant.

Fair play
PS: Om ni skriver

inséndare i Tech-In fir ni
dessutom en tjusig tréja.

DS

Battre bussturer onskas

Q03 I forra numret
diskuterades, Over en
hel sida, diligt plane-
rad kollektivtrafik och
délig parkeringsdiscip-
lin.

3 Jag haller till fullo med
om detta. Del 4r ju bra att
négot haller p att hiinda.

Till Bengt Nilsson skulle
jag vilja friga f6ljande:

Nér ni nu har inlett dis-
kussioner med VL, kan man
inte tdnka sig att bussturerna
inom Arboga uttkades?

Om bussen, il exempel,
dkte dnda upp pd nya
Brattberget, s tror jag att

den skulle bli helt fylld bara
pé den rutten,

Efter vad jag hort gjordes
tidigare vissa prov med
utdkad turlista. Ar det sant.
Vad hiinde, gick det inte bra?

Sedan dess har troligtvis
ménga nya hus byggts pa
Brattberget, och det byggs
fortfarande. Alla jobbar
givetvis inte pd FFV, men en
och annan gor det sékert.

"Nyinflyttad"

Bengt Nilsson, Stab PR och
Information besvarar insdn-
daren nedan.

Flera tagforbindelser forbereds

Q030 T en interpellation till
kommunstyrelsen stillde jag
tre frigor om VL-tigen.

Jag ville bland annat fa
besked om vad som gors for
att anpassa den nya turlistan
till de behov Arbogas inva-
nare och ftretag har.

Av det svar jag fick fram-
ghr att i den tidtabell som ska
gilla frin 28 maj planeras

flera VL-tdg under morgon
och eftermiddagstid.

FFV Aerotech har skrivit
till alla kommuner inom re-
gionen och begirt att de skall
se Over bussforbindelserna
inom och mellan kommu-
nerna. Nu vintar vi pd re-
sultatet och hoppas att
forbindelserna blir bittre.

Bengt Nilsson

Biista Bjorne i magasinet

Q00 Du Bjorne, se
positivt pd "Vem éar
det" tdvlingen. Initiati-
vet dr bra. Tink dig
vilken uppmuntran att
veta vad dessa sma liv
har blivit.

3 Ja, till och med s4 stora att
vi aldrig far se dem annat én
pd fotografi (mdjligen pa
elefant!).

Lockar till lasning

For tidningens del, vars
uppgift dr att sprida god och
riktig information bland alla
anstillda dr dessa tidvlingar
ett bra siu att locka till lds-
ning. Att foérdjupa oss i vira

problem, samt redovisa
resultat.
Forankring i folksjiilen

Min forhoppning 4r att
tavlingen foljs av flera: "Vem
dr vems mor, far" och si
vidare. Mycket gamla och
spinnande  frigestillningar
med forankring i den breda
folksjilen.

Att sdtta "rdtt huvud pa

ridtt stol" 4r ocksd en variant
som skulle ge god respons.
Det #r hogt i tak och

diray tvértom.
Var positiv
Hp0
FFV_ Aerotech
Ostersund

Tech-Ins redaktir kommen-
terar insdndaren nedan.

Tack for alla
Sina tips

300 Vilka missar man kan
gora, Nidr jag gjorde tiv-
lingen "vem #@r vem" hade jag
inte en tanke pé att det skulle
kunna bli en fortsétming,
"Vatnet” i Ostersund har
gett mig méanga goda upp-
slag. Visst ska Tech-In f6lja
upp jultivlingen med nigra
av de fGrslag "vattnet" ger.
Det giller ju att halla ritt
intlektell niva pd tivlingamna,

Lennart Bladh
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Q00 Vi vanliga gris-
rofter anmodas minst
en géng per ar att
spara pa pennor, pap-
per och annat ound-
giangligen nodvandigt
for att vi ska kunna
utfora vart arbete.
Qa3 Men hos FFV:s
och Aerotechs ledning,
dir giller tydligen
inga sparregler.

(3 FFV-Nytt och arsberittel-
ser pd glansigt papper och
med flerfargstryck maste
kosta en hel del att pro-
ducera.

Enklare och billigare

Kan man inte tiinka sig ett
FFV-Nytt framstilld pd et
enklare - och billigare sitt?

QOO0 Insindaren pé-
minner mig om den
gamla historien om
affirsinnehavaren som
fick det forsynta pépe-
kandet "tink vad pen-
gar du skulle spara om
du inte annonserade"
och fick svaret - "och
sd mycket grejer jag
dé skulle ha kvar osil-
da".

0 Skimt dsido - vi lever i en
marknadsekonomi didr rek-
lam och information #r n&d-
viindiga delar i kampen om
kunderna. Det vi gor skall di
ocks4 ha hog kvalitet,

Vi har ocksé ett krav (helt
riktigt) p4 intern information.
Aven den skall ha hog klass
och vara ldctlist. Jag kan

Kan man inte tinka sig
Arsberdttelsen i ett enklare
utférande och  strategiskt
utlagd inom varje enhet, si
att den som vill lisa den kan
gora det? Vi andra slinger
den direkt i papperskorgen.
Vi begriper ju #ndd inte
finesserna 1 alla tabeller,
staplar och diagram.

Onodigt vykort

Nu det senaste: Tommy
Johansson har friirat oss ett
vykort med en annons pa
framsidan och det vanliga
tramset pA baksidan,

Varfor detta? Det mdste
kosta en fGrmdgenhet att
hantera och distribuera till
alla aerotechare. Alla som
nédvindigt vill s annonsen
kan ju képa en tidning!

halla med om att koncemens
Arsredovisning kan vara svéir
att trdnga in i, men den 16-
pande texten som beskriver
verksamhelen  dr  IAttlist
Idéen om en enklare variant
for internt bruk dr bra och
har framforts till FFV/HK.

Intensivt arbete

S4 ull VOLO-annonsen
och vykortet. Att fi férnyat
fortroende att  underhalla
RMS8 ir Aerotechgruppens
viktigaste friga just nu,
Manga har klagat pa att led-
ningen ¢j syns i samman-
hanget. Koncernchefen och
ménga inom Aerotech-grup-
pen och Motor férstis arbetar
intensivt med frigan. Det
gbrs ocksd fina insatser av

Ledningen slosar
nar vi maste spara

Nej. Ni ledningar pa olika
nivder, ta och skirp Er!

Spill inte era krafter och
foretagets pengar pa nigot s
onddigt som firgglada,
glansiga skrytpapper. Gé&
Over till miljovinligt papper.
Se i stillet till att vi som ska
utftra jobbet har de resurser
vi behover, allt frin pennan
till den sittriktiga stolen.

Blir enbart arg

Med dessa ritta redskap
kan vi fortsitta och géra en
fullgod insats. Men ett
skrytigt vykort i brevlidan
inspirerar  inte alls  till
stordid. Man blir bara arg.

"Veteran med klos"

Bengt Nilsson, Stab PR & Inf-
ormation besvarar insdndaren,

Ett vykort for att informera om vdr Rompetens

vara fack, landshovdingen i
Vistmanlands lidn, Arboga
kommun och sd vidare,
Annonsen VOLO tillkom fér
att ytterligare informera om
var breda kompetens inftir
beslutet i denna miljardaffir.
Ville na alla

Annonsen infordes i nig-
ra tidningar pd riksnivd och
ndgra fA lokaltidningar. Ef-
tersom vi ville att alla an-
stillda skulle nis av bud-
skapet beslutades om vykor-
tet. Kostnad 20 000 kronor.

Sjilvklart giller s8 vl hir
som i alla andra samman-

hang att vara kostnadsmed-
veten.

Bengt Nilsson

Manualer maste
vara klara
och tydliga

00 Om jag i min manual
f6r min bil liser om viixella-
dan, vet jag mycket vil vad
forfattaren menar. Jag vet
ocksa vad han menar om han
i nista kapitel pratar om
gear-box. Om han i féljande
paragrafer forkortar begrep-
pen till GB och VL kan jag
#nnu reda ut begreppen. Jag .
blir kanske férvirrad och
kanske maste jag bléddra till-
baka nagra sidor for att for-
sikra mig att det fortfarande
ir vixellddan som beskrivs,
och kanske undrar jag eit
Ogonblick ¢ver vad "Great
Britain" har i sammanhanget
atl gra, men i det stora hela
vet jag vad han pratar om,

Jag vet ocksd vad han
pratar om nir han talar om
att putta in ettan och ocksa
vad han menar nér han séger:
ldgg in reversen,

Slarvigt sprak

Allt det hir forstdr jag
dven om jag under tiden jag
ldser manualen upprirs Gver
det slarviga spriket och non-
chalansen mot mej som ldsa-
re.

Men &r jag inte insatt i det
hdr med bilar kommer jag
snart att tro ait det rér sej om
fyra viixellAdor och tolv viix-
lar efter som han béde talar
om No 5 och femman. Jag
kanske #r den som ska sor-
tera in dessa papper i pdrmar
och var ska jag placera dem
nigonstans? Och kommer
den som i framtiden behtver
dem att hitta dem om han
tittar under vixellAdan, nir
det #r insorterat under gear-
box? T bista fall finns det
dér, men risken 4r ocksi stor
att det hamnar under VL
eller GB och hittar nigon
manualen dir?

Ar det den hir begrepps-
anarkin som rider inom
Aerotech? Eller...

"Mll
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003 Nar Astrid Malm var
nyanstilld pd division GS i
Ostersund for drygt ett ar
sedan var det mesta positivt.
Det fanns ett moln pd hennes
himmel.

003 - Det var alla forkort-
ningar som surrade som flug-
or runt om mig och inne i hu-
vudet. Man kunde ju bli gron
for mindre, siger Astrid.

3 - Det var inte 41t att som nyanstilld
frotteras med den uppsjé av fikonsprak
och forkortningar som florerade. DA
undrade jag vad jag gett mig in pa.

Nu 4r det mesta bra. Astrid har
kommit in i jobbet som controller pi av-
delning Elektro pé ett bra sitt. Hon trivs
bra bade med jobbet och med Ostersund
som bostadsort.

Blivit med ligenhet

- Jag har blivit med ldgenhet under
aret som gatt. Dir bor jag tillsammans
med katten Svarta Maja av Zancibar,
dven kallad Vilda Hilda.

En forutsittning for att trivas pa
jobbet #r att fritid och bostad funkar,
siger Astrid.

Hur stdimmer di skolans teorier och
FFVs verklighet. Gar det att omsitta teo-
rierna till verkligheten pa division GS?

- Ja och nej. Skolans teori stimmer
inte med FFVs, men sitiet att tinka
ekonomi sammanfaller.

Jittesjysta arbetskamrater

Astrid forsummar inte ullfillet att
stryka sina arbetskamrater medhdrs.

- De #4r jittesjysta allihopa. En
bidragande orsak #r att medelaldern pé
avdelningen #4r lag. Det blir inga
generationsmotsitiningar.

- Ett litet aber dr att de #r tekniker och
jag ekonom. Jag maste veta en del om
vad de arbetar med for au forstd deras
stAndpunkter ndr vi pratar ekonomi..
Men det #r inga stdrre problem.

Astrid saknar - i jobbet alltsa - en sak
frAn ménnens vérld:

- Tédnk om jag gjort lumpen, helst vid
flygvapnet! S& mycket ldttare det hade
varit att forstd uttryck som flottilj,

Med ndgot anstrdngda leenden Mlle;
Leif Carlsson (t v) och Curt Stolth
Astrid i sina famnar.

bastropp, baser och méinga andra som
grabbama kan redan nir de borjar jobba
PAFFV.

Ar det dA inget som Astrid tycker 4r
negativt?

Fa mojligheter att avancera

- Inte direkt. Men jag fOrstdr att mina
mojligheter att avancera hos min
nuvarande arbetsgivare dr begrinsade. [
varje fall som controller. DA maste jag
stka mig till ndgon annan plats, och det
har jag inte for avsikt &n pa linge. A
andra sidan har jag svart att tro att jag
ska pensionera mig hir. (Det 4r 40 - 45
ar dit, Reds anm.)

Astrid har acklimatiserat sig bra i
Jimtland, sd Norrtiljetjej hon en ging
var, Hon verkar trivas med allt och alla.
Och snart har hon lirt sig alla de
forkortningar som andra FFV-are sprider
omkring sig!

Hans Brannstrom

6
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003 Lars Gigered arbetade
tills for ett drygt ar sedan pa
Ericsson Information Systems
i Linkoping. Av kompisar
horde han att FFV Aerotech dr
en bra arbetsplats. En arbets-
plats for de som ar flyg-
intresserade.

O Nir Aerotech annonserade efter mer
personal for drygt ett 4r sedan tvekade
han inte; sinde in en anstkan, fick jobbet
och borjade arbeta i december 1987.

Elsystem till bankboksskrivare

Tidigare arbetade Lars med elsystem
till bankboksskrivare. Eit stressigt och
ganska langtrikigt jobb, sdger han. Det
var samma arbetsuppgifter dag efter dag.

Nu trivs Lars, Det 4r ett bra jobb, Han
#r elektriker och gor modifieringar pa
Draken.

Aret har gatt fort

Det ftrsta dret pd Aerotech har gatt
snabbt, kanske mycket beroende pd att
Lars har mycket att géra hela tiden. Han
fick mycket god hjdlp av arbetskam-
raterna att komma in i jobbet.

Suveriana arbetskamrater

Arbetskamraterna vill han gima be-
rémma:

- Det #r suveriina arbetskompisar. Det
4r bra sammanhallning och si har vi en
bra arbetsledning. VAir ndrmaste bas #4r
bra att ha att goéra med, S& visst trivs jag
med jobbet.

Litt att diskutera problem

Det enda smolket #r arbetsmiljén.

- Det trdkiga #r att vi har inget dags-
ljus i den hir byggnaden. Vi har
diskuterat det med ledningen och frsokt
fa solluckor i taket. Vi har fatt besked att
det just nu inte finns nigra pengar fr att
bygga om.

Arbetsplatstriffar

Lars har Litt att ta upp och diskutera
frAgor som rér arbetet och arbetsmiljén
for pA hans avdelning fungerar arbets-
platstriffarna vil. Hans nirmaste chef
samlar ofta gruppen for information och
diskussion om olika aktuella fragor.

Byter bankboksskrivare mot flygplan

Lars Gigered arbetar som elektriker pd division Flygteknik och gér modifieringar pd
Draken. Ett jobb han trivs bra med.

000 Den minnesgode ldsaren kom-
mer sikert ihAg att nir Astrid och Lars
intervjuades for ett ir sedan fanns det
dven en intervju med Barbro Jo-

hansson. Vart har hon tagit véigen? Den

Vart tog Barbro viigen?

fragan stéller 4ven Tech-In. Barbro har
slutat pA FFV Acrotech i Arboga och
flyutat, enligt uppgift, till Helsingborg.

Tech-In har utan framgang skt henne

for att hora vad hon gor idag.

J
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FINA RESULTAT PA MT

— Nu leder vi den cwila tillvaxtligan

000 Forra dret passerade avdelning Turbo-
axel/Turboprop en vindpunkt bide med resultat
och inriktning. Forlusterna vindes i vinst och det
civila arbetet med CT7 och Allison tog over-
handen med tva tredjedelar av verksamheten. De
militira motorerna med TM2 i spetsen har tap-
pat sin dominerande stillning, och avdelningen
har tagit titen i den civila tillvaxtligan inom FFV

Aerotech.

O - AndA 4r de fSrindrade
relationerna mellan civilt och
militirt inte helt 1 linje med
var strategi, berittar avdel-
ningens chef Yngve Rosén.

— En fast beldggning av
militira motorer pA minst
femtio procent skulle under-
litta kapacitetsplaneringen pa
avdelningen. Men tyvirr rir
vi inte pa att styra den hir
utvecklingen, konstaterar han.

Ekonomi stdr nu pd fast
mark efter en lAng rad for-
lustér. Bérje Carlsson, avdel-
ningens controller, budgetera-
de ett nollresultat ftrra Aret.
Men omsittningen Skade med
40 procent upp till 120 miljo-
ner kronor, och det slutliga
utfallet gav en vinst pd 4
miljoner.

— Vi har haft en fantastisk
tillvixt av volym och resultat,
och vi har varit speciellt
framgangsrika vad giller ex-
porten, konstaterar Borje.

— Det har vi klarat trots en
vikande militir marknad for
TM2 med forsvarets byte av
TM2-modell och parallellt ett
byte av vertolhelikoptrarna
mot Super Puma.

Hilften pa CT7

For drygt ett &r sedan
ifrgasattes  hela  CT7-
projektet  efter en rad
forlustir. Ett Atgérdsprogram
fick lyckat resultat, och
motorn bidrog 1988 med
halva omsitimingen  och
genererade en vinst!

Borje kan ocksi redovisa
den bidsta omsittningen

négonsin, 20 miljoner kronor
fér Allison. Gnomemotorn

eller TM2, stod for 4(
miljoner kronor vilket #
mindre dn tidigare.

— Resultatet skulle ha vari
simre 4ndd om inte perso
nalen hade kompenserat min
skade bestillningar frin sven
ska forsvaret med civila jobb
Det #r en prestation att hall:
den milit4ra andélen p4 maxi
mal niva och samtidigt ta up)
den civila konkurrensen, be
tonar han.

~ Det dr allid wfft al
blanda civila och militir
jobb, och tuffare #4ndi al
"dndra steglingd" mitt unde
pégéende verksamhet.

Snurr pa lagren

Under Borjes ledning ha
avdelningen jobbat hirt me
en intern malstyrmingsmodel
Period fOr period sitter che
ferna upp sina mal, som seda
jAmfors med utfallet,

— Chefer SKALL ha ma
att styra verksamheten mot.
Det skapar automatiskt en dy-
namik i hela organisationen
samtidigt som det lockar fram
intresset fér ekonomin, menar
han.

Den marknadsinriktade or-
ganisationen med produkt-
chefer fér varje motor har va-
rit framgangsrik, liksom sats-
ningen pa en starkt styrd pro-
duktplanering och materiel-
administration.

— Vira planerare har satt
snurr pa lagret och hallit det
intakt trots den okade om-
séttningen. Samtidigt har vi

NN

Bérje Carlsson kan kosta pd sig ett brelt leende idag som controller

pd avdelning Turboaxel/Turboprop. Verksamheten gdr med plus och
de civila jobben vixer dver alla forvintningar.

forhandlat oss till bittre re-
servdelsrabatter frin leveran-
t¥rema.

Mianga backar

Andra recept som Borje
har anammat fr att forbéttra
resultatet 4r marknadsanpass-
ning av priserna, sdnkta om-
kostnader, ©kad sysselsitt-
ningsgrad som minskar de in-
direkta lonerna, sidnkta kapi-
talkostnader och en forbitt-
ring av reklamationsliget.
Allt det dir har alla mal-
medvetet jobbat med pa
Turboaxel/Turboprop.

— Vi har inte Okat per-
sonalstyrkan utan utnyttjar
den bittre istillet. Och vi har
skaffat oss en egen kvalitets-
organisation som har bidragit
till aw hoja kvalitetsifiget och
minska reklamtionerna. Med
olika finansieringsformer har
vi ocksd satt stopp for
valutakursférlusterna,  som
tidigare satte kiippar i hjulet
f6r oss, konstaterar en ndjd
controller och ldgger sitt
forsta vinstresultat till hand-
lingarna.,

Text & Foto:Anne Allard
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Deras slit har gett resultat
men just inget i egen ficka

(03 Det rider en stz’imninﬁ av klan
hos ledningen pd MT, avde

och jubel

Ining Turboaxel/-

Turboproﬂ, over det fina bokslutet. Etf resultat
a

som man

r uppnatt tack vare hdrt slit, mycket

mdoda och massor av dvertid for de anstillda.
00O Har detta p&d nagot sitt piaverkat stim-
ningen bland personalen pd verkstiderna? Ar
de anstillda helt slutkorda idag eller dr de lika
jublande glada och upprymda som sina chefer?

Rolf Blomberg
Georg Ostberg lapar
sol efter lunchen:

och

— Man kan inte rdkna med att
alla ska dela pa pengarna och
stoppa dem i egen ficka nu
ndr vi har gt med vinst. |
forsta hand méiste vi satsa
vinsten pa sint som vi be-
héver for att klara oss nista ar
ocksa4, siger Rolf.

— Idag 4r stimningen bra
pd avdelningen och det var
sként med den hédr fram-
gingen, tycker Georg. Inte
minst nu nér ingen vet hur det
ska gd med RM8-jobben. Vi
hor ju alla till samma familj
4ndd, dven om vi kanske
verkar litet egoistiska hir ute
hos oss. Men var och en stir
ju sig sjdlv nirmast.

Tommie Hedlund och
Tapio Jakobsson ir
montorer pid CT7-mo-
torn:

~ Det #r en fantastisk upp-
ryckning vi har gjort pd CT7.
Jag tror inte det finns ménga
som skulle klara att vinda
utvecklingen si hir, fran flera
miljoner minus tll ett plus-
resultat, siiger Tapio.

— Vi ligger i hant i vanliga
fall, men nu har det varit all-
deles otroligt. S& mycket jobb

som vi hade ftrra &ret har vi
aldrig haft tidigare. Och visst
4r det 4r virt modan att stilla
upp. Gor vi det inte si kan vi
ju inte ridkna med att ha nagra
jobb kvar heller. Det 4r si det
fungerar niir man jobbar for
civila kunder. Grejorna ska
fram till varje pris, om det
sedan 4r julafton eller semes-
ter spelar ingen roll.

Men Tapio och Tommie
tycker inte att allt bara #r frid
och frojd idag. Arbetstiderna
4r pé tok for hirda, atminsto-

Sinikka Ahokangas och
Ingemar Johansson
Jjobbar med Allison:

~ Det 4r bra att det gdr framéat
fér avdelningen, 4ven om det
sker pd vir bekostnad ménga
ganger, tycker Sinikka och
Ingemar haller med henne.

- Aven om jag jobbar och
sliter extra hart f6r foretaget,
sd mirker jag inte mycket av
framgangarna for egen del.
Men jag tror 4 andra sidan att
det 4r likadant Overallt nir
man jobbar som anstilld,
sdger han.

Enligt Sinikka #r det It
att stilla krav pd hogre 16n
nir jobbet blir slitsamt eller
trikigt. Men hon 4r inte si si-
ker pa att pengar #r det enda
som kan rdda bot pA prob-
lemen,

— Det dr ldu att klaga och
tycka att ingen gér ndgot for
att forbdttra var arbetssitua-
tion eller for att ge oss kom-
pensation. Men jag tror att vi
maste vara med och jobba fér
det sjilva ocksd om det ska
lyckas.

— Samma sak med l6nemna.

Fgr™
Ska vi fA ett 16nesystem som
fungerar for alla s kan vi inte
bara sitta och vinta pa att na-
gon ska fixa det. Vi miste
komma med egna idéer och
vara med och bestimma hur
det ska se ut. Sen kan vi inte
skylla pd andra om det inte
fungerar, utan da fir vi sjdlva
se tll att ridtta de misstag vi
gor.

Men det 4r som sagt var
inte bara pengar det giller,
Sinikka vill ha en bittre 6ver-
blick &ver arbetet inom grup-
pen ocksd och klarare grepp
om hur det fungerar totalt.

— Det skulle bli mycket
roligare att jobba s& och
kanske ocksé att gra den dir
extra insatsen. D3 har jag ju
sjédlv ett begrepp om hur hela
arbetssituationen ser ut och
vad den kriver.

Hon efterlyser ocksi stérre
mojligheter att fi jobba ver
ett bredare filt med olika
delar och ldra sig fler detaljer.
Det skulle ge en form av yr-
keskarridr och 8ka bade sjilv-
kinslan och intresset, tror
hon.

ne si linge de inte fAr vettig
kompensation for jobbet. Och
det finns en rad krav som de
och deras arbetskamrater har
stillt som fortfarande inte 4r
tillgodosedda. Déremot be-
kriiftar Tapio att planlésning-
en som personalen féreslog i
Kopenhamn f6rra Aret #r
genomftrd pad verkstan. Och
den fungerar bra.

— Sen finns det fordelar
med det hir jobbet ocksa, si-
ger Tommie som tycker att
det 4r bra awt ha &verblick

Gver sitt eget arbete,

— Jag kan f0lja varje motor
hela tiden fran férsta skruven
till den sista, och jag lir mig
allt om den. Det 4r nog den
stora skillnaden mellan att
jobba med militiira och civila
motorer, tror han.

Det hir sittet att arbeta
okar skickligheten i jobbet
som motormontdr, och det ger
en yrkessikerhet som alla
skulle mé gott av att kinna.

Text & foto:Anne Allard
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BN Det finns tydliga spir av stolthet i résten niar Magnus Gissler
berittar om sin traineeutbildning. Han bekriftar den med ord nér
han forklarar att han ir stolt di han erbjudits mdjlighet att ga
Aerotechs traineeutbildning.

HEM Trainee.. Ordboken ger betydelsen elev, aspirant, lirling.
Magnus anvinder definitionen internutbildning. En tydligare
forklaring én vare sig elev, aspirant eller lirling.

BIEE Det var i hostas Magnus borjade sin traineeutbildning pa FFV
Aerotech.

HEME Tillsammans med Robert Grahn och Stefan Storm ar Magnus

han dret efter den obligatoriska skolan bor-
jade.

Teknisk htgskoleutbildning har de ge-
mensamt. Magnus och Stefan har List i
Link&ping. Robert drog norrut - till Lule4 -
for att studera.

Alla tre #r Gverens om att trainee-
utbildning #r ett utomordentligt sitt att lira
kinna ett fGretag, och att Aerotechs sats-
ning pA trainees #r helt rit.

den forsta trainee som anstillts av Aerotech.

HALVTID FOR AEROTECHS TRAINEES

- Traineeutbildning ett
suverant satt att lara

kanna ett foretags

hela verksambhet

O Under ett r varvar de prakiik med
studier och projektarbeten for att lira sig
Aerotech frAn grunden. Praktik fir de pd
olika verkstiider och projektarbeten gor de
inom teknik, marknad och ekonomi,

W Halvtid

Nu har Magnus, Robert och Stefan
avverkat halva utbildningstiden, Det kan
vara dags att l4ta dem summera intrycken
frAn det forsta halvdret och se om fér-

vintningarna pd utbildningen infriats eller
ej.
Helngjda! S4 kan man mycket kort
sammanfatta intrycken efter sex ménaders
utbildning, projekt- och verkstadsarbete.
Overvigande positiva #r deras omdommen.
Vilka #r de, dessa tre trainees? De #r
Ostgotar, Stefan dr fodd och uppviixt i
Norrk6ping. Det #4r Link&ping som sett
Magnus och Robert viixa upp, men Robert
dr fodd norrbottning. Till Link6ping kom

Genom traineeutbildningen har jag majligher att under kontrollerade former prova pd olika
arbetsuppgifier, siger Stefan Storm, en av Aerotechs tre irainees.

M Internutbildning

Robert:

- Det har gétt inflation i trainees. MAnga
foretag har traineeutbildning som ren sta-
tus, men Aerotech har satsat ridtt. Det dr en
internutbildning., Vi 14r kiinna fGretaget
frAn grunden genom praktik och de projekt
vi arbetar med. Vi bygger upp ett brett kon-
taktnit, som dr virdefullt ndr var utbild-
ningstid 4r avslutad.

Magnus:

- Utbildningen l4r oss se utanfér avdel-
nings-, divisions- och ortsgrinser. Vi ser
kopplingar mellan avdelningarna. Det ir
virdefullt.

M Inblick i hela foretaget

Stefan forklarar traineeutbildningens
fordelar dA han séger att han fir en inblick
i hela foretaget. Ar man anstilld pa et stort
foretag finns det en risk att man bara vet
vad som sker inom det egna huset, och dé
blir man bade begriinsad och hemmablind,
siger han. Traineeutbildningen motverkar
detta.

Trainecutbildning har de stkt for att fA
prova olika arbetsuppgifter.

Stefan:

- Jag stkte utbildningen for jag vet inte
vad jag vill arbeta med. Nu har jag mdj-
lighet att under kontrollerade former kiinna
pa olika bitar inom ett féretag. Det 4r bra.

Hittills har de inget att klaga pa. Utbild-
ningsprogrammet har mer dn vil motsvarat
deras forvintningar.

M Positivt mottagna

Robert:

- Mottagandet har varit positivt. Fore-
taget har lagt ned mycket jobb pa att vi ska
fA en bra utbildningstid. Vara handledare
har till exempel akt pa kurs fOr att lidra sig
ta hand om oss. Det kanske kan verka vil
pretentitst, men det har varit sként att ha
bra handledare att vénda sig till,

Magnus:

- Det #r suverdnt att ha en bra hand-
ledare som en handfast punkt dit man kan
viinda sig for att vdidra asikter och tankar
som dyker upp.

10
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Robert:

- Jag kan inte komma pd ndgot som
klickat. PA alla avdelningar jag varit har
man stillt upp till hundra procent.

M Studiebesok och praktik

Deras forsta vecka #Hgnades mest At
studiebestk, divisionerna, Air Target och
Ostermans bestktes innan det var dags for
det forsta stora blocket; verkstadspraktik.
Robert arbetade med filttankar pa avdel-
ning Tillverkning i Link&ping och Magnus
arbetade med autotest av olika delsystem,
pa avdelning Apparat. Stefan var pd divi-
sion Avioniks radioverkstad.

Verkstadsarbetet avldstes av en vecka
utbildning i arbetspsykologi, ekonomiska
system och i konsten att arbeta med och
leda projekt. S var det dags for ett nio
veckor lAngt teknikprojekt innan de Anyo
fick byta arbetsuppgift. Nu var det inte
bara arbetsuppgifter de fick byta, utan dven
sprak! Efter teknikprojektet foljde en ut-
bildningsvecka med en intensivkurs i
engelska. Och intensivt blev det! Det var
engelska frdn morgon till sen kvill,

M Projekt inom olika omraden

Nu arbetar de med var sitt mark-
nadsprojekt.

Magnus:

- Det #dr inga smd uppgifter vi jobbar
med. Jag jobbar med ett projekt om vad vi
ska gora for att vArda och behdlla var
huvudkund. Robert héller pd med ett civilt
marknadsforingsprojekt. Jag tror, att har vi
fatt sd stora projekt sd kommer de att bli
lista och vi hoppas, sjdlvklart, att det vi
kommer fram till, pA den begrinsade tid vi
har till vart férfogande, ska vara till nigon
nytta.

M Stort kontakinit

Robert:

- Det #r stimulerande att vi fir riktiga
arbetsuppgifter, Det vikliga det hiir dret dr
att vi skapar eit kontaktnit och att vi Lir
kiinna foretaget.

Magnus:

- Vi har en stor fordel, och det 4r var
plats i organisationen. Aven om vi har en
divisions- och avdelningstillhtrighet s
"flyter" vi lite. Vi har ritt att tinka och
tycka till, Vi f&r en klar bild av foretaget.
S4 den hidr saisningen pa trainges dr helt

M Ska rekrytera fler trainees

riktig tycker jag, bade ur var och féretagets
synvinkel. Vi hoppas att det kommer flera
trainees efter oss.

PR &

e o

Linkdping dr inget mdste for vare sig Robert Grahn (till vinster) eller Magnus Gissler. Nir de
avslutat sin traineeutbildning pd division Flygteknik kan de mycket viil tinka sig att byta ort.

Magnus beh¢ver inte fundera - han och
kompisama kommer att fa efterf6ljare, Just
nu férbereds rekrytering av nista omging
trainees.

B Examensarbete

Magnus och Robert finns pa division
Flygteknik i Link&ping och Stefan i Ar-
boga. Stefan stikte sig till Arboga redan in-
nan han blev trainee. Han gjorde sitl exa-
mensarbete pa tekniska hégskolan at divi-

sion Avionik. Han ville bort frdn Lin-
kdping for att komma till en ny milj6. Det
var naturligt fér honom att stanna kvar i
Arboga nir traineeutbildningen kom p4 tal.

Stefan har flickvinnen kvar i Lin-
ktping. Det 4r lite jobbigt att bo pa skilda
hall, séiger han. Att arbeta i Arboga innebér
inte att man #r tvungen att bo hir, menar
Stefan, Hans flickvdn har nyligen avslutat

Forts pa niasta sida
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Forts fran foregiaende sida

studier p4 kulturvetarlinjen och stker
jobb i stiderna som finns pA pendlings-
avstind frin Arboga.

M Kan byta ort

Han #4r inte bunden till vare sig
Arboga eller Linkdping. Det enda han
vet dr att varken han eller flickvinnen
vill till Stockholm. Stefan fir medhall av
bAdde Magnus och Robert. Alla tre kan
tinka sig att byta ort om det blir aktuellt.

Framtiden di? Ingen av dem #r helt
klar ¢ver vad de vill arbeta med nir
utbildningstiden dr avslutad. De vill inte
foregripa beslutet om vart de skall jobba
sen, for d& kanske de redan nu inriktar
sig for mycket pa det kommande jobbet.

o

Namn: Magnus Gissler

Magnus och Robert vill gdma arbeta
med materialadministration, produk-
tionsstyrning och resursplanering, Stefan
trivdes vildigt bra pa teknikdelen, sd dit
vill han kanske tillbaka.

Nu ska de forst avslula sina mark-
nadsprojekt innan de ger sig in pa ekono-
miomradet. De skall d4ven hinna med en
tvd manader lang vistelse pd ndgot av
Aerotechs amerikanska bolag, innan
utbildningen avslutas i september.

LEIF PETTERSSON OM CT

— Vi ra

men h

B Dynamiskt foretag

(5¢)

Namn: Robert Grahn

En summering av deras intryck 4r att
Aerotech #r ett dynamiskt fOretag, med
stor teknisk kompetens. De #dr impone-
rade av alla som kan s mycket. Och de
tycker att satsningen pd trainees #r
lyckad och hoppas fa se fler trainees i
framtiden.

Namn: Stefan Storm

Alder: 26 ar Alder: 26 Ar Alder: 25 ir

Familj: Flickvén, snart Familj: Sambo Familj: Deltidssambo
sambo Uppviixt: I Link&ping Uppvixt: [ Norrktping
Uppvaxt: I Link&ping Utbildning: Tekniska Utbildning: Tekniska
Utbildning: Tekniska hogskolan i Luled, hogskolan i Link6ping,
hogskolan 1 LinkOping, maskinteknik, produk- datateknisk linje
maskinteknik, tionsplanering/styrning Fritidsintressen: Mycket
produktionsplanering/styr  Fritidsintressen: sportintresserad

ning. Utforsakning, och rider Senast lista bok: Hans
Fritidsintressen: Golf, lite Holmér "Olof Palme 4r
segling och skiddkning Senast lasta bok: Klas skjuten"

Senast liasta bok:
laccocas memoarer
Senast sedda film: En
fisk som heter Wanda

Ostergrens "Ankare"
Senast sedda film:
"Kvinna pa gransen till
nervsammanbrott

Senast sedda film: "Big"

OO0 Att overtriffa budget
med sd bred marginal som
mer dn 100 procent kan ty-
da péa tva saker. Antingen &ar
det en usel budget, eller ocksa
har utvecklingen bjudit pa
overraskningar. Fragan dr
vilket som giller for CT7-
verksamheten?

O - Utfallet blev ovéntat stort i fjol, och
pd varje motor fick vi bestillning pa
uppgradering frdn General Electric. Sa
Aret borjade med en rivstart, och sedan
fortsatte bara jobben att strémma in,
svarar Leif Pettersson.

Nir jag teiiffar Leif, produktchef for
CT?7, har han just ldst ett brev frin FAA,
Federal Aviation Administration i USA.
Dir stdr att FFV Aerotechs auktorisation
for CT7-serien har forlingts med tva ar.

— Det har stor betydelse for oss efter-
som det ger oss mdjlighet att géra jobb
dels at flygoperatdrer i USA, dels pa
USA-registrerade flygplan i Europa.
Forra dret gjorde vi sddana jobb i USA
och 4t Formosa Airlines. Inga stora
saker, men principiellt viktiga for oss,
berdttar han.

Dessutom fick FFV en ny CT7-kund
i Tyskland tack vare auktorisationen,
den USA-registrerade [lygoperatdren
Tempelhof.

— Nir vi pratar om certifieringar skall
vi inte glémma att vi nyligen har fatt
fornyad auktorisation dven frAn General
Electric. Den giller i tre ar och 4r var
viktigaste nyckel till CT7-marknaden,
papekar Leif,

Lyckad miss

CT7-verksamheten  har  belastat
avdelning Turboaxel/Turboprop med
forluster 4nda sedan starten. Men forra
aret lyckades Leif och hans medarbetare
vinda utvecklingen till ett plusresultat.

— Ja, det blev ndra nog en
fordubbling av bade orderingdng och
fakturering, konstaterar Leif och verkar
inte alls olycklig dver "missen".

— Och med hjilp av Torbjorn Wall
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knade med minus
amnade pa plus

klarade vi kvaliteten pAd CT7 sd niir som
pé en reklamation. Den skall vi ta bort
till nédsta bokslut, tilligger han som en
utmaning,

Nu ritknar Leif med att nivan pd CT7
skall vara intakt dven det hir aret, Idag
tror han inte pd nigra nya 6verraskningar
i likhet med tjoldrets som orsakades av
GEs uppgraderingskampan).

Tripp som tack

Hur har personalen klarat trycket som
den kraftiga 6kningen mdste ha inneburit
for arbetet pd verkstaden?

— Dels skaffade vi tvd man ull pa
kontrollen, plus en tekniker och en pla-
nerare. Dels har hela arbetsstyrkan bjudit
till maximalt och jobbat massor med
dvertid, Det gjorde att vi kunde st
rycken,

Kunden Swedair bjod hela CT7-
ginget pd en tripp till Kopenhamn som
tack for vil genomford uppgraderings-
kampanj. D4 hade montorer och tekniker
fridn Arboga 1 stort sett bott pA Bromma-
hangaren under ett par ménader.

I Kopenhamn forenade man nytla
med noje. PA ett seminarium diskuterade
personalen olika forslag till forbittringar,
och foljden har blivit en ny planldsning
pa verkstan,

Sviingning

Nu tycks utvecklingen ga 4t riitt hall
fér CT7. Riknat i marknadsandelar har
Leif all anledning att vara beliten med
framgéngarna.

— Vi har hela Nordeuropa idag med
Swedair och Salair i Sverige, Finnavia-
tion i Finland, Tempelhof i Tyskland,
Netherlines 1 Holland, Air Limousin och
Brit Air, ocksd en ny kund, i Frankrike.
Aterkommande kunder dr ocksi CASA
och Binter Canarias i Spanien.

De stora kampanjerna initicrade av
General Electric, har tvingat foretaget att
ge operatéremna kostnadsgarantier i form
av flygtimprisavtal. Idag har GE avtal
med 80 procent av Europakunderna, och
dérfor gr fakturorna frn FFV via USA,
Det giiller all service for dessa kunder.

Leif Pettersson, produktchef for C17-motorn, dr inte alls ledsen dver att budgeten
slog sd fel forra dret. De grova missarna vid berdkningen av fakturering och
orderingdng resulterade i ait CT7 for forsta giangen sedan starten kunde redovisa ett
plusresultat.

— Salair 4r enda svenska fastpriskund,
i Ovrigt handlar det om export. Aven
Swedair fakturerar vi via GE, och resten
dr utlandskunder.

— For hela avdelning Turboaxel/-
Turboprop riknar vi kallt med att 50 pro-
cent av verksamheten ir exportbetingad.

Dessutom kan vi hirleda stérre delen av
forra drets totala exportékning inom FFV
Aecrotech tillbaka till var CT7-verkstad,
avslutar Leif.

Text & folo: Anne Allard
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Ostermans och Genair bar agentur

pad nytt navigeringshjdlpmedel
Jor belikoptrar och flygplan

| Den populira AP
Navigatorn som installerats i
mer #n 70000 fritidsbAtar
dver hela Europa har nu fatt
en uppfoljare for navigering
av sportflygplan och heli-
koptrar.

Det gor navigeringen
snabbare, exaktare och sik-
rare och &r enkelt att handha.

Navigatorn, som kallas
AP-aviation, arbetar med
Decca-systemet som bestar
av 25 radiofyrar frAn Nord-
kap till Gibraltar i Europa.
Med navigatorn beriknas
flygplanets aktuella position,
kurs, fart och tid il
"vigpunkt”". Upp tll nio
"vigpunkter” kan lagras.

Aktuell position

Fore start ligger piloten
in den aktuella positionen.
Navigatorn beréknar sedan
varannan sekund alla posi-
tionséndringar och presen-
terar informationen pa dis-
playen.

Utvecklingen av flyg-
navigatorn borjade 1987 da
en vanlig AP Navigator for
fritidsbitar provades bade i
flygplan och helikopter.

Redan de forsta resultaten
var sd lovande att ingen-
joremna direkt startade vidare-
utvecklingsarbetet.

Resultatet av utvecklings-
arbetet blev AP aviation, som
bdrjade flygtestas fOr snart
ett ar sedan. Flygnavigatorn
har bland annat utprovats av
piloter i det svenska flyg-
vapnet som utsati den for
avancerade tester for att

14
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Flygrdddningstjdnsten vid F16 Uppsala har genomfort ett
antal provflygningar med flygnavigationsutrustningen. Hdr
sitter AP Navigatorn monterad i cockpiten pd en av

rdddningshelikoptrarna,

sikerstidlla att den fungerar
lika bra i flygplan som pi
sjon.

Det 4r Ostermans Aero
och Genair som kommer att
saluftra navigatorn i Sverige.

Ostermans tar hand om

forsdljningen till helikopter-
operatdrer och Genair f6-
rsaijningen till flygplansope-
ratorer.

Polisens n

B Polisens bilar ska fi ny
design. De svart-vita och hel-
vita bilarna fGrsvinner och
ersiitts av bl-vita.

De nya bilarna ska bittre
tillfredsstilla behovet av tyd-
lighet i trafikmiljén, #r rik-
polisstyrelsens férhoppning.

Den som formgivit de nya
bilama & en aerotechare i
Arboga; Bertil Ankarberg, pa
division Avioniks teknikdoku-
mentation.

Bertil arbetar i dag med
formgivning och lay-out och
har tidigare varit anstilld inom
polisvisendet, sd det var ett
naturligt val att be honom om
hjalp med att formge polisens
nya ansikte.

PA bilden haller Bertil upp

Aerotech

gruppens
organisation

I den strategiska
langtidsplanen frdn i
hdstas talas om att
Aerotech-gruppen ska
organiseras i fem
affdarsomrdden, Avionik,
Flygplatssystem,
Flygteknik, Motor och
Commercial Aircraft.

Pa bilden har intill finner
du en skiss dver Aerotech-
gruppens organisation
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ya ansikte

senaste numret av Rikspolis-
styrelsens  tidning  Svensk
Polis, didr polisens nya ansikte
presenteras offentligt for forsta
gangen.

Blatt och vit kommer de nya
fiirgerna att vara, berittar Bertil.
I forsta hand kommer de gamla
svart-vita bilarna att forsvinna,
men pa sikt kommer dven den
vita polisbilen, med fartriinder,
att férsvinna.

Bertil berittar- att
utgngspunkt f6r hans arbete
har varit forst och frimst kraven
pa att polisbilen Litt och snabbt
skall kunnas kinnas igen av
Gvriga trafikanter som just en

polisbil, dven utan
utryckningssignaler med ljus
och ljud.
Affarsgruppen
FFV Aerotech
\
Stab ==
S 1L =
| Sse— = — —— ‘ N ——
I | I — 1
Avionic | : Commercial
onics | Airport Systems aircraft
| \ ’ ‘ T1
) 7D?\@n Avionik B [msion Ground ;pport [ AeroServ lnt-. Inc.
‘ FF\{ Test Systems AB ‘ FFV Airport Technology AB [ Ostermans Aero AB
Air Target Sweden AB \ ‘ De-Ilcing Systems KB AvioComp AB
I e A ;
‘ | 7Qualltalr Aviation Holding Ltd
‘ Genair AB
|| Sveadiesel AB
[ Aerotech Trade AB
‘ Hans Plttgen AB
|
— Ll e R e e
Engines Aircraft Systems I

—

Division Motor

AeroThrust Corp.

L

ASE Inc.

e

- S —

Division Flygteknik
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Snabbutbildade Viggenpiloter

M Tre grabbar frAn FlygMo
foljer stridsledningen pa en
av vara Viggenflottiljer.
Koncentrationen behévs -
under fem intensiva dygn har
de ldrt sig genomftra svéra
stridsuppdrag i mdrker, en-
samma i Jaktviggen bland
nigot hundratal knappar,
spakar och blinkande lampor
i kabinen.

Lugn- allt sker i simu-
lator. Négon forcerad per-
sonalavgang behover inte
befaras med denna kurs, som

syftar till en bitire inblick i Det kom ett brev till Tech-In frdn FMV-aktuellt som vi bara
hela systemet 37 dir foraren inde kan undanhdlla lisekretsen. Det handlar om en kurs i

sjdlvklart 4r medelpunkten. FFV Aerotechs regi.

- Den direkta nyttan for jobbet 4r en
"systerkiinsla". Man ser hur det system
man sjilv jobbar med paverkar och
péverkas av andra. Kursen Okar ocksi
motivationen och ger en bild av forarens
situation som det 4r svart att f4 annars,

Det sdger Erik Lindé, som till-
sammans med flera kollegor deltagit i en
kurs med ovanligt stark verklighets-
anknytning.

Simulatorer finns pa de flesta flottiljer
och #r effektiva hjdlpmedel for béade
allmin och taktisk flygtrining, Missar i
simulatorn ger erfarenheter, som annars
varit dyrképta.

For véra kursdeltagare ger de
markbundna men hogst realistiska
flygpassen en forstdelse for forarens
sitnation; att snabbt vilja bland sam-

tidiga uppgifter, att férdela sin kapacitet,
all prioritera - och att halla nere
ambitionerna i svéra fall,

Kursen, som anordnas av FFV
Aerotech, har hittills hallits tjugo ginger.
Sven Stderlund d4r FMVs kursansvarige.

- En bittre inblick kan man knappast
f& pa s4 kort tid i ett modernt, integrerat
flygplanssystem. For vara specialister ir
den ovirderlig. En nyanstilld kan f4 en i
dubbel mening flygande start i jobbet.

Verklighetens hérda stress och g-
krafter slipper man, men det 4r 4nda fem
pressande dagar med fA raster och
kvéllama fyllda av teori. En diger pirm
med dokumentation - och ett propert
diplom - finns med i viskan hem pi
fredagskvillen.

Ett hjirtevarmt tack till alla
arbetskamrater, FCTF, SF och
misstyrelsen for de trevliga
avskedsfesterna och foér dom
verkligt fina presenter som jag
fart.

Det gldder mig mycket att
sd méanga ville "offra" en
fredagskvall for att fira av mig.

Jag vill 4ven tacka for
ménga fina & och ett bra
kamratskap.

Billy Du Rietz
FS

Ett varmt tack till mina
arbetskamrater, facket, arbets-
ledarsektionen, avdelnings-
chefen och de 6vriga cheferna
pd MA - och ftretaget inte att
forglomma - fér all upp-
vakining pd min 50-&rsdag.

Soren Jansson, MA94

Ett  hjartligt tack  for
presenter och blommor som
jag fick nir jag slutade min
anstillning  vid  avdelning
Flygplan.

Gunilla Hansson, FF50

Ett stort tack till alla pa
Aerotech/L som bidrog till
uppvaktningen pa min
hogtidsdag och gjorde den till
ett positivt minne. Den dagen
skall jag alltid minnas.

Bertil Clerestig, FT 34

Ett stort tack till "Charla"
och Svante for den trevliga
personalfesten.

MP:s personal med
respektive
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Eu hjirdigt tack till arbets-
kamrater, foretaget och FCTF
fér uppvaktningen vid min
pensionering

Doris Nilsson, FS42

Mitt varma tack till FFV
Aerotech, chefer, mina
arbetskamrater, FCTF, och

arbetsledarklubben for
blommor, presenter  och
uppvaktning p4 min 50-&rsdag.

Ove Carlson, FT46

Ett stort tack till chefer, arbets-
kamrater, arbetsledare och
FCTF for blommor och givor
som jag fick vid min
pensionering.

Hans Larsson, MR23

VALKOMMEN

Avionik

Esbjorn Ek, AF60

Per Johansson, AM20
Thomas Nilsson, AF27
Bjorn Waller, AM30
Daniel Wettergren, AR80

Motor

Tomas Norgren, MR10
Gunilla Westergren, MA95

Flygteknik

Patrik Larsson, FA24
Patrik Rydberg, FF20
Bjorn Stdergren, FF29
Ove Jonsson, FT51
Inge Svensson, FT51

AvioComp
Mikael Petersson, FC52

du om

Axel Karlsson, div Avionik

- Det jag sett hittills av tidningen 4r bra. Det 4r
bra att fA ut snabb information Den
uppfattningen tror jag alla pd min avdelning
har.

- S4 kan man friga om det rdcker med ett
blad. Ibland har det varit lite for ldnga artiklar,
Jag vill ha fler korta notiser i Aerogrammet och
mer ingdende i Tech-In.

Nils Falk, div GS

- Bade innehdlls- och virdeldst fér oss. Det
handlar ju bara om Arboga!
- Vi skulle vilja ha svar pd frigor av typen:
Nir blir vi bolag, och andra for oss viktiga
fragor.

Rolf Lundin, FFV Test Systems

- Alldeles forurdfflig! Ldser den noga. Det #r
bra att ha faut ett forum ddr man kan fa ut
information kvickt. Jag ser fram emot
fredagarna,

- Jag har fatt ménga snabba kommentarer om
aktuella frdgor i Aerogrammet, till exempel
strejken pd Motor hdrom veckan.

Borje Sturk, ordforande SF

- Bra! Den har blivit mycket bra. Det dr en
fordel att kunna fA ut information snabbt, och
veta att den kommer refelbundet. Det 4r si att
jag gér och vintar pd den,

- Frin fackets sida borde vi utnyttja
Aerogrammet mer for att sprida information.,

Evert Nilsson, div GS

- Aerogrammet? Det 4r sA méinga blad som
flyger omkring.

- Jo, nu minns jag! Nja, den &r nog inte si
bra, men kan kanske bli bittre vad det lider.

Vad tycker

Aerogrammet?

Tech-In Nr 2 Mars 1989
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Sondag
Februaristndagen var varlik med sol, virme och hégt i tak.

For mig blev det arbete inomhus efter tvd veckor med .

hantverkare i ligenheten. Drémmen om en vaning i Stockholm
#r lagd pd is - Atminstone si linge kroppen virker efter det
ovana jobbet som reparationen férde med sig. Just nu kinns

det tillrickligt bra att p4 kvillarna komma hem till en ljus och

frisch bostad, 4ven om den ligger i Norrtilje.

Mdndag
04.30 startar véckarklockan sitt jobb med att fA mig vaken.

De forsta halvtimmen famlar jag i blindo., Sakta Atervinder si |
livsandarna. Nir jag triffar mina busskompisar i kon tll

Stockholmsbussen kan jag bade prata och skratta, men efter ar
av pendling vet vi de regler som giller.
tidningsprassel accepteras!

Vil ombord gor vi det s& bekvamt for oss som vi kan - och
somnar. Efter en dryg timme stir vi s pé tunnelbaneperrongen
- yrvakna for andra glngen i dag. Vi trycker oss in 1 en redan
overfull vagn, hlller andan och jag behover lyckligtvis inte
Aka med lingre 4n till forsta stoppet. S& Aterstdr bara den

Inte ens |

En vecka med

telefonirassel,

ovantat besok

och pendling

skdna promenaden lings Karlaviigen innan jag stimplar in for
en ny arbetsvecka pd Air Target, dir jag inglr i for-
siljningsgruppen tillsammans med Johnny och Christer.

Stimningen vid morgonkaffet &r mandagsdimpad. Alla
tycks koncentrera sig pA dagens kommande arbetsuppgifter.

Redan tidigt spricker min planering. Very urgent! Top
priority! 4r uppmaningar som i hdg grad styr dagens jobb.
Men i morgon kommer en ny dag med nya mdjligheter. DA gor
jag ett nytt forsok!

Tisdag

I morse hade jag tid inbokad med en teletekniker for
reparation av wre ddda jack och en dod telefon. Den
fungerande telefonen har formodligen felet! Vilket felet dr blir
dyrt att understka. Placeras bara b&da telefonerna pa rdtt plats
i kedjan av jack, si kommer jag att kunna fortsétta umgas per
telefon - en perfekt 16sning pa samvaro i brist pé fritid. Synd
att vi inte kunde klara av det hédr #rendet telefonledes - s
mycket tid vi hade sparat, televerket och jag.

Till jobbet kom jag framat lunch. Det blev en timmes
mjukstart f6re bestket pd favoritrestaurangen uppat gatan. Vi

pd Air Target #r lyckligt lottade, omgivna som vi &r av en
mingd trevliga krogar, dir vi kan inta var lunch.

Plotsligt stdr Theo frdn Aten i mitt rum. Vilken glad
Overraskning! Vi f&r en pratstund pa tu man hand, och vid
kaffepausen kan jag presentera Geotronics grekiska agent, som
jag hade s& nira samarbete med under ett par 4r. Jag kiinde
mig bade glad och stolt Gver att fi chansen att visa honom
"mitt" nya foretag och mina nya vinner.

For att jobba in lite av morgonens forlorade timmar tog jag
sista direktbussen till Norrtilje.

Onsdag

Flextiden dr en villsignelse sirskilt for oss 1&ngpendlare. I
morse var det trégt att komma igdng. Allt gick i ultrarapid och
jag gav mig ivdg fOrst en iimme senare &n normalt. Johnny
vintade pd mig nir jag dok upp klockan nio. Arendet till tullen
direkt pA morgonen glémde jag, nér jag stbkade med mina
morgonsysslor. P4 stiende fot - medan Johnny, nu en aning
otaligt, vintade - drack jag mitt kaffe.

Anledningen till att vi bdda skulle ivdg var att jag hittar si
daligt i Stockholm. Eftersom vi kommer att fA minga tillfillen

18
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till bestk i tullen i framtiden, maste jag lidra mig vigen. Nu
nidr jag varit didr en ging bor jag klara firden dit igen utan
karta och kompass.

Vi 4r "one man short" pd forsdljningen den hir veckan,
Christer reste till Malaysia i fredags.

Visst kiinns det tomt nir nigon i ginget saknas, och visst
blir det mer arbete for oss, som #r kvar pa kontoret. Men det
dr inte odelat negativt att bli limnad att ensam halla
stillningarna. DA kan jag ge mig sjdlv sanktion till att véinda
mig bort frin ordbehandlaren {¢r att knyta nya kontakter med
kunder och agenter och till atl tringa djupare ner i drendena i
stillet for att bara skumma pa ytan.

Klockan #r atta och jag 4r hemma i Norrtilje igen. Jag
startar tvittmaskinen, kokar kaffe och slar pd TVn for att se
Aktuellt Special om skolan med deltagare frin en av mina
gamla skolor fran Lirardren.

Torsdag

Telefonen #r ur funktion igen. Det forklarar girdagens
tystnad. Inte ens Ylva - min dotter och nya arbetskamrat - och
jag hade nigon kvillskontakt. Trots att vi ses dagligen brukar
vi sd gott som varje kvill avhandla dagens gliddjedmnen och
sma foriretligheter.

I morse métte jag en nervds och uppskiirrad tjej med
bultande hjirta och faktiskt lite blek om nosen. Dagen var
efterlingtad, och man kan nog séga, att den mottogs med
skriickblandad fortjusning, I dag skulle det viktiga provet dga
rum/

Sent pd eftermiddagen hade nervositeten byus mot
jublande glddje och upprymdhet. Okoncentrationen var
ddremot densamma. Klokt nog "gjorde hon tidig kv#ll", och
nidr hon limnade oss lag det nya korkortet i gott forvar i
handviskan.

Hos mig infinner sig en undran. Korkort, men ingen bil.
Vad kommer det att innebéra? LAna mammas #r forstés ett bra
alternativ for dottern. Men fr mamman? Hon kommer s#kert
att vara s egoistisk att hon vill anvinda sin egen bil, niir hon
#r ledig. Regress till mor/dotterférhallandet, som det tedde sig
under den senares tondrstid, med fér och motargument i all
odndlighet blir férmodligen resultatet. Hur kommer jag att
klara det igen? Det kan blott framtiden utvisa,

Fredag

Antligen fredag!

Det 4r svért att inse, att det glada géng vi 4r idag d4r samma
personer, som i bdrjan pd veckan nistan kunde tyckas en
aning tungsinta.

Alla aktiviteter som pigdr runt omkring mig #4r jag
naturligtvis inte medveten om, men ekonomiavdelningens slit
med bokslutet och de lyckade provflygningarna har i viss mén
satt sin prdgel p& veckan som gatt. ‘

For ovrigt har var och en som vanligt bidragit med sitt
speciella kunnande, och dven om inte varje stund varit fylld
av tillfredsstéllelse for alla - kanske inte ens {6r nigon - si 4r
det nog ingen tvekan varfor stimningen 4r hég, nér en efter en
borjar 1dmna foretaget denna fredagseftermiddag for att under
ett par dagar 4gna sig it den bit av livet vi kallar privatliv.

"...efter vil forritat virv"

Alla utgdr vi ju en viktig link i den kedja som #r Air
Target.

PRATBUBBLAN

Vad sager han?

Vad siger den hilr personen? Hitta pa en fyndig pratbubbla och
sénd ditt svar till Tech-In, CO20, 732 81 Arboga. Senast 1 april
vill vi ha ditt svar.

Biista forslag beldns med en Tech-In/Aerogrammettréja, si
uppge vilken storlek du vill ha.

Vad sa Ake?

I f6rra numret fragade vi efter
vad Ake Gustafson sa pi ar-
betsplatstriffen med stab CO.

Ett antal (f6rslag har
kommit juryn tillhanda. Den

kridvande juryn har inte funnit
négot bra och fyndigt forslag
varfor ndgot pris inte delas ut
denna ging.
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Sccoop for

| |

~" 2 : " g

Massbrev - tjdnste

‘JJ."")‘Y‘ 77

blivande piloter o —

eee Ett scoop dr journalistens
dréom. En nyhet si skrillande
farsk att trycksvirtan fortfa-
rande kladdar nar man liser
den.

eee Det hir handlar ocksa om
Sccoop men stavas inte som
dromnyheten. Och den hir
kraver inte trycksvirta men
desto mer koordination.
Sccoop dr namligen flygsta-
bens nya utrustning for test
av  koordinationsformagan
hos elever som soker till pilot-
utbildning.

e — Eut skil till att flygstaben har
bestillt testaren 4r att den gamla hiller
pa att racka ihop fullstindigt, beriittar
Monica Berglund pd Simulatorteknik,
Hon har jobbat med programvaran till
Sccoop i snart ett halvir, Namnet 4r en
férkortning av Swedish complex co-
ordination platform.

Mats Sundin och Stephan Jacobsson
har hjilpt Monica med projekiet. Den
strémlinjeformade cockpiten #r desig-
nad av Mats, medan Stephan har an-
svaret for el, elektronik och ljudsystem.
I datorn, en AT 286, har Monica
plockat in programvara och sivil stan-
dardkort som ett buffertkort tillverkat
av Stephan.

— I princip har vi gjort en modifie-
rad version av den gamla modellen och
byggt in mdjligheter att utveckla den
nya ytterligare, stiger hon,

Vardagsmat

Milet har varit att fA Sccoop ech
foregdngaren att fungera sd lika som
méjligt. Det ger testpersonalen m;y'lig-
het att gora jamforelser och ldra sig hur
den nya utrustningen miter och funge-
rar.

— Testledarna #r vdrnpliktiga, Var
och en instruerar pa sitt sitt, vilket ger
aspiranterna  olika testférutsdttningar.
Den nackdelen forsvinner med Sccoop
som ger samma instruktioner till alla,
papekar Monica.

Pa flygstabens rekryteringsdetalj dr

Monica demonsirerar testledarstationen i Sccoop med dator, monitor och mixer till ljud-
systemet plus skrivare. Hon hdller ljudkontakt med eleven Stephan i cockpit via headset.
Han mandvrerar spak, pedaler och knappar och foljer resultaten i sin monitor. En
gaspedal pd vinster hand dr inte inkopplad, men tillhor de utvecklingsbara detaljerna.

Sccoop bara ctt av méinga test. Dir
beh6ver man moderna testare 1 klat-
schigt utférande med mojligheter till
utveckling. TV- och dataspel har blivit
vardagsmat f6r ungdomen som snabbt
lir sig att klara komplicerade koordi-
nationsvningar. _

Varje ar testar flygstaben 1 600
pilotaspiranter till helikopter- och flyg-
utbildning. De giiller i férsta hand ele-
ver till flygvapnet men dven till for-
svaret i Gvrigt och trafikflyget.

Triffa, rikna ...

Monica tycker att ett test dr pd sin
plats om jag verkligen vill ge en vettig
beskrivning av Sccoop. Snillt och ly-
digt tar jag plats i cockpit. Ovningen
har tre nivéer med 6kad svarighetsgrad.
Varje test tar Atta minuter. Jag ldser in-
struktionerna pd monitorn medan
Monica tar tid, S4 f6ljer tvd minuters
Ovning innan allvaret borjar.

Genom att man6vrera pedaler och
spak skall jag triffa tre mal samtidigt
pd skirmen och klara det sA méinga
génger som mojligt. Kort paus, sedan
fAr jag ett utgdngstal av Monica, drar
ifrdn sju och forsitter bakét sa fort och
golt jag kan. Jag sénder en tanke till
10-Aringen ddrhemma. Hon har riit.
Det dr inte alls sd it att rdkna med
minus!

— Jaha, di skall vi se hur du klarar
testnivi tre, siger Monica i lurarna, och
nu kan jag svira pa att hon har nigot
sadistiskt i rfsten.

... lyssna och tryck

Inte kan det vara s& mirkvirdigt,
forstker jag lugna mig sjdlv. Men det
4r ingen idé. Det enda som hjilper 4r
att hélla fotter och hiinder redo, lurama
pA plats och hoppas att hjiman klarar
resten,

Jag hor ljudsignaler i lurama, och
det giller att hilla reda pa antalet. Tre,
fyra eller fem, s att jag trycker in ritt
knapp pd panelen, bla, rtd eller gron.
Typiskt nog har Mats satt dit knappama
i fel ordning!

Samtidigt [Ors6ker jag triiffa mal,
rikna baklidnges och hélla tungan ritt i
mun. Det kiinns som om jag 4r pd vig
att tappa kontrollen, och efter atta mi-
nuter #r det en littnad att f4 kliva ur
cockpit!

Protokollet ser i alla fall riktigt
snyggt ut med 26 triffar, 30 nedriikna-
de tal och 22 riitta tryckningar, Om det
haller med pilotmatt mitt, vet jag forst
niir Flygstabens folk har best4dmt griins-
virdena for Sccoop.

Text: Anne Allard
Foto: Ingemar Kjellberg
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