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Kommentaren

U0 Miljoarbetet i ett
foretag av var storlek
fortgdr stindigt med
andringar och forbatt-
ringar. Allt arbete ar
inte alltid av det stora
formatet, utan ofta
mindre men nog s&
viktigt for malsittning-
en: en battre miljo.

QQQ Jag vill ndmna nigra
forandringar och forbattringar
som gjorts i 4r.

104 Avdelning MG har bytt
ut en CFC-tvitt (freon-tvitt)
mot en alkalisk vattentvitt.
Det har varit en midngd tek-
niska problem men det mesta
gér nu som det ska, och CFC
anvdndningen minskar betyd-
ligt.

QQAQ Avdelning MA har
byggt om tvittlinen och bland
annat installerat ett nytt ultra-
filler med hogre kapacitet
men framfor allt har perso-
nalen fatt en bittre arbets-

Allt miljoarbete
ar inte alltid av det
stora formatet men

det pagar stindigt

miljo genom att filtret har en
h6g grad av automatik for
rengdringen.

Qa0 Vi for ju en stindig
dialog med Linsstyrelser och
kommuner om vira utslapp. I
viras gjorde vi en &verens-
kommelse med Arboga kom-
mun om att vi ska utfora
provtagning av vattnet i vara
spillvattenledningar avseende
PH, mineralolja, COD och
BOD (tvd kraftig syrefor-
brukande amnen). En auto-
matisk provtagare har anskaf-
fats och prover skickas till ett
laboratorium i Norrk&ping for
analys.

Qaa Lansstyrelsen i
Vistmanland har beslutat att
vi under nigra minader méste
komplettera kontrollprogram-
met med analys av Aox p
utgdende avloppsvatten. Bak-
grunden 4r att Sverige lovat
redogora for sina utsldpp av
stabila organiska @mnen un-
der 1990 for att minska detta

med 50 procent tll 1995.
Nagra foretag, bland annat
vért, har utsetts till art gora
detta for att lagstiftarna skall
fa ett underlag.

QU Provtagningen 4r gans-
ka omfattande, ett veckosam-
lingsprov uttages, konserve-
ras med salpetersyra (pH2)
och fryses omedelbart. Det
frusna provet pd tvd liter
sindes sedan for analys till ett
laboratorium i Orebro.

QQQO Till sist har vi regist-
rerat, och skickat in en an-
milan till Lansstyrelsen av-
seende véra stationdra kyl-
och varmepumpanldggningar.
Det finns 144 stycken vilka
tillsammans innehlller cirka
3170 kilo CFC av ménga
olika slag.
QQAQ Liansstyrelsen 4r till-
synsmyndighet  f6r  véra
anldggningar frdn och med
forsta juli i Ar.
Ake Entoft
CK70, Miljoskyddsadm
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Inneh3dll
Insiéint & debatt

Telefaxen #4r en makalSs
manick. Med den brev-
véxlar vi snabbt och en-
kelt, men faxandet har en
baksida ocks4, skriver Per-
Olov Winberg i en in-
sdndare. Den far oss ibland
att gldmma sikerheten.

Per-Olovs insindare
och andra insdndare finns
pa:

sid 3-5

Séakerhetsskydd

I  september  borjade
Aerotech-gruppens nye
sékerhetschef, Hans-Olof
Blomgqvist. Hér intervjuas
han och ger sin syn pi
sékerhetsskydd.

sid 7

Gaslarm pa
ytbehandlingen

Rubriken later allvarlig.
Nu var det inte allvar utan
Ovning. Réddningstjinsten
pé Aerotech i Arboga och i
KAK-omridet genomfor
arligen realistiska Ovning-
ar. I ett bildreportage
skildras Arets Gvning pa
ytbehandlingen i Arboga.

sid 11-14

Arbetsmiljo

Med bérjan i detta num-
mer kommer Tech-In att
publicera nigra artiklar om
vér arbetsmiljo.

I detta nummer A&ter-
finns ett par artiklar som

beskriver arbetsmiljo i
Ostersund och i Linko-
ping.

Fler artiklar i komman-
de nummer.

sid 15-17
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Insint & debatt

HEE Telefaxen ér
onekligen en makalos
manick. Med den
brevvixlar vi snabbt
“och enkelt fran nér till
fjarran med medarbe-
tare och kunder. Si
langt dr allt gott och

en baksida ocksi. Den
far oss ibland att
glomma sdkerheten.

B Nu nir det stir en telefax i
snart sagt varje skrubb, &r det
viktigare 4n ndgonsin att be-
vaka sikerheten. Idag finns
det inga klara riktlinjer om
hur vi skall registrera inkom-
mande och avgdende med-
delanden 6ver faxnitet.

Vem ansvarar till exempel
for att  affdrshandlingar,
offerter och brev inte skickas
obevakade? Innehillet kan
vara intressant fér vara kon-
| kurrenter, och di skall det
. behandlas dérefter. Idag kan
man till och med hitta
telefaxapparater i kopierings-
rummen. Dir 4r det ofta fritt

ldasa och kopiera sddana fax
_som anlénder efter ordinarie
- arbetstid.
- En annan avigsida &r den
| reklam som allt - oftare

IEN Per-Olof Winberg tar i
sin insdndare upp en viktig
friga. Vi fir inte glémma att
tinka pd sikerhetsaspekten
nér vi sinder telefax.

Jag vill inte hér och nu ge
direktiv for hur vi ska

véll, men faxandet bar

fram for vem som helst att -

En makal®s manick
med sidkerhetsbrister

skickas ut 6ver telefaxnitet.
Det kostar idag 24 Ore att
skicka och 30 &re att ta emot
ett fax. DA kan ni tinka er
den irritation som uppstir
nir foretag tvingas betala 30
ore for pAtvingad reklam. Ett
missbruk som skapar behov
av hemliga faxnummer, och
didrmed gir vi miste om en

- snabb och enkel kommunika-

tionsvag. :
Min ambition 4r att 6ppna
dialogen om sikerheten, om
de problem som uppstir i
anslutning till telefaxandet
och om hur vi kan 1sa dem.

anviinda vara faxar. Jag nojer
mig med att plpeka vAr
grundregel: oavsett hur du

' kommunicerar, med telefon,

mobiltelefon, telefax eller
6ver datanit, si maéste du
tinka pd siakerheten. Konfi-

Till dess vi vet besked
rekommenderar jag alla att
klara bevakningen sjélva.
Forvarna mottagaren om fax
ni sjdlva skickar, och be om
en paringning i forviig ndr ni
vet att nigon skall skicka ett
fax till er.

Per-Olof Winberg
Avionik, stab Kvalitet

Aerotechgruppens sdker-
hetschef, Hans-Olof
Blomgvist, kommenterar
Per-Olof Winbergs
insdndare nedan.

Idink alltid pa foretagssdikerbeten

dentiellt material fir inte
sindas om det finns risk for
- avlyssning.

Hans-Olof Blomgvist
Sikerhetschef

Tack Borje
och Erik

N Jag tackar Borje Sturk
och Erik Wemer for det
medhall jag fick anglende
procentrzkning vid 18neupp-
gorelser vilket jag alltid varit
motstindare till.

Didremot kan jag inte
hilla med Per-Ake Dahl-
strém i hans inlagg.

Om en tjinsteman eller
kvinna i &r tjinar 10.000
kronor och en annan tjinar
20.000 kronor och dom far
en lonedkning med fem
procent varje &r s har den
som tjinar 10.000 kronor,
efter fem A&r, fAtt en I6ne-
okning med 2.763 kronor
och den som tjanar 20.000
kronor har fatt sin 16n hgjd
med 5.525 kronor. Vad blir
d4 skillnaden nir 50 &r har
gétt, som jag undrade i min
férra inséndare?

Det ar vil inte sd sdkert
att den som tjénar 20.000
kronor presterar mera én den
som bara tjgnar 10.000
kronor, vilket Per-Ake Dahl-
strébm tror. Det kan i manga
fall vara tviirtom.

Det 4r klart att Sturks och
Wemers motstindare vid
I6neférhandlingar vill ha
procentrikningen kvar. Mot-
parten dr sikert dom som har
hoga l6ner si f6r dom 4r nog
intresset for kronor och &ren
ganska svalt.

Men Sturk och Wemer.
Gor ett forstk igen!

Ni &r visserligen inte
ensamma om att forhandla
for grassrotterna men det gar
kanske att piverka Ovriga
som har samma uppgift som
ni.

Lycka till!
Egon Henzinger
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Insint & debatt

Tack till
alla som
gOr vara
beso6k
lyckade

HEE Varje vecka
besoks FFV Aerotech
av ett stort antal min-
niskor.

B Nigot som vira besotkare
ofta Aterkommer till #r hur
vinligt de bemdts av Vir

Aven motionerande pojkar
behover en "morot”

NN FFV AIFs styrel-
ses initiativ att till-
sammans med FFV
Fritid uppméirksamma
motionerande tjejer ir
foredomligt (se Aero-
grammet 39-1989).
HEEEEftlerlyser mot-
svarande for oss poj-
kar.

M  Marknadsfiringen av
diverse fritidssysselsittning-

" ar dr i dag hirdare #n nigon-

sin.

Borde inte FFV upp-
muntra sina anstillda ull
tkat motionerande i nAgon
form. En "morot" méiste nog
till for alt engagera ett stdrre
antal anstillda.

Signaturen har under den
senaste tioArsperioden Arli-
gen deltagit i atta till tretton
jogginglopp, samt vintertid
promenerat  (ill

och frin -

arbetsplatsen = pa FFV

- Aerotech Avionikdivisionen.

En slutsats kan man nog
dra av ett motionerande le-
vermne. Antalet sjukdagar
kommer inte att 6ka. Signa-
turen har niimligen noll (0)
sjukdagar under de senaste
aren.

Tiofaldig
Lasse-Maja
lopare

reception, vakt och verk-
stadspersonal. Inte att for-
glomma &r att de berémmer
Gyllene Balkens goda lun-
cher och dess personal.

Tack, garna fler artiklar
om de utlindska bolagen

Stor hjalp

Jag skulle pd det hir
sittet vilja formedla detta till
-er alla som 4r delaktiga i de
bestk jag genomfor. Allt
frin presentatorer, guider, ni
pd verkstadsgolvet, bide pa
Motor och Avionik, som
hjidlper mig nir frAgomna blir
alltfér knepiga och som
spontant pd ett enkelt sitt
forklarar invecklade tekniska

begrepp.
Positiva

Bestken blir lyckade tack
vare er positiva attityd och
medverkan. Den positiva
attityd som visas bestkarna
fAir #dven jag del av. Jag
kdnner mig allid vil-
kommen i vira verkstdder.

Ni gor en enorm PR for
FFV  Aerotech med er
yrkesstolthet och kunnande.

Carina Lurén
Besdksservie, CI20

BN Forslaget i Tech-
In nummer sex att
skriva mer om vara
utlindska bolag tycker
jag ar utmarkt.

B Det dr ett perfekt sétt att
lira sig mer om foretagen
inom Aerotechgruppen.

Varfér inte intervjua en
eller flera anstillda i de olika
utlindska bolagen under
rubriken "Hur trivs du pA ditt
jobb?".

Jag skulle girna vilja veta
vad de olika anstillda i, till
exempel England, gor efter
jobbet. Triiffas de pA den
lokala puben, eller... Hur bor
de och var bor de #r andra
intressanta frigor att stilla.

Vad tycker de om att
tillhéra en svensk foretags-
grupp? Vad vet de om
Sverige? Ar de overhuvud
taget intresserade av det
svenska samhillet?

Detta ir andra bra frigor.

Hur tycker de att sam-
arbetet inom  Aerotech-

gruppen fungerar? Ar av-
stAnden for lAnga, #r det svart
ant kinna den dir mnktigt
-personliga kontakten med
sina svenska kollegor? Hur
ser deras vardag ut pa jobbet,
och hur #r deras arbetsmil j6?

Frigelistan kan goras
dnnu léngre. Det hir #r bara
ndgra korta uppslag. Jag ir
nyfiken!

Jag #r Gvertygad om ait
belysande av de hir frigorna

och méinga andra skulle Oka

vi-andan inom gruppen.

For ovrigt tycker jag att
Tecvh-In mer och mer blivit
en personalens tidning. Nu-
mera ser jag framemot att f4
den i brevlddan. Tidigare
gick den direkt i sopned-
kastet.

Reportagen har  blivit
intressantare och fler. Det dr
roligt ati dven tjejer upp-

~mirksammas. S4 har det ju

blivit fart pd debatten ocksa.
No6jd lisare
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Insiint & debatt

HEE Aecrotech ir en
kostnadsmedveten
affarsgrupp med hoga
ambitioner. Snart kom-
mer nya ADB-niit och
styrsystem att héja
ambitionsnivin och
effektiviteten ytterliga-
re nigra snipp. Men
krivs det inte en viss
samstimmighet for att
klara en siddan utveck-
ling?

B Jag tinker pé en si enkel
sak som ordbehandling. I en
ndra framtid kan vi kom-

HEE Visst vore det
mycket enklare att be-
sluta om ett enda ge-
mensamt ordbehand-
lingssystem - det skulle
bespara oss en del
bekymmer som vi har
idag, men...

B Tanken med hela vir
AU/ADB-strategi dr att ar-
beta i "6ppna miljéer" didr vi
kan ge slutanviindaren s stor
frihet som mdgjligt utan att
sdlja bort gemenskapen. Vart
arbetsfilt tillsammans med
teknikutvecklingen  krdver
frihet ait viilja verkiyg - 4r en
del av vir konkurrenskraft.
Ett problem med detta méal &r
att informationsbehandlings-
omrédet lider brist pd inter-

municera med varandra via
PC och terminaler mellan
orter, byggnader och indi-
vider. Vore det inte enklare
d& om vi samtidigt anvénde
ett enhetligt ordbehandlings-
sprdk? Jag inbillar mig att
det finns pengar att tjina pa
det ocksd vid inkdp, utbild-
ning och i det interna sam-
arbetet.

Nu jobbar Flygteknik
med WordMarc, Avionik
med WordPerfect, medan
Motor och staberna anvinder
VPS Plus. Ar detta bara
slumpens verk i decentralise-

nationella standards. Vér
strategi bestdr didrfér av en
blandning av utpekade inter-
nationella standards, de-facto
standards och leverantérs-
knutna produkter.
Omradet "Kontorsinfor-
mation - KIS" #r outvecklat
vad giller internationella
standards. Inom FFV Aero-
tech valde vi dirfor ett leve-
rant6rskoncept - All-in-1 -
som bottenplatta och krav-
stillare, Vanliga kringfunk-
toner som ordbehandling,
kalkyl, meddelandehantering
maste alltsA kunna kopplas
till All-in-1 om de skall
"godk#nnas". Vi vill dess-
utom ge valfrihet i valet mel-
lan terminal och PC. Frin
start kunde egentligen ingen

Hoga ambitioner
eller bara sandslott

ringens tecken? Eller dr det
s4 illa att enheterna medvetet
hidvdar sin sjilvstdndighet
med s4 simpla medel?

1 s4 fall 4r det en ful flack
pA Aerotechs hoga ambi-
tionsniva. DA ligger det mer i
nivd med de aktiviteter och
beteenden man kan iaktta
bland sma barn 1 en sandldda.

»Hink och spade”

Hdkan Rosvall, ansvarig
for AUIADB-frdgor inom
Aerotechgruppen besvara
"Hink och spades” insdn-
dare nedan.

ordbehandlare leva upp till
detta - numera finns det 3st
dvs WPS+, WordPerfect och
WordMarc.

Beroende pad historia,
framtida milj6 och kanske oli-
ka virderingar har respektive
division valt sitt koncept. Det
#r helt riktigt att vi gor det lite
svérare fOr oss, men vi har et
koncept som haller ihop.

Problemet blir mer accen-
tuerat inom “gruppen” och
dir Digital's koncept (All-in-
1) inte dr aktuellt av andra
skil,  Hir arbetar vi nu
for aut fA vissa funktioner att
fungera "i gemenskapen" -
en sddan, och kanske den
viktigaste, dr "MAIL", dvs
den elektroniska posten.

Vi har idag en "KIS-

- gar
M Posten vir som ir i
facken. Helgad #&r din

beteckning. Kom i min lida.
Ske vér vilja sdsom i T-huset |

{ och pd AvioComp. VAr

dagliga post giv oss i dag
och forlat oss for véara
tredagarsturer, s forliter vi
er. Och inled oss icke i
fresterlse utan frils oss ifrAn
post ty det &r ju s jobbigt |
for den ricker i all evighet.

Sofia Du Rielz

Madlsdittningen dir oppna miljoer
med sd stor fribet som mojligt

grupp" med representanter
frAn samtliga divisioner. Tan-
ken bakom den #r bla att
undvika dubbelarbete och
genomfora gemensam utbild- |
ning. Avtal med leverantSrer
gors ocksd gemensamt.
Hakan Rosvall
Ansvarig AU/ADB
PS. Du behéver inte viinta pa
framtiden - vi kan redan idag
kommunicera mellan vira
divisioner. Under oktober
ménad kommer dessutom |
alla vara bolag att anslutas -
inom och utom Sverige (tv i .
begrinsad omfattning). Vi
kan ocksd na externa foretag

i Sverige genom  VAr
anslutning tll SIL
(Scandinavian Information

Link). Mer om detta snart.
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Hotellrum

& Mig veterligt har
FFV skrivit avtal med
vissa hotell runt om i
landet. Dd vore det vil
ocksd logiskt att FFV-
are pd resande fot
utnyttjar de férmdnliga
priser avtalen ger vid
overnattning?

Idag finns det en
tendens bland folk att
hellre tdnka mysigt dn
billigt. Kunde inte
foretaget tjina en del
pd att skapa bdttre
ordning och reda bdde
kring avtalen och i
reseplaneringen  rent
allmdnt sett?

*Rumsren’’

¢ Ja, FFV har avtal med
vissa hotell runt om i landet.
Dessutom har vi via SJ
Resebyrd (SJR) rabatt pa ett
flertal andra hotell. Alltsa
har vi i dagsldget ordning
och reda kring véra avial.

I vart nya reseavtal med
SJR ligger att vi skall arbeta
aktivt med reseplanering och
information kring  affdrs-
resandet. En del i detta &r
fick
strax fére

“Resenytt”, som Vi
forsta glngen
midsommar. [ fortsittningen
dyker det upp som del i
FFV-Nytt cirka 4 génger per
&r. Dar kommer vi bland
annat att ge tips pa bra och
billiga hotell.

Peter Hagert
Personalchef Avionik

Arbetsrotation

& Ibland byter vira
chefer jobb och upp-
gifter for att det skall
bli bdttre rotation pd
verksamheten. Det
tycks vara nyttigt bdde
for dem sjdlva och for
medarbetarna. Nu tror
jag att det kan vara
nyttigt med viss arbets-
rotation dven for and-
ra dn bara chefer. Vi
som vill satsa pd nagot
nytt utan att byta
foretag, vad har vi for
mdjligheter att rotera?

*Bittre snurr”

€ Du har s rétt s, Det 4r
stimulerande med fomyelse
pd vilken nivd man &n
befinner sig. S& hissa seglen
och finga vinden, eller med
andra ord, var aktiv och du
finner mojligheterna. Tala
med din chef i planerings-
samtal, diskutera med per-
sonalchefen, stk utannon-
serade tjanster, snacka med
kompisar och si vidare.

Men du, sitt inte pd din
stol och tro att ndgot hinder
av sig sjalv.

"Som foretag ska i
sttbdja och uppmuntra den
som tar initiativ...", stir det i
var personalpolitik.

Lizzie Hamnstrom

Plats for insdindare
och Rlarsprdk

Tre sidor insdndare i varje nummer - det har Tec h-
Ins redaktion reserverat. Visst, det fdar gdrna blir
fler om sd dr nodvdandigt.

Insdndarna tar ofta upp dmnen och fragor som
kan behova utvecklas lite, och ibland krdvs lite
ldngre svar. Samtidigt finns det korta frdgor som
inte krdver ndgot ldngre svar.

Pd denna sida dterfinner du en rubrik vi valt att
kalla Klarsprak. Hdr finns plats for korta frdgor
med korta svar - och svar du fdr direkt i samma
nummer.

Vad du kan fraga om? Allting, ingen frdga dr
for berydelselos for att fd plats pd denna sida. Det
kan vara ndgot du gdtt och undrat éver, och inte
vet vart du skall vdnda dig for att fd svar.

Da dr Klarsprak rdtt forum -stdll din frdga till
redaktionen sd skall vi se till att rdtt person ger
dig ett svar.
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QA  ID-korten ska bdras! ID-kortet
visar att bdraren dr behorig att vistas
inom Aerotechs tilltridesskyddade om-
rdde. Det dr dven en fortroendeskapande
drgdrd for art manifestera hog sdker-
hetsnivd mot samarbetspartners och
kunder. ID-korten ska bdras vdl synligt.
QQQ Orden dr Ulla-Britt Lewins - lokal
sdkerhetschef i Arboga - ndr hon be-
svarar en frdga i forra numret av Tech-
In.

QOO Bdra ID-kort dr inget sjdlvinda-
mdl - wdrtom. [D-korten dr en del av
Aerotechs sdkerhetsskydd.

QLU Aerotechs sdkerhetsskydd kan ses
ur olika perspektiv. En del regleras av
lagar och forordningar; Sdkerhetskydds-
forordningen tilldmpas pd statliga myn-
digheter som befattar sig med uppgifter
eller forhdllanden som ror totalforsvare t
eller rikets sdkerhet i 6vrigt.

d VIKU

Sett ur detta perspektiv kan sikerhetsskyddet in-
delas i fem punkter; sekretesskydd, tilltrades-
skydd, infiltration, information och kontroll.

Ett annat perspektiv berdr Aerotechs civila
verksamhet. P4 det omridet finns inga lagar eller
forordningar som reglerar sdkerhetsskyddet. Dér
formulerar foretagen sjilva sina egna regler och
bestimmelser.

Foretagsskyddet 4r minst lika viktigt som
skyddet av forsvarssekretessen.

Det forklarar Hans-Olof Blomqvist, Aerotech-
gruppens sékerhetschef.

Det finns ett antal sjilvklara frigor att stilla till
en sidkerhetschef; Vad ar sikerhetsskydd och har
Aerotech ett effektivt sdkerhetsskydd, finns det en
allmén medvetenhet bland Aerotechs anstillda om
sakerhetsfrgor. Det dr ngra 6vergripande frigor.

De 6vergripande frdgomna har ofta en formaga
att bli ogripbara och teoretiska. Mer intressant 4r
att f svar pé frigor som rér daglig och praktisk
verksambet.

Den del av sikerhetsskyddet som oftast disku-
teras 4r ID-kortsbdrandet. Niar Tech-In, i vintras,

1 sikerhetsskydd

S011 1114

Foretags-
skyddet

dr minst
lika viktigt
som
skyddet av
Jorsvars-
sekre-
tessen
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Det dr
inget sjdlv-
dndamadl
att bdira
ID-kort

A

frAgade ndgra personer varfor de inte bar ID-kort
fick redaktionen bland annat f6ljande svar:

- Jag tycker det dr on¢digt att ha det dinglande
runt halsen. Alla hér pA GS kinner varandra val...

- Jag tycker det 4r fullstindigt ontdigt...

- Det 4r inte sA strdngt hir. Jag har aldrig kint
krav att man madste béra sitt ID-kort.

Hans-Olof 4r mycket klar i sin uppfattning.

En hel del av de praktiska och dagliga
sdkerhetsfrAgorna vill han inte - eller kan inte -
besvara, for han har bara varit sikerhetschef i lite
drygt tre veckor nir han blir intervjuad. P tre
veckor &dr det omojligt att bilda sig en uppfattming
om hur alla delar i sikerhetsskyddet fungerar
forklarar Hans-Olof.

ID-korten ska baras av a_]la

Han deklarerar daremot gérna sin uppfattning
om hur ett bra sikerhetsskydd ska fungera.

ID-kortsbdrande #r en frdga dir han har en
bestdmd uppfattning:

- Vi har ett beslut som sdger att alla ska bara
sina ID-kort. Det beslutet har vi for att alla ska
kunna se vilka som ror sig pA omridet, och
samtidigt kan vi ldra kiinna och kinna igen
varandra.

- Det 4r inget sjalvandamal att bdra ID-korten,
Vi bdr dem for att visa att vi 4r behériga att vistas
pA omrédet. Det #r sikerhet, bAde for oss sjilva
och vir omgivning.

Budskapet 4r klart; ID-korten ska béras, det 4r
en sjdlvklarhet!

Fler funktioner i sammma kort

Nu ska ID-kortens funxtion vidgas och det tror
Hans-Olof ska medverka till att samtliga anstillda
ska bdra sina ID-kort. I dag har ménga flera olika
kort, ett ID-kort - som minga anvéander som
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szimpelkort - ett passerkort till grindar och dorrar.
Dessa ska ska férsvinna. [D-kortet ska gilla som
savil ID-kort, stimpelkort och passerkort. Det 4r

Atare att hdlla reda pa enbart ett kort 4n flera &r
‘Hans-Olofs kommentar.

" Det #r inte omgjligt att skriva en hel artikel om
enbart identitetskorten - snarare tvidrtom - ID-
korten som ett av de mest synbara exemplen pé
sikerhetsskydd diskuteras flitigt, och ménga har
synpunkter.

Nu borde budskapet vara klart, s& Hans-Olof
fAr Aterkomma till min inledande frdga; vad 4r
sikerhetsskydd?

Skydd mot spionage och infiltration

Nu borde jag ta fram och visa en bild som
forklarar vad sidkerhetsskydd 4r for nAgot, siger
Hans Olof. Han hittar inte bilden utan borjar med
ord forklara vad han menar med sikerhetsskydd.

- Sikerhetsskydd 4r lagar och férordningar,
avtal, tekniska och manuella bevakningslsningar
och instruktioner. Allt fér att skydda foretaget mot
industrispionage och infiltration.

- For Aerotech som affirsverk regleras var
verksamhet av sikerhetsskyddsférordningen, som
ger oss klara direkiiv betrédffande sekretess-,
tilltrides- och infiltrationsskydd.

De punkter i sikerhetsskyddsférordningen
Hans-Olof hinvisar till lyder:

1. skydd mot att obehoriga far kdinnedom om
uppgifter som &r av betydelse for totalférsvaret
eller rikets sdkerhet 1 Gvrigt och som enligt
sekretesslagen (1980:100) omfattas av sekretess
(sekretesskydd),

2. skydd mot att obehtriga far tilltride till
anliggningar, omraden, fartyg, flygplan och andra
stdllen dir de kan f3 kiinnedom om uppgifter som
avses i punkt 1 eller didr verksamhet som har
betydelse for totalftrsvaret eller rikets sikerhet i
Ovrigt bedrivs (tilltriadesskydd),

3. skydd mot att ndgon som inte 4r palitlig frin
sikerhetssynpunkt far sidan tjdnst eller sidant
vikariat eller uppdrag som #r av betydelse fér
totalférsvaret eller rikets sdkerhet i Ovrig
(infiltrationsskydd).

Formulerar vara egna regler

Det 4r lika viktigt att tillimpa strdng sekretess
for den civila som for den militira verksamheten.
Hans-Olof Aterkommer till att f6r den civila
verksamheten finns inga lagar eller {Grordningar
som styr sikerhetsskyddet. Dar formulerar vi
sjdlva véra regler, men det &r naturligt att de
knyter an till sikerhetsskyddsférordningen, siger
han.

Ett vidl fungerande sdkerhetsskydd 4r en
nodvindighet - inte bara for att det {inns lagar och
férordningar som ger Aerotech klara direktiv.
Sakerhetsskyddet 4r nédvéndigt for att skydda de
kunskaper som finns inom foretaget.

"Sdkerbetsskydd dr lagar och
forordningar, avtal, tekniska
och manuella bevaknings-
losningar och instruRtioner.
Allt for att skydda foretaget
mot industrispionage och
infiltration"

En stor del av vart arbete 4r riktat mot det
svenska forsvaret och vi har mycket kunskap om
sekretessbelagd information, som &r intressant ur
andra landers synpunkt, siger Hans-Olof.

Hotbilden ar ingen fiktion

Han 4r bestdmd; det dr skitsnack att pastd att
hotbilden inte existerar eller att den 4r falsk. Hoten
4r pAtagliga. Industrispionage dr en verklighet i
dag.

Hur frimmande makt kan bedriva industri-
spionage har journalisten Charlie Nordblom
skrivit en bok om - "Industrispionage”. En bok
som avslojar hur Sovjet och andra Oststater
bedriver ett malmedvetet spionage mot svensk
forskning och industri. Nordbloms bok 4r en av
flera som beskriver industrispionage.

Vi miste vara medvetna om de hotbilder som
finns, siger Hans-Olof.

- Ar vi medvetna om de hot som finns #r det
l4rare att motivera sikerhetsskyddet. Hotbilden &r
inte sd komplicerad. Vi kan se tvA delar;
forsvarssekretessen 4r den ena och foretags-
sekretessen den andra. SA lidnge vi arbetar med
forsvarsmateriel 4r frimmande makt intresserade
av att komma &ver sckretessbelagd information.
Niar det giller foretagssekretessen #dr det véra
konkurrenter som &4r intresserade av att f3
kdnnedom om vart arbete.

Négon polis vill inte Hans-Olof att vare sig han
eller hans medarbetare ska uppfattas som. Vi 4r
inte ute efter att falla personer som gjort fel, sdger
han. Vi ska hjdlpa tll och se till att de
instruktioner som finns f6ljs.

Sikerhetsskydd ingen bromskloss

Sdkerhetsmedvetandet hos personalen ska
grundliiggas den dag de anstills inom Aerotech-
gruppen. Medvetenheten om sikerhetsfrigor ska
vara en naturlig foreteelse. Sikerhetsskyddet far
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GoOra det
svdrt gor
det inte
littare

aldrig uppfattas som en bromskloss. DA 4r vi pi
fel spar, menar Hans-Olof,

- Den viktigaste delen 4r du och jag. Ar vi inte
motiverade att tdnka pa sikerhetsfrigor spelar det
ingen roll vad jag gor, for di fungerar inte
sékerhetsskyddet.

Grundutbildning i siikerhet

- Motivationen ska vara klar. Alla som bdrjar
p& Aerotech fir en grundutbildning i sikerhets-
frgor och den ska féljas upp med riktade ut-
bildningar. Sakerhetstinkandet ska sitta i rygg-
mirgen och upplevas lika viktigt som mat.

Det dr som samordnaren Hans-Olof vill se sig
sjalv. Mélet 4r att fA ett jamt och bra skydd for
hela Aerotech-gruppen. Det ska vara samma
kvalitet pd sikerhetsskyddet i hela gruppen och
man ska k#nna igen tankegngama fran enhet till
enhet, sdger han. En jamn nivd pd sikerhets-
skyddet 4r det bésta skyddet.

Viktigt med dialog och samforstand

- Jag ska dven hjdlpa alla som behdver min
hjalp. Vidare ska jag se till att vi foljer de krav vi
4r &lagda och kontrollera hur skyddet fungerar for
att veta var vi eventuellt behdver sitta in atgérder.

Samforstdnd 4r ett honndrsord fér Hans-Olof.

- Det #r viktigt att vi léser problem i
samfdrstAnd. Jag vill ha kommunikaton. Det jag
sdger ska inte bara accepteras utan vidare.
Sakerhetstdnkandet blir inte tillfredsstillande om
vi inte kan fora en dialog.

Ar dA Aerotechs sikerhetsskydd bra och finns
det en medvetenhet om s#kerhetsfrigoma?

Hans-Olof drar pa svaren, fortydligar vad han
sagt tidigare att han inte efter tre veckor pd
tjdnsten vill géra ndgra definitiva uttalanden.

Nya regler for inpassering

Det #r nagra saker han vill férandra. ID-kortets
anviandning 4r en. En andra &r att han hoppas
kunna #ndra inpasseringskontrollen. Vaktpersona-
len ska dgna mer tid At att kontrollera de som ej
kan passera via tekniska system. I klartext betyder
det att i Arboga kommer rotationsgrindar att
installeras - dir ID-kortet utg6ér passerkort.

Samtidigt vill Hans-Olof understryka att
inpasseringen ska goras sd smidig som mdjligt.
Sdkerhetsskyddet finns inte for att komplicera
tillvaron; gora det svart gor det inte ldttare, som
han uttrycker det.

De uppgifter som ligger nidrmast i tiden for
honom 4r att bygga upp en organisation som
klarar bdde den civila och den militidra sikerhets-
tjdnsten.

Mina frdgor om Aerotechs sikerhetsskydd, om
risker med att anvinda telefax eller elektronisk
post ber Hans-Olof att f4 dterkomma till.

Text & foto: Lennart Bladh
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Gaslarm pa ytbehandlingen

- realistisk 6vning for riddningstjiansten

333 Scenariot ar féljande: Det dr arbetsdag. En
mindre kabelbrand utbryter i byggnad 39 - yt-
behandlingen. Aerotechs raddningstjanst sliacker
branden. Syra och cyanid licker ut. Cyanvite
bildas. 19 personer - inklusive riddningsperso-
nalen - blir kvar i byggnaden.

033 Verkligheten dr: Riddningstjinsterna i
KAK-omradet - Kungsor, Arboga och Koping -
alternerar arligen som arrangor for en storre
insatsovning med samverkan mellan regionens
samtliga riaddningsorganisationer (riddnings-

tjanst, ambulanssjukvard, polis, SOS 90000, lokal
expertis, med flera).
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003 NAgra sekunder fore klockan
aderton gér larmet i ytbehandlingen,
denna tisdag kvill 8vningen genomfdrs.
Nittio sekunder senare har larmet nAtt
riddningstjansten i1 Arboga; stor gas-
olycka p& Aerotech, byggnad 39, manga
ménniskor kvar i byggnaden.

Samtidigt larmas KAK:s riddnings-
buss i K6ping, ambulanserna i Arboga
och Ko6ping, samt polisen. Via Aerotechs
vaktpersonal larmas Statshilsan.

Giftig gas

Raddningstjansten i Arboga rycker ut,
forberedda pé insats i giftig gas.

Tio minuter efter larm 4r f6rsta
rdddningsstyrka pa plats, iklddda kem-
skyddsdrdkt. De orienteras om lige och
lokaler av Roland Stenstrém, chef for
Aerotechs raddningstjénst.

Den forsta kemdykargruppen #r
snabbt inne i byggnaden och himtar ut
den forsta av ménga skadade. Statshil-
sans vardlag tar hand om de forsta
skadade som biérs ut.

Samtidigt larmas ytterligare forstark-
ning frdn sivil K&ping som Kungsor.

Beredskapsstyrkan  frAn  Arboga
anldnder och saneringsplats uppréittas.
Manga skadade har syra och cyanider pé
kladerna och kroppen.

Uppsamlingsplats

Tjugo minuter efter larm har tva ska-
dade forts ur byggnaden, den gemen-
samma rdddningsbussen frdn Koping
anldnt och en andra kemdykargrupp gor
sig forberedda att g in. Personal frin
Statshilsan och vardcentralen har upp-
rittat en uppsamlingsplats for skadade.

Minuterna efter en andra ambulans
med likarlag frAn Kopings lassarett, och
tio minuter senare kommer Kungsors
deltidskar.

De flesta skadade finns litt
tillgAngliga i lokalen och
kan snabbt f6ras ut.
Problem upp-
stir med
tre
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skadade under gallerdurkarna. Den
kemdykargruppen viljer att forst ridda
4r en av Aerotechs egna brandmin - i
viktklassen plus hundra kilo - och han
har en ryggskada vilket gor att han méste
forflyttas skonsamt. Detta arbete 4r sd
anstringande att kemdykarnas luftforrad
forbrukas helt.

Ovningen bryts

Under denna riddning pAgir jobbar
en tredje kemdykargrupp med att fora ut
dunkar innchdllande viteperoxid. Detta
for att sikerstilla det fortsatta rddd-
ningsarbetet.

For att rdddningsarbetet skall kunna
fortlspa maste de slutkrda kemdykarna
bytas ut eller forses med nytt luftforrad.

DA viljer 6vningsledningen att bryta
ovningen. Ovningen har di pigau i 75
minuter.

Kemdykargruppernas luftforrad rick-
er 30 tll 40 miuter, med normal
anstringning, halva tiden om de far
jobbat riktigt hart.
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Vérdpersonalen har fram till nu
omhindertagit och organiserat avtrans-
port for ett 15-tal skadade.

Formodligen skulle en sAdan hir
olycka resultera i ett eller flera dosfall.
Det tror Tage Andersson, stillfre-
trddande rdddningschef i Arboga. Han
fir medhall av Aerotechs Roland
Stenstrém.

Tage Andersson konstaterar att
Ovningar som denna #4r ldrorika och
nddvéndiga, och sidger samtidigt att vi
tack och lov wvarit forskonade fran
allvarliga incidenter, for det scenario
som spelades upp pd denna ¢vning var
realistiskt. En olycka som denna #4r inte
oténkbar.

Samtidigt vill Tage Andersson
framfora ett tack till Aerotech och dess
raddningstjanst, samt till de anstillda
som med stor inlevelse agerade skadade.

Roland Stenstrém #4r nojd med
dvningen.

- Det dr viktigt att vi genomfor si hir
realistiska Ovningar, fér vi ska vara
medvetna om att vi har manga
arbetsplatser dar det kan intriffa
allvarliga tillbud och olyckor. Personalen
ar medvetna om riskerna och har
utbildning, si jag tror att vi ska slippa s
har allvarliga olyckor som Gvningen var,
Det 4r viktigt med forebyggande
verksambhet.
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Division GS miljéproblem borta:

Kemikalieproblemen éar historia

QQAQ Intervjua huvudskydds-
ombudet Bertil Johansson och
den sammanhdllande i skydds-
fragor, Einar Zetterstrom, om
kemiska problem pa division
GS, ir inte det littaste.

QQAQ Det finns inga kemiska
problem pa divisionen. I varje
fall ar det det forstahands-
intryck man far.

QQaQ - Vi ska vil inte sli oss
for brostet och pastd att det ar
helt problemfritt, men nog har
vi haft storre problem an vi
har idag, siger Einar.

QQQ Frigan 4r dA vad problemen be-
stod i tidigare.

- MC77, till exempel. Innan det blev
bekant hur farligt MC77 var att handskas
med, hanterade man nog rea-brinslet och
tillh¢rande materiel lite lattvandigt, sdger
Bertil.

Bra kontroll i dag

Hur l6stes d& den hanteringen.

- Vi fick foreskrifter om hur han-
teringen av MC77 skulle g till. Vi har
en ganska bra kontroll p4 det nu.

- Ett annat problem var epoxy-
fargerna, som ocks visade sig innehdlla
cancerogena dmnen.

Men det finns vil ersittningsfarger, 4r
da en naturlig foljdfraga.

- Jo, visst, men kunden krdver
fortfarande epoxyfarger i vissa samman-
hang, till exempel i brinsletankar, sidger
Einar, och fortsatter:

- MaAleriets personal har fan ut-
bildning i hur epoxyfarger ska hanteras
for att de ska vara pa den sdkra sidan.

- Ett annat miljéproblem var det bet-
bad vi anvidnde for rengéring av metaller.
Numera ligger vi ut sidana jobb till
externa, och férhoppningsvis, seridsa
leverantérer.

Det diar 4r ju historia. Finns det
verkligen inga miljoproblem i dag?

- Inte inom huset, sager Einar.

Problem med avgaser

- D#dremot har vi en ofta A&ter-
kommande punkt pd skyddskommitténs
moten och det & problemet med
avgaserna frin Akeriema 1 nédrheten.

Einar Zettersirom och Bertil Johansson tittar till maskinen for tvdttning.

Kalla vinterdagar ligger avgasroken som
ett lock 6ver oss och trénger in i vart
frisklufts(?)system. Det problemet har vi
inte 16st dnnu.

Den scoop-letande skribenten bérjar
bli otalig:

Inga problem pa divisionen

- Finns det verkligen inget problem
pé division GS nir det giller kemikalier
och dess hantering?

- Nej, shger
samstimmigt.

- Visst dyker det upp smi problem av
och till. Till exempel nér ndgon okunnig
medarbetare koper hem nigot utan att
ridfrAga oss forst. D& tar vi upp
hanterings- och destruktionsfridgorna
med vederborande, och si har vi 16st det
problemet.

Bertil och Einar

Text & foto: Hans Brinnstrém
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KURT JOHANSSON. SKYDDSTEKNIKER:

— Bra arbetsmiljo

QA Tvattning av flygplansskrov ir det stora miljoproblemet pa

division Flygteknik i Linkoping.

Q0 Det sdger Kurt Johansson, divisionens skyddstekniker. Han
far medhall av Kennet Robertsson, en av 40 som turas om att

tvatta flygplansskroven.

O33Q Flygplanen ska tvittas sdvil utvindigt som invindigt.
Tvittningen sker med hogtrycksspruta och till tvittningen
anviands Exol och Ardrox - naftapreparat och tvittmedel.

OO0 Anvindningen av dessa preparat kriver att tvittaren bar
hel skyddsmask - gummioverall, visir och luftrenare.

Q0 An tvitta flygplanen utvéndigt &r
inget problem, siger Kennet. Det &r nir
man ska in i alla tringa utrymmen det
blir svart, Tvittverktyget dr for klumpigt
och luftrenaren som bérs p4 ryggen gor
att rorelsefriheten begransas och det blir
4n mer svért att komma 4t i alla trAnga
ulrymmen.

Allra helst skulle Kennet vilja se att
en separat tvitthall iordningstilldes. Just
nu finns det inga planer pA en sidan. I
andra hand bor ventiladonen i den
nuvarande tvitthallen forbittras.

Dalig ventilation

- Det #r lite dAlig ventilation. Det
finns inte tillrickligt med utsug, sd den
stickande doften fran tvittmedlen héng-
er kvar i luften.

Den mask Kennet och hans kamrater
bir under tvitmingen fungerar tillfreds-
stdllande. Det ir lite problem med ut-
blasningen av den renade luften i
ansiktsmasken.

Virst 4r det nog for de kompisar som
jobbar med andra saker i hallen. Runt de
flygplan som tvdttas hdnger ett enormt
plastskynke frn golv till tak, men det
hindrar inte att en stickande doft frin
tvittmedlen sprids 1 hela hallen.

Kurt Johansson hiller med Kennet.
En separat tvitthall vore &nskvért. Det dr
en mycket stor investering, sd just nu
finns det inga planer pd att bygga en
renodlad tvitthall.

Alla turas om att tviitta

Vi har forsokt forbdttra miljon si
mycket som mojligt, sdger Kurt. I dag
har tvittningen organiserats sa att alla i
arbetslaget turas om att tvitta. Det

innebar att Kennet och hans kamrater
tvatar tre till fyra plan vardera per Ar.
Det ska jamféras med tidigare organisa-
tion d& nagra fi var avdelade att tvitta
alla flygplan.

Overlag bra miljs

S4 visst, vi forsoker pA olika satt
forbittra miljon, sdger Kurt Johansson.
Kan vi inte bygga en tvitthall nu si far
vi gbra bista mojliga av vad vi har.

Kurt menar att arbetsmiljon pa divi-
sionen Sverlag 4r bra. Men visst finns det

k

mycket att gbra, arbetsmiljén kan alltid
foérbatiras, menar han.

Divisionens s#msta arbetsmiljo ftr-
svann under sommaren dd den gamla
plast- och gummiverkstaden revs.

Kryssar mellan lastbilar

Ett problem har blivit akut efter
semestern. Det 4r AvioComps nya
lokaler som stillt till en del problem. Till
véren flyttar AvioComp till den byggnad
som forr var godsmottagning. En bygg-
nad som ligger direkt innanfér grindarna,
Nu har godsmottagningen flyttat in pa
omradet, vilket medfért att den tunga
trafiken pd omridet har Okat. Minga
respekterar inte de lasmings- och loss-
ningszoner som finns. I stillet for att
cykla runt godsmottagningen envisas
minga med att kryssa melan lastbilar
och truckar. Det skapar problem, sédger
Kurt Johansson, och risken for olyckor
okar.

- AvioComps flytt var nodvéndig, for

16
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in alltid bli battre

de behover verkligen bittre lokaler, men
nir vi flyttade in godsmottagningen en
bit in p& omradet har det blivit problem.

Sitt arbete som skyddstekniker delar
Kurt in i fem huvudomriden, men
omraden som gér in i varandra. En upp-
gift 4r att vara sckreterare i skydds-
kommittén, en andra #r att informera om
nya foreskrifter och se till att alla ber6rda
far del av dessa. For det tredje hand-
l4gger han divisionens arbetsmiljéutbild-
ning. En fjirde uppgift r att bistd linjen
med rddgivning i arbetsmiljofrdgor. Den
femte uppgiften ticker in de fyra
namnda, att se tll att det 16pande arbetet
fungerar.

Loser problem lokalt

Skyddskommittén bestir av nio leda-
moter, fem arbetstagarerepresentanter
och fyra frdn arbetsgivarsidan. Infor var-
je skyddskommittésammantrdde ar det
fem lokala skyddstraffar p& avdel-
ningarna.

PA dessa moten brukar de flesta
fragor kunna 16sas, sdger Kurt. Vi strivar
efter att 16sa alla problem s lokalt som
mojligt. Kan vi inte det fOr vi upp
#rendet till divisionens skyddskommitté.

Kurts andra uppgift #4r att se till att
arbetsmiljélagen och de foreskrifter som
finns foljs. Han informerar om nyheter
och forindringar.

Det tredje omradet #r utbildning. I
host ska tva grundkurser i "Béttre arbets-
milj6" genomforas. Kurt planerar dessa
kurser tillsammans med Statshilsan. Till
véaren ska det bli kurser om "Kemiska
hélsorisker" och "Ergonomi".

Mycket radgivning

En stor del av Kurts td gar &t tll
ridgivning. Ar det hér farligt, hur ska vi
hantera detta 4r vanliga frAgor han far.
En del som ringer har inte ldst pa
ordentligt eller ocksd vill de ha for-
tydliganden, sdger Kurt.

Mycket av Kurts arbete sker i
forebyggande syfte. Just nu & det
mycket arbete pd kontorssidan med alla
som far egna bildskirmar. Han bestker
alla for att kontrollera att arbetsplatsen ar

rétt instilld, sa att alla fir skiirmen pa rétt
avstind och att den #r riitt placerad.

Vi forsoker dven arbeta i forebyggan-
de syfte pA verkstiderna, siger Kurt.

Négra storre miljoprobiem upplever
han inte att det finns pé divisionen. Det
dr Overlag bra milj6 @r hans omd6me.
Tvitiningen av flygplansskroven #r ett
omrdde dar miljon kunde forbétiras.

Det finns ett omrade till Kurt géma
ser att man omgéende férbitirar, och det
handlar om funktionsproven pa flygplan.

Dessa sker ute. P vintern 4r det bade
snd, kyla och bldst som irriterar. Dir
kunde vi forbattra miljon betydligt, siger
Kurt, och har som Onskan att bade
tvéttningen och funktionsproven kunde
fa ett gemensamt hus.

I malarverkstaden finns problem, men
den ska byggas om. Det kommer att ske i
flera etapper. Det dr framst ventilationen
som ska forbdttras, summerar Kurt.

Lennart Bladh
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TeroNor

— mte stor

men storst

Q03 Storst men inte sarskilt stor. S& mot-
sdgelsefullt kan man presentera TeroNor. Fore-
taget arbetar med underhdll pd gasturbiner och
ingdr i norska Kvaernerkoncernen.

QU  TeroNor ér Reparationsavdelningens
storsta civila kund, dven om samarbetet inte
omfattar sarskilt stor del av avdelningens totala
verksamhet. Hir har namligen de militara
jobben en total dominans.

Q00 — Véara foretag fann
varann for ndgra &r sedan.
Norrminnen jagade nya un-
derleverantérer, och vi nosade
efter nya civila satsningsom-
rdden. S& det blev ett lyckat
sammantriffande, menar Pek-
ka Havbrandt.

Pekka har bara ett par
ménader bakom sig som chef
for Reparationsavdelningen i
Arboga. Och det slumpar sig
faktiskt s att han just skall ut
och resa tillsammans med
Ivar Ostberg, teknisk chef pa
avdelningen. MaAlet 4r Tero-
Nor, dar de skall diskutera
planer och priser for nésta &r.

— Ivar &r redan bekant
med véra kunder dir, och i
det nya jobbet behdver Hven
jag lara kdnna foretaget och
knyta de personrelationer som
krivs for ett gott samarbete,
anser Pekka.

Hivdar sig

En del vet han fOrstis
redan om TeroNor. Till
exempel att foretaget tidigare
tillhérde Kongsbergskoncer-
nen. Av naturliga skil utnytt-
jade man d& Kongsberg for
detaljreparationer pa kunder-
nas gasturbiner.

For omkring tvad &r sedan

Overgick emellertid TeroNor
till Kvaermer och borjade
samtidigt sdka nya leveran-
torer pa reparationsidan.

— Idag har  TeroNor
kunder virlden 6ver. Tonvik-
ten ligger pa olika oljebolag
med platformar i Nordsjon.
Foretaget har konkurrenter i
Visttyskland och USA, men
hévdar sig bra tack vare laga
priser och korta genomlopps-
tider, konstaterar Pekka.

Krivde underhall

— For TeroNors rikning
reparerar vi detaljer som sitter
i en gasturbin tillverkad av
General Electric, LM2500,
upplyser Ivar, Mest handlar
det om roterande detaljer som
skivor, axlar, roterande tit-
ningar och vixelladsdelar.

— Sortimentet pA  Var
verkstad har ¢kat med tiden
och idag ror det sig om i
storleksordningen femtio oli-
ka detaljer, tilldgger han.

Saval norska Statoil som
Mobil anvidnder gasturbinen
pd sina Nordsjoplattformar.
Dir utnyttjas den for séval
gas- och oljepumpning som
for elkraftgenerering. Oljebo-
lagen har stallt krav pa under-
hallsresurser 1 Norge som en

Olle Holm sdtter upp en av motordetaljerna i sin maskin fér
att slippa eit plan. Det dr en sd kallad airduct fran TeroNor
som normalt sitter i kompressorn till gasturbinen LM2500.

forutsattning for att de skulle
képa GE-motorerna.

Slipper lagra

Reparationsavdelningen
arbetar idag med fasta priser
och tider mot sin norska
kund. Korta tider och leve-
ranssikerhet r A och O i det-
ta samarbete.

— TeroNor sparar en hel
del kostnader pA att slippa lag-
ra reservdelar och utbytesen-
heter. Dirfor 4r vart gemen-
samma mal att gora snabba
reparationer pA motordetaljer-
na si att de, med kortast moj-
liga stillestAndstid, kan stop-
pas in i samma motor igen,
forklarar Pekka,

— Idag svarar TeroNor

for drygt halva var civila sats-
ning. Det 4r en bra borjan,
och detta 4r alltsi en viktigt
kund f6r oss, understryker
Pekka.

Hogintressant

— Det satt pA vilket sam-
arbetet mellan oss fungerar
idag stimmer vil med véra
idéer om civila satsningar.
Darfor 4r det vart framsta mal
att skapa fler liknande kund-
relationer med jobb av samma
siag.

P4 sikt menar Pekka att
det ar flygbolagen inom
Aerotechs ndarzon man skall
satsa pA. De utgdr en hog-
intressant kundgrupp.

Text & foto: Anne Allard
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TM2-avtalet en viktig
plattform for ScanMotive

OO0 Fyra-och-ett-halvtars-
avtal dr inte sarskilt vanliga far
man formoda. Ett sidant har
emellertid ScanMotive tecknat
med Forsvarets Materielverk
forra veckan. Foremal for pro-
duktavtalet idr Gnomemotorn
TM2, som bland annat sitter i
marinens helikopter for ubdts-
jakt.

Q0 Avtalstiden blev litet udda efter-
som det drog ut pd tiden med under-
tecknandet. Yngve Rosén med medarbe-
tare pA ScanMotive hoppades att det hela
skulle vara klart redan for ett &r sedan.
SA blev det nu inte, utan det nya avtalet
giller retroaktivt frdn &rets bdrjan och
fram till juli 1993.

Flygtimpris

— I stort sett fortsidtter vi véra
Ataganden som tidigare med begriinsade
och stora dversyner pA motorerna, med
service ute pa faltet och teknisk assistans
At flottiljerna, konstaterar Gunnar
Eriksson.

Gunnar har ansvaret for produkt-
omridde TM2 sedan juni. Totalt fjorton
personer pa ScanMotive arbetar med just
den motom,

— Det nya med avtalet dr att vi
kommer att jobba mot flygtimpriser.
Dessutom har vi kravet p4 oss att klara
en komplett motordversyn pd maximalt
16 veckor.

Hard kamp

Produktavtalet pA TM2 ér jamf{&rbart
med avtalet pA TAM4, den andra militira
motorn som sitter 1 bAde HKP6 och
HKP9.

— For oss far TM2-avtalet stor bety-
delse eftersom C-versionen av motorn
forsvinner med flygvapnets gamla
riddningshelikopter, HKP4. Den nya,
HKP10, har en helt annan motor och for
oss terstir d4 marinens TM2-motorer att
konkurrera om, konstaterar Gunnar.

Prestigeviirde
Och ScanMotive har verkligen "sla-

i' Y,

Gunnar Eriksson har ansvaret fér TM2-verksamheten pd ScanMotive. Hdr kollar
han sina uppgifter om TM2-motorn sd att allt stdmmer med vad som stdr i

planeraren Jan-Erik Fredrikssons pdrm.

gits” om avtalet, bland annat mot Rolls
Royce som tillverkar Gnomemotorerna.

Avtalet dr virt totalt 50 miljoner kro-
nor fér ScanMotive, Dirutéver har det
ett hogt prestigevirde for bolaget, menar
Yngve Rosén.

— Au vi klarade hem avtalet be-
kriftar att vi dr konkurrenskraftiga pa
TM2. I samarbete med FMV har vi ratio-
naliserat och effektiviserat underhallet
och dérigenom byggt upp den styrkan.

Plattform for export

— Det pekar ocksd pé att Aerotechs
mélmedvetna satsning som under-
hallsféretag 4r vinstgivande. Med véara
reparationer och formigan att tillvarata
materielen hiavdar vi oss gott i kon-
kurrensen dven mot motortillverkama,
papekar han.

Ingemar Hansson och hans medarbe-
tare inom Marknadsstab Forsvaret har
medverkat mycket fortjanstfullt for att fa
den hir affiren att gl i1 l&s, betonar
Yngve Rosén,

Med avialet fAr ScanMotive den
plattform bolaget behover for att tka
anstridngningama p& exportmarknaden
med Rolls Royce Gnomemotor. Dir
higrar till exempel fortsatta jobb for
Osterrike och kanske #ven England.

— Nidr “hemmabasen” #r sikert
{Orankrad kan vi satsa hirdare utom-
lands, menar han. Yngve avslgjar att
bolaget redan har en forfrigan frin den
brittiska motsvarigheten till FMV.
Engelsmidnnen undrar om ScanMotive
kan 4ta sig underhlllet pa deras
Gnomemotorer.

Anne Allard
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Veteraner med

225 ar i flyzget

Q044 I sammanlagt 225 ir har
de tjanat flygvapnet och FFY,
de fem veteranerna hos division
GS. De ndrmar sig
pensionsildern med stormsteg
och di &r det lige for en
tillbakablick.

A0 De fem ir: Rune Axstdl, Géte
Gard, Bengt Johansson, Jan Lofqvist och
Alvar Mattsson.. Alla har de arbetat pa
division GS sedan begynnelsen, det vill
sdga i snart 20 ir.

Men de borjade som ungdomar i
flygvapnet, for 45 &r sedan. Hur var det
det borjade?

- Jag var pd F6 i Visterds, minns
Géte. Diar var jag till 1960 di, numera
avsomnade, CVV lockade med jobb.

- Jag borjade pd F4, Froson, som
fjunig 16-ring, siger Alvar. Ddr forblev
jag 1 olika befatiningar till divarande
CVA-O lockade med jobb och tva
l6negrader.

Rune Axstal borjade hos armén som
grabb: Jag startade som lirpojke pé tyg-
avdelningen A4 i Ostersund, SA smi-
ningom blev det F4 och sedermera FFV
och gamla CVA-O.

Borje Johansson kommer frin Nyko-
ping: Jag borjade pd F11 i ungdomen,
1944, Si blev det F4 och efter det FFV.

Jan Lovqvist borjade pd F4. Innan
han kom till FFV hann Jan med en sejour
hos det etiopiska flygvapnet innan det
blev FFV. Jan stkte jobb som instruktor
ndr svenska flygvapnet sdlde et antal
B17 till Etiopien. I avtalet ingick att
flygvapnet skulle svara for utbildning av
- i Jannes fall - tekniker i etiopiska

—

flygvapnet. Jan sokte jobb i borjan av 50-
talet, men fick det forst 1955.

- Engagemanget rickte till 1956. Jag
hade kunnat stanna lingre, men oron i
landet gjorde att vi 8kte hem. Det var
mitt livs basta & Vildigt jobbiga, men
intressanta 4r, avslutar.

Varfor bara flyget? Hur kommer det
sig att inget annat yrke varit aktuellt?

- Fore flyget var jag byggnads-
snickare, berdttar G6te. Visst har jag haft
tankar pd andra jobb. Bolinders verk-
stidder var aktuellt ett tag, men det rann ut
i sanden.

- Man fick jobb i flygvapnet, man
gjorde rekryten och deltog i beredskapen.
Det var liksom mer eller mindre givet att
fortsitta inom flygvapnet. Dessutom
betraktades ett statligt jobb som sikert
och med hyfsad betalning, sdger Alvar.

Hur kom det sig att ni sokte jobb hos
davarande CVA-0?

- For mig var det si att gamla CVV
skulle 14ggas ner, och 1 samma veva star-
tade CVA-O. Jag blev erbjuden jobb och
tog det. S4 enkelt &r det.

De andra da?

- Vi fick tvd 16negrader och int-
ressanta arbetsuppgifter. Sedan hoppades
vi pA en gynnsam loneutveckling. Men
med bista vilja i virlden kan vi inte pastd
att dessa forhoppningar slagit in. Tyvirr.

Alla 4r 6verens om detta och om
slutkldmmen:

- Dessutom 4r det s4 att hade vi varit
kvar i flygvapnet hade vi gtt i pension
vid 60 &r. Det visste vi ju om nir vi log
steget tll FFV. Men man var ju ung da
och tinkte inte sd mycket p det.

Text & foto: Hans Brinnstrom

6

v il

Hir dr ginget som i 255 dr hdllit flygvapnet och FFV Aerotech i Ostersund i sina famnar.
Frdn vinster; Gote Gard, Alvar Mattsson, Rune Axstal, Jan Lofqvist och Borje Johansson.

Premi

UAQ For Tech-In ar inget
omdjligt. Inte ens att bjuda pa
litet sommar mitt i hostrusket.
Det var niamligen h6gsommar-
virme och stralande sol nir
piloterna S-O Wiklund och
Tore Dahlberg frian F21 i Luled
landade  flygvapnets nya
riddningshelikopter i Arboga.
Med stor precision stillde de
maskinen pa den stora platt-
formen i sodra dnden av flyg-
faltet, Diar stod den parkerad
ett par dygn for antenn-
maétningar.

QQQ Det pagick ett hektiskt arbete pa
faltet den har veckan, och det var rena
turen att Tech-In hann vixla nigra ord
med Christer Bardland frAn Forsvarets
Matericlverk. Som radioansvarig pi

Flygelektrobyrns Telesektion har han
bestillt antennmitningarna pa helikopter
10.

— Det hiir 4r den f6rsta mitningen vi
gor pa platformen, som for ovrigt 4r den

Dessa herrar dr speciellt iniresserade av hur
antennerna skall sitta pd helikoptern. Fr v
piloterna §-O Wiklund och Tore Dahlberg
med teknikern Ake Larsson fran F21.
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ar pa plattformen

enda i Sverige. FFV Aerotech i Arboga
4r ensamma om att ha resurser for den
hidr typen av mitningar, konstaterade
Christer Bardland. Han bédr dessutom
sjilv en del av "skulden” till att plattfor-
men stir dir den stir idag. Den har ldnge
toppat hans 6nskelista.

Liknande matmdjligheter finns ute i
Europa, men Christer Bardland @r inte
helt siker pA att de utnyttjas for just
aniennmitningar. Hela idén kommer,
som s mycket annat, frin USA. Det
man efterstrdvar 4r att med hjdlp av
métingar minimera stémingarna mellan
olika system, Genom att prova en rad
olika antennldgen stker man sig fram till
de bista fastpunkterna.

Idealbild

— Niar det giller just den hir
helikoptern dr raddningspejlens motia-
gare sirskilt viktig. Under métingarna
har vi flyttat den tre ghnger {Or att hitta
idealldget, pApekade Christer Bardland.

Med de rérliga antennerna kan man
alltsi experimentera sig fram till ett basta

Dirndist Giacino Thoma frdn helikoptertill-
verkaren Aerospatiale i Frankrike, Jan
Brogren, systemansvarig for HKP10 vid
FMYV och sist i raden Christer Bardland

o o P g T R
Flygvapnets raddningshelikopter, HKP10, uppflugen pd plattformen. En imponerande syn

under antennundtningarna pd flygfaltet i Arboga. Men hur tog sig piloterna ner egentligen?

lage. Men det 4r lika viktigt att veta hur
strAlningsdiagrammen ser ut for fasta
sandare och mottagare. Aven om bilden
inte 4r den bista, s dr det en klar fordel
om piloten kinner till svagheterna. De
fast placerade antennerna 4r ju nigot han
maste leva med.

— Tack vare teori och erfarenhet vet
vi hur det ideala strdlningsdiagrammet
skall se ut. Alltsa forsoker vi komma si
nira den bilden som mdjligt ndr vi
placerar antennema.

Gott om rutin

Den hédr forsta métningen dr bara
borjan pA en intressant utveckling. PA

nista  helikopter skall man gora
kortvAgsmimingar, vilket har stor
betydelse fér kommunikation pA linga
avstind, enligt Christer Bardland.

Det har tagit r att bygga upp den hér
metoden, men den nya platformen ger
mojlighet  till mer  rutinmissiga
antennmaétningar.

— Hir pd FFV Aerotech finns det
dessutom mycket duktiga tekniker pA
omradet. Erfarenhet och rutin #r viktiga
ingredienser i mitarbetet, och det har
personalen gott om hdr, avslutade
Christer Bardland.

Text: Anne Allard
Foto: Ingemar Kjellberg
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Luftkanoner blir

vattenkanoner

Q00 Det finns faktiskt en au-
tomatkanon som har anknyt-
ning till alla fyra element - eld,
luft, vatten och jord. Kanonen
ar ett eldvapen. Just den hir
har tidigare anvants i luften pa
flygplan 32, 34 och 35. Snart
skall den testas pa vatten som
bevipning pa en ny stridsbét.
Och innan dess stiar den dess-
utom jordbunden ett tag pa
Vapen- och robotverkstaden i
Arboga.

Q0 Flera saker samspelar kring den
hir litet speciella kanonaffiren. Mari-
nens planer pa en helt ny bt for amfibie-
bataljoner, stridsbdt 90H, finns i bak-
grunden. Det handlar om sm4, snabb-
giende batar bestyckade med bland
annat en létt kanon.

Dir spelar flygvapnets automatkanon,

30 millimeter Akan M/SS, en viktig roll.

Eftersom bara vinstermatade kanoner
fortfarande anvinds i lufien, stir de
hogermatade oanvinda. De har marinen
nu fAtt 6verta for att prova ut pd baten.
Kanske kan de komma till nytta dir
istdllet.

Ny lavett
[dén att montera en liten kanon pé

den nya baten kommer frdn USA. En 30 §

mm Akan har dessutom mycket bra
kapacitet i forhallande till markkanoner.
S& FFV Aerotech fick for nigra 4r sedan
i uppdrag av Forsvarets Materielverk att
studera om den &ver huvud taget kan
anpassas till stridsbat 90.

Det uppdraget krivde en totalstudie
som omfattar modifiering av kanonen

Innan kanonen installerades pa strids-
bdt 90H fick kunderna fran FMV och
Marinen chans att se den i funktion pd
land. Hir beskriver Nils-Ake Nilsson
den nya konstruktionen i detalj.

ol o Ny YT
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med sAviil anpassning som installation p
baten. Det var ett stort paket, och nyligen
blev det fardigt fér leverans.

Billigt alternativ

P4 konstruktionssidan har Nils-Ake
Nilsson jobbat med de mekaniska 1&s-
ningarna, Och p& Vapen- och Robot-
verkstaden har Jan Daunfeldt bevakat de
mer eldfdngda problemen. Resultatet av
deras arbete blev, att det kunde ge FMV
positivt besked., Kanonen kan anpassas
till baten med hjilp av en den speciella
lavett de har tagit fram.

En annan specialfiness i det nya
utférandet 4r den standardkulspruta mo-
dell 58 som sitter monterad med snabb-
faste pd lavetten. Den blir ett utmirkt
hjidlpmedel dels vid inriktning av kano-
nen. Dels blir den betydligt billigare att
anvdnda vid Ovningar &n automat-
kanonen,

Provkorning

— Den forsta prototypen var klar och
utprovad 1 augusti bide ifrAga om
funktion och kvalitetskrav, berdttar Jan
Daunfeldt. En andra, nigot modifierad
lavett, 4r redan pd glng och skall vara
fardig i december.

Samtidigt som det hdr arbetet har
pagatt i Arboga, sd har ett varv i
Omskoldsvik byggt tvA prototypbAtar.
Man anvénder sig av de bista bitarna i en
svensk och en engelsk bAtkonstruktion.

Jan och Nils-Ake har pendlat till
Norrlandskusten for att skéta samord-
ningen av installationen p4 en av batama,
I slutet av september var den forsta
kanonen klar f6r leveransprovskjutning.

Beslut nista ar

Om FMV bestdmmer sig f6r att gd
vidare med stridsbat 90, s& Gppnar det
intressanta mojligheter dven for - FFV
Aerotech.

— DA kan vi rikna med Gversyner pa
en hel serie 30 mm Akan och modi-
fiering till marinutférande. Vi skall ocksa
utbilda personal for utprovningen, ta
fram underhalisutrustning till batarna
och se till att det finns verkstadsresurser,
berattar Jan.

Ett slutgiltigt besked i frigan om
serietillverkningen av  stridsbat  90H
véntas inom ett ir.

Text & foro: Anne Allard

Jag vill hdrmed tacka mina
arbetskamrater inom avdelning
Flygplan f6r uppvakmingen
och de fina orden i samband
med att jag slutade vid FFV.

Héikan Svensson, FKF70

Ett varmt tack till chefer och
arbetskamrater for all
uppvaktning pa min 60-arsdag.

Lennarth Jacobsson, FA61

I forra numret av Tech-In skrev
vi fel namn under f6ljande
tack, vilket redaktionen be-
klagar. Vi korngerar och hop-
pas att det blir rétt nu:

Ett vammt tack till FFV
Aerotech och FF80 for de
vackra blommorna jag fick pa
min fodelsedag.

Karin Magnusson, f d FF81

=
Avionik

David Hultgren, AE
Mikael Pettersson, AE30
Carina Strandberg, AF
Mats Tormod, AF
Joakim Zanden, AF
Jonas Johansson, AF27

Nvanstillda

.

Joachim Nilsson, AF40
Anders Edbom, AM
Stefan Pettersson, AS
Anders Storck, AS
Christer Gerdtman, AS
Fredrik Groden, AR70
Patrik Mehlqvist, AT
Lennart Ivemyr, AT10

Motor

Jimmy Wessman, M
Lennie Eriksson, MA36
Olle Ytterberg, MF82
Jeanette Karlsson, MG87
Maria Osterberg, MR10

Flygteknik

Elof Blomgqvist, FP40
Jonas Lindquist, FP80
Kjell-Ake Fornell, FT47

GS

Anders Edqvist, GB20
Bengt Eklund, GB50
Lars-Eije Gustafsson GB20
Ulf Erland Lundberg, GE30

Air Target

Sirpa Shomalainen
Leif Fredin

Merja Koskelainen
Karl Ohrstrom

IVALKOMMEN|
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HUR TRIVS DU
PA JOBBET?

Namn: Roland Eriksson

Alder: 34 ar

Yrke: Kallar mig tryckeriarbetare,

men jag kopierar mest

Arbetsplats: Tryckeriet, AEG4 i

Arboga

Famlj: Gift, tvi barn, tvd pojkar 8

och 5 ar

Bostad: Radhus i Kungsor

Fritidsintressen: Svir friga. Nu

ir det barnen som tar mest tid.
Jag forsdker vara ute sia mycket
som majligt med dem. I sommar-
stugan tillbringar vi mycket tid,
jag gillar att pata och reparera.

sedda film: Senaste

Senast
James Bond-filmen

Favorit TV-program: Det ir inte
mycket att se pa TV. Tvalsaker dr
inget for mig. Jag tycker Staffan

Lings Femettan 4r kul.

- Jag trivs bra. Det ér ett roligt jobb,
dér det hiander ny saker hela tiden. Det
#r skojigt nir folk kommer med jobb
som det #r brittom med. Det &r skoj att
kunna klara av panikjobb snabbt.

Vad gér du pad ditt jobb?

- 1 huvudsak ska jag skota véra
laserskrivare, men det senaste aret har
det varit mindre belaggning pd dem. Vi
trycker bland annat reservdelaskatalo-
ger 4t FMV, men de har dndrat data-
system, si det har inte varit mycket
jobb.

- Jag kopierar allt som kommer in,
4r med och efterbearbetar det, binder in
det och si vidare.

- Det 4r en jamn strém av jobb som
kommer in, och sa dyker det alltid upp
panikjobb som ska vara klara snabbt.

- Vi jobbar ganska mycket &t
Motordivisionen.

Messbrev

- tlJanste

61-9997

Roland Eriksson
tryckeriarbetare

- Nu har vi fatt en fargkopiator, 4n
sa linge pd prov, men jag hoppas den
blir kvar. S& vi ska kunna kopiera
fyrfargssaker nu. Det blir kul att prova
pa ndgot mer, det svara 4r att ldra sig
hur man stiller in firgerna for att fa
bésta tinkbara resultat. Det Lir man sig.

Hur ldnge har du jobbat hdr?

- Jag borjade hir direkt efter
grundskolan, sd jag har jobbat hir i
drygt nitton 4r.

Vad har du for utbildning?

- Grundskola
Hur dr arbetsmiljon?

- Det mesta 4r bra. En stérre lokal
stAr hogst pA var onskelista, for det kan
bli lite trdngt ibland.

- Visst 4r det lite bullrigt ibland och

maskinerna utvecklar vidrme, men
jobbet 4r si pass roligt att nackdelarna
vigs upp. Nagot som #r stbrande &r
doften av flygbrinsle- fotogen - som
trdnger in hér ibland.

Vad vdrdesdtter du mest; hogre
lon eller mer ledigt?

- Med smédbarn si ar det lau att
vilja, det blir mer fritid. Jag viljer mer
ledighet for fritiden 4r vdrd mycket,
sdrskilt ndr jag har sma barn.

Nar triffade du senast din
ndrmaste chef?

- Dum friga, han hinger 6ver mig
hela dagarna, da vi finns 1 samma lokal,




