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Kommentaren

Aerotechs

Anne

Hon kom som ett yr-
vider en aprilmorgon -
nej, det var i oktober,
och i stillet for ett ho-
ganaskrus i svingrem-
men som Hemsobornas
Karlsson hade, dingla-
de dir en kamera.

Minga av oss har sett henne
pa véra arbetsplatser. Manga
av oss har talat med henne.
Alltid glad och positiv, men
sdkert arg och ledsen da och
da. Det miste man fi vara i
hennes jobb. Jag vet inte vad
hon #4r, Anne Allard. Infor-
matdr, personaltidningsredak-
tor eller journalist méste det
fsrmodligen heta.

Vad gor Anne?

Hon reser runt till alla véra
enheter och letar upp intres-
santa minniskor och verk-
samheter. Hon forstker dela
dagen mellan intervjuer och
forfattande. En stor del av
tiden tillbringas i telefonen.
Boka sammantriden tar en
avsevidrd tid. (Jag maAste
erkinna att jag sjilv behdvde
4ndra motet med Anne tre
glnger).

Vad ir viktigt?
Hon stridvar efter att fa

fortroende i orga-
nisationen. Vill att
vi alla skall lita pa
henne. Hon vill vara
serivss och finga
vart intresse. Sa vill
hon ha frihet. Frihet
att fora fram saker.
Skriva om s&nt som
#r angeldget. Bade
negativt och posi-
tivt, men framfor
allt se framét. Vad
glr att fordndra till
det bittre. MAlet 4r
att skriva artiklar
som alla ldser och
som vi tycker #r viktiga i vart
arbete.

Talar vi om fér Anne nir
vi tycker hon skriver nigot
bra? Troligen for f4 av oss,
och allfdr sillan,

En tjej kan spela dum

Detta giller teknik. Anne
stger att hon har rad att bjuda
pé det ibland. Vi médn vixer
nigra centimeter nAr vi skall
forstka forklara ndgot tek-
niskt for en tjej. Eller har jag
fel? Anne 4r i alla fall lika in-
satt i repverkstan som i Freja.

Tycker om jobbet
Vad skulle en skribent

Ombytta roller har Hdkan Ostergren prévat pd.
Han dr chef for FFV Aerotechs division GS i
Ostersund, men bytte en dag ndgra minuter i
den rollen mot en stund som reporter for Tech-
In. Under sin korta karridr hann Hdkan gora
foljande intervju med en av de ordinarie
redaktérerna i tidningen, Anne Allard.

Onska mer #n tid och en ny-
vissad penna? Ja, en enhetlig
redaktion skulle vara stimule-
rande. Framst for att fA ge-
menskap ddr man kan sporra
varandra till en béttre “pro-
duktion”.

Anne Allard 4r en av
Aerotechs medarbetare som
kinner vart foretag utan och
innan. Hon har bestkt de
flesta mer eller mindre kons-
tiga byggnader och skryms-
len. Specialist # hon pa
Avionik och Motor.

- En tillgAng #r hon for oss
alla pa Aerotech.

Text & foto
Hakan Ostergren
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Innehall

Besluts
fattare:

Jan Eiborn

En som fattar storre be-

shut &r Jan Eiborn. Han #r
forste person som portrét-
teras i Tech-Ins nya inter-
vjuserie - Beslutsfattare.
Intervjun med Jan gjor-
des innan det var klart att
han blir chef for det nya
affirsomrddet  Aerotech
Sverige. Intervjun med Jan
avslutas med nigra korta
kommentarer om framtiden
for affdrsomradet:
sid 4

SAAB340

Affirsomrdde Commuter
4r ett av Aerotechgruppens
fem affirsomriden fran
Arsskiftet. Till affdrsomra-
det hor savdl AvioComp
som ScanMotive, Tv4 fore-
tag som arbetar med kom-
ponenter och motorer till
regionalflygplan.

SAAB340 &r ett av de
flygplan foretagen arbetar
med. Vad fGretagen gor
och hur framtiden f6r dem
blir presenteras pa:

sid9 - 16
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003 Med det nya
flexsystemet har vi fatt
mer rorlighet i vira
arbetstider. Men fort-
farande ir situationen
inte bra for oss pa
verkstadssidan. SF
kdmpar for en flexpe-
riod fran klockan 6 pa
morgonen i likhet med
Volvo Komponenter
och en rad andra fore-
tag.

O Rorliga arbetstider 4r vik-
tigt for foretagen. Jag hiivdar
att det 4r ett av de bérande
forsdljningsargumenten  nir
det giller att locka ungdomar
att soka jobb hos oss i
framtiden.

Dirfor tycker jag att det

003 Naér granserna
for flextiden faststills
maste man goéra vissa
avvigningar. Det gil-
ler att ta hinsyn sdval
till foretagets som den
enskildes behov. Fore-
tagets onskan att ha
storre delen av perso-
nalen hir samtidigt
stills mot den en-
skildes 6nskan att sjalv
fa styra sin arbetstid.

Den utdkade flextiden som

Mycket skrik
for litet ull

var mycket mirkligt nér
féretaget [Urst beslot ldgga
flexperioden med bérjan
klockan 7 p4 morgonen. Och
nog &r det vil bara mycket
skrik for litet ull” att flytta
den tre perioder framat till
642, som man nu har gitt
med pa.

Varfor inte flytta flex-
periodens borjan till klockan
6, eller Atminstone klockan
6.30, som SF angav i sitt
forslag redan frin borjan?

Carl-Ivar Pettersson

Peter Hagert, personalchef
pad division Avionik,
besvarar insdndaren nedan.

Mera bade-och
an antingen-eller

galler frAn Arsskiftet innebdr
att alla som jobbar heltid och
som omfattas av flextid far
tidsgrinsen 06.42 - 08.30 pa
morgonen och 15.30 - 18.00
pé kvillen.

Med denna utSkning har
vi ocksd till viss del till-
motesgatt bland annat SFs
krav pd att f4 slarta tidigare
pA morgonen.

Peter Hagert
Personalchef Avionik
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Miljofraga
Ateranvind
papper

Varfor har FFV
Aerotech inget sys-
tem for dteranvdnd-
ning av papper?
Aven om det dr en
kostnadsfrdga, ver-
kar det vansinnigt
att ~ brdanna allt
extrapapper Vi far
och producerar.
Hemma sparar
mdnga bade papper

i

T‘-‘(‘h ln
fﬂGRAHn

och tidningar- for
att  pliktskyldigast
stilla ut buntarna
ndr pappersinsam-
lingen kommer. Kan
vi inte stilla en
papperscontainer
pa limplig plats -
vid grinden? - ddr
personalen  sjdlv
kan dumpa over-
blivet, ej hemligt
papper? Ett slikt
forfarande  bord e
inte forsdmra var
"miljovinliga”
image.

Stig Nilsson

Svar kommer:
Stig kommer att fa
svar pd sin frdga i
ndsta nummer.
Red
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JAN EIBORN - BESLUTSFATTARh

En bra ledare ska vara - &

beslutsstark, snabb,

tillginglig och méinsklig

Fodd -69. Till Ecole militaire i Paris -84. Officersexamen
dret ddrpd. Blixtkarridr inom armén. Brigadgeneral. Kupp
-99. Lagstiftande forsamlingen uppléses. Landets styrelse
uppdras at konsulatet. Sjilv forste konsul - i praktiken
diktator. Utropas till kejsare 20 maj -04. Krénte sig sjalv
andra december.

Austerlitz, Borodino, Leipzig, Elba, Waterloo och S:t Hele-
na dr nedslag i historien som dr etsade i vart medvetande.
Folkskola, realexamen i Arboga. Student i Koping. Civil-

ingenjor vid Chalmers. ASEA i tiotalet ar, i Visteras,
Argentina och Iran. Till Aerotech -84. Divisions- och
affdrsomrddeschef.
Det dr skillnad pad karridrerna.

av Lennart Bladh,
foto Anne Allard, Ingemar Kjellberg

en forsta som beskrivs ar
en internationell furste,
diktator; Napoleon - den
andre 4r nationell och
regional; Jan Eiborn.

Jag dementerar inte
epiteten "furste” och "diktator" nér det
géller Jan Eiborn - det finns tanke ba-
kom det.

Friga nigon i din nérhet vilken bild
de har av Jan Eiborn - de svar du far ger
formodligen foljande bild av honom:
Egotrippad.  Kall instdllning  till
personalen. Har Napoleon som f6rebild.
En despot som ska ha &sikter om allt,
dven om det inte & hans ansvar.
Konservativ. Lyssnar inte pa andra.
TillAter inte debatt.

Du far dven andra svar; Bryr sig om

medarbetarna. Har gett divisionen en
profil. Skapat en vi-anda och stolthet p
divisionen. Ett gott hjarta. Varmare 4n
vad han vill erkinna. Sprikkunnig. Rak.
Sager vad han tycker. Otdlig. Svart att
forlora. )

Bilderna gir isir, de 4r motsdgelse-
fulla. LAter vi honom sjilv ge nigra
karakteristika far vi en ny bild; Inte
speciellt hird eller strang. Samfor-
stindsmanniska.

Han &r inte dummare 4n att han &r
medveten om att den bild han har av sig
sjalv dr annorlunda 4n den bild hans
omgivning - dven nidra omgivning - har
av honom. Ganska tuff, kanske patrial-
kalisk, dr den bild han upplever att
andra har av honom.

Egotrippad. Kall mot personalen.
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Napoleon. Samforstindsménniska.

Kan man diskutera omdSmen i termer som, vad
ar korrekt och vad 4r fel?

Det &r latt att med ord markera sin instillning;
anvind hela namnet Jan Eiborn s4 #dr du litt distan-
serad och neutral. Jan 4r mer personligt och Janne
blir intimt.

Inledningsvis anvinder jag bade fomamn och
efternamn,

Anteckningar utgangspunkt
Jor vart samtal

Forutsattningslos forsoker jag vara nir jag en
torsdag eftermiddag i mitten av oktober gér till Jan
Eiborns kontor for att borja denna intervju. I mitt
anteckningsblock finns noteringar om vad forna och
nuvarande medarbetare sdger om honom. Anteck-
ningarna dr en utglngspunkt for vart samtal. Det
skall ségas att han inte 4r helt medveten om vad for
slags intervju jag vill gora. Nir jag bestdamde tid med
honom berittade jag att jag vile ha honom som
forsta intervjuobjekt i Tech-Ins nya intervjuserie.

Det 4r litt att fA kontakt med Jan. Nu sldnger jag
efternamnet. Han tar sig tid med mig. Timmama
rusar snabbt ivdg ndr vi sitter och pratar. Han 4r
bade 6ppen och personlig.

Intervjun f&r vinta lite, denna torsdag ar samtals-
amnet givet; vi har bdda hort de extra nyhets-
sdandningama pé radion som meddelar att hovritten
frikdnner Christer Pettersson. N&gra minuter dgnas 4t
spekulationer och funderingar kring beslutet, Atalet
och mordet.

Ett hjartligt garv moter mig nar jag for in samtalet
pAd honom som person och efter den inledande
frgan, hur han vill karakterisera sig sjilv, beréttar
att jag fAtt mycket varierande omdomen frin nuva-
rande och forna medarbetare. Det kunde vara vérre
4n att bli jamf{6érd med Napoleon.

Jan dar medveten om att det finns en forestilining
om honom som han inte tycker stimmer med verk-
ligheten. Av det tusental anstdllda som finns pé
division Avionik 4r det f4, kanske 20 till 30, som har
mojlighet att skapa en riktig bild. I den gruppen far
du andra vérderingar och omdémen, menar Jan,

Ta beslut och sta for
konsekvenserna

Egotrippad skulle kanske omdomet bli dven frin
den gruppen. DA 4r fridgan vad vi menar med
egotrippad. Menar du att vara med och paverka ett
skeende, ta beslut och std for konsekvenserna, oav-
sett om det idr positivt eller negativt, och forstd att
det ar du sjilv som 4stadkommit detta. Med denna
tolkning s& erkinner Jan att han ar egotrippad. Bes-
lutsstark &r ett ord han vill anvinda som synonym.
Nagon linslus eller pafagel Gverst pi godselstacken
ir han inte.

Snorkig och hogdragen - att folk kan upplcva
honom som det har han forstielse for. Det 4r ctt
problem som 4r intimt férknippat med Arboga.

- Besluts-
stark dr
ett ord
Jan vill
anvdnda
som syno-
nym till
ego-
trippad

\\K\K.\\\\‘

i

R

Efter ett antal &r Atervander Jan till Arboga - dir
han &r uppvéxt - for att borja p& Aerotech. Han blir
divisionschef, med ett tusental anstdllda under sig.
Det ar en sjalvklarhet att de flesta p& divisionen
kinner igen sin chef. Det 4r svérare for chefen att
kinna igen alla anstéllda.

I Arboga finns dven minga av hans forna skol-
kamrater och kompisar frin uppvixtaren.

Del dr en stor del av Arbogas befolkning som pé
ett eller annat sétt kianner Jan Eiborn.

Skolkamraterna och kompisarna skulle kanske
inte kdnna igen honom om de tridffades pa en gata i
Stockholm. I Arboga 4r det lattare att bli igenkénd.
Det har skapar problem, siiger Jan. Jag kan upplevas
som snorkig om jag inte hilsar pa alla.

Atervinda mer permanent till hemstaden har han
ingen tanke pd. Han bor i Visterds; och trivs bra,
Arboga ar for mycket brukssambhélle {or att han skall
trivas. Han vill f& vara anonym.

Pendlandet ar drdgligt
ger tid att vakna till och koppla av

Familjen har betydelse {6r val av bostadsort. Jans
hustru har ett bra arbete 1 Visterds - sd ndgon av
dem méste pendla om inte en ska byta jobb. Det vill
varken han eller hustrun.

Pendlandet dr dridgligt - cgentligen ganska skont.
Kanske ndgon mil {or lAngt. Halviimmen p& morgo-
nen gor att han vaknar till och pé kvillen ar det
skont atr varva ned och koppla bort innan han kom-
mer hem till (amiljen.
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Skulle han bo nigon annanstans 4r sannolikheten
stor {or att det vore i Goteborg; dér han gick civil-
ingenjorsutbildningen, dven liste nationalekonomi
och foretagsckonomi.

Nationalckonomi fascinerade honom; valet var
svirt - traince pAd ASEA cller forskarstudier.

Dct blev ASEA och jobb bdde inom och utanfor
Sverige. I dag lockar inte den akademiska karridren.
En alternativ karridr vore att bli ekonomijournalist;
men han inser en begransning - se klockan ticka
mot manusstopp hammar skrivandet.

S& bra bostad som Jan har i dag ldr vara svért att
hitta pd annat hall. Han bor centralt 1 Visterds,
Huset 4r byggt 1 borjan av seklet och mycket av
reparationema har  han gjort sjdlv. Det ar
avkopplande att fa snickra och mala p4 huset, sdger
han.

En egenskap som omgivningen reagerar pa ir att
Jan har en férmaga att "ldgga ndsan i blot", d&ven om
det inte 4r hans ansvarsomrdde. Jag dr inte

han uttrycker det. Och 8sikter har han.

En bra ledare ska vara beslutsstark,
snabb, tillginglig och mansklig

buskablyg nar det giller att sdga vad jag tycker, som |

En bra ledare ska enligt Jan vara; beslutsstark,
snabb, tillginglig och mansklig. Det ar ingen dum
kombination.

Innan jag hinner uttala min foljdfriga far jag
dagens andra stora garv och han uttalar sjalv: "Hur
mycket av detta har jag?" De trc forsta punklcrna
behover vi inte diskutera, Det dr vl nédr det géller
minskligheten du fir lite olika uppfattning, sdger
han.

Jag har kanske for latt att skilla ut folk, men &
andra sidan har jag dven latt for att be om forlatclse.
Det ar kanske ett uttryck for snabbhet och impul-
sivitet, som omgivningen tolkar som ett uttryck for
ominsklighet. Mgjligen &r det for honom lite ldtare
att skélla ut dn att be om forlatelse.

Lite for snabb och lyssnar kanske inte alltid. Det
ar Jan medveten om. Det dr dndd battre att ta tio
beslut snabbt och ha ett fel dn att dra alla 1 l1Angbédnk
och andA fA ett fel, sdger han.

Jan har alltid en rost mer
an ledningsgruppen

En bra ledningsgrupp har han, men vi réstar inte
nar frAgor ska avgoras. Jag kan ju inte bli nedrostad,
sager han. Gruppen md bestd av hur minga som
helst, men Jan har alltid en rost mer.

Ménga jag lalat med infér intervjun med Jan har
gett en komplex bild av honom. Egotrippad. Kall.
Napolcon. Bryr sig om medarbetarna. Varm.

Omdomena kommer 1 snabb foljd, men det ar
ord som; rak, snabb, varm, bryr sig om personalen,
som domincrar. Dcssa ord ger ingen ominsklig
framtoning - men dcn bilden nér inte-4nda ut i hela
hans organisation.

Nu har Jan arbetat fem &r pd Acrotech. Han kom

som en av de forsta utifrAn rekryterade chefcma
sedan Tommy Johansson blivit chef for Acrotech-
gruppen. Den f6rsta tiden var en kulturchock. Han
later orden floda, berdttar dripliga historier om
rykten som cirkulerat kring hans person.

Provocera honom! Frdga Jan hur han trivs att
jobba pé flyget! Fa in "myndighet” och "CVA", da
ar det bingo!

Hellre "kung i ett litet rike
an prins i ett stort"

Jan genomskddar mig och forklarar att den
utveckling Acrotech genomgatt de senaste aren varit
nddvindig. Vad Aecrotech behdvde i borjan av 80-
talet var nytt blod och Jan ville bidra tll fordnd-
ringens vind. Det 4r Aerotechs fardriktning - vigen
frAn verk mot bolag - som gor att Jan reagerar kraf-
tigt ndr folk anvinder ord som "flyget", "myndig-
het” och "CVA",

For att Aterknyta till hans definition av
"egotrippad” s& sdg han en mgjlighet att spela en
storre roll p& Aerotech 4n pd ASEA. Han har distans
till sig sjalv nir han séger att han hellre ville vara
"kung 1 ett litet rike 4n prins i ett stort".

Och detta var en anledning till att Jan sokte sig
till Aerotech. Det betyder inte att han 4r nigon
arbetsnarkoman. Han far inte ont i magen om han
inte har ngot att gora. Det finns mer 1 livet 4n att
arbeta; renoveringen av huset har tagit tid, och han
trivs med att g& med hammare och spik i niven.

Finns det tid for annat 4n arbete och jobb pi
huset, undrar jag. Ett gapskralt igen; visst, 4r svaret:
jag gillar utmaningar. Nu 4r det sd att nir man
intervjuar unga min cller foretagsledare sd ska de

Vad
Aerotech
“bebovde i
bérjan av
80-talet
var nytt
blod ,
sdger
Jan Eiborn
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Gdrna tuff
Sigbt fore
beslut,

men efter
ska det
vara
lojalitet
mot
besluten

aka skidor och segla. Det 4r mycket floskler om att
gilla utmaningar. Jag har en ambition att spela
tennis, och jag har ett inneboende daligt samvete for
att jag motionerar for lite.

Bokhyllan ar valfylld med

amerikansk nutidslitteratur

Nagon genuin hobby har han inte - som att samla
frimédrken. Han gillar att umgas med goda vinner,
plocka svamp och ldsa. Bokhyllan 4r vilfylld och
han #r barnsligt fértjust i den genre av amerikansk
nutidslitteratur som behandlar maktspel i Washing-
ton.

Tva frigor gar inte att undvika i ett samtal med
Jan; intern information och lokalvard.

Den senare frigan har debatterats i Tech-Ins
spalter - och kan uteldmnas hir - och den forra ska
inte debatteras.

Det #r en elak ordvindning.

Jan tillAter ingen debatt. Pastdendet har jag mott.
Debatt om principiellt intressanta frAgor 4r bra,
diremot inte ndgon "skitslingardebatt”, som han
uttrycker det.

Tva extremer ser han nér vi diskuterar perso-
naltidningar. Det #r ytterligheter; ddr den ena stér
for fullstindigt oberoende, utan nagon styrning, dér
redaktionen ges en summa pengar per ar och far
skota sig helt sjdlva och dir journalisterna har tid att
4dgna A4t undersbkande journalistik. Den andra
ytterligheten 4r en helt styrd tidning, dir enbart
foretagsledningen kommer till tals.

Graderar vi utrymmet mellan extremerna frin ett

till tio féredrar Jan en tidning med ett hégre tal. Till
sin fértret delar Jans chef inte den uppfattningen -
och det respekterar han.

Nar det giller debatt i sdvil tidningen som i
andra forum accepterar Jan tuff fight fore beslut,
men efter besluten ska det vara lojalitet mot be-
sluten. Nagot krypskytte i buskarna kan inte tillatas.

Ska jag dementera epiteten “"despot” och
"diktator" nu? Sjilvklart - ord som dessa &r inte
relevanta i ett portritt av Jan. Samtidigt 4r det lAtt
att forsta att han kan upplevas som envaldshirskare
ndr han uttrycker sig med ord som; "Jag kan ju for
fasen inte bli nedrdstad, ni ma vara hur manga som
helst i ledningsgruppen, men jag har alltid en rost
mer".

Protesterar bara nar
Napoleons hatt kommer pa tal

Snabbheten kan ocksd upplevas som stérande -
ndr han talar i telefon 4r det inte tid for ndgot
"dosnack”, det mirkte jag de timmar vi trdffades.
Det var korta, rappa, telefonsamtal. Samtidigt ger
han mig den tid jag vill ha, vi glider fran dmne till
dmne och bubblar om mycket som ligger utanfor
intervjun. Han #r personlig och &ppen. Jag kan dnd4
forsta att han kan upplevas som arrogant.

Protesterar gér han bara en ging; nér jag infor
fotograferingen vill placera en napoleonhatt p& hans
huvud. Det vigrar han, med ett stort gapskratt, och
tycker det r bttre att vi forséker spricka den bild
som finns av honom: 14t mig hélla ett barn i famnen
s4 mjukar vi upp bilden.

For tidigt ge besked om framtiden
for Affarsomradet Aerotech Sverige

Vid senaste manadsskifte kommer be-
skedet - det ar Jan Eiborn som blir chef
for det nya affirsomradet Aerotech
Sverige. Tech-In soker honom direkt for
att fa en forsta kommentarer om hur han
vill utveckla affirsomradet.

Det ar lite for titt inpa beslutet for att
jag skall kunna ge klara besked om
affirsomradets framtida utveckling,
sdger Jan.

- En stor f6rdel med den nya organisationen 4r att vi
fir en starkare koncentration mot i forsta hand det
svenska forsvaret.

- Vi bor vara medvetna om att vi arbetar 1 en
bransch som stir infor en strukturomvandling. I en
krympande ekonomi sker en koncentration pd vid-
matkhallande av materielen, reparationer och modi-
fieringar. Vi stir relativt starka da vi arbetar just med
vikdmatkhllande.

Vi har omriden som &ar utvecklingsbara, sidger
han, och exemplifierar med att nidmna rymd-
projektet, frAn den egna divisionen, el-miljé miit-

ningama vid division GS, och TN-verksamheten vid
division Flygteknik.

Det #r inte bara den utvecklingsbara verksam-
heten som ska uppmirksammas, siger Jan. Vi miste
dven uppmirksamma det dagliga och vardagliga
arbetet. Det giller dven Tech-In, sdger han och
menar att i tidningen bor dven det vardagliga,
kanske inte si glamordsa arbetet, uppméarksammas
lite mer. Nu dr det mycket av utvecklingsomrddena
som skildras i reportage. Gl6m inte det "vardagliga”,
uppmanar han redaktionen.

Inom affdrsomradet finns utvecklingsméjligheter,
men vi ska inte forvdnta oss nigon dramatisk
volymokning. Strategiskt viktigt for affarsomradet,
och hela Aerotechgruppen. #r att vi kan spela
samma roll fér JAS systemet som vi gor i 37-
systemet, sdger Jan. Det 4r lattare att sdga dn att
4stadkomma, menar han.

Avslutningsvis vill Jan betona att den militira
sektorn 4r betydligt intressantare ur teknisk syn-
vinkel 4n den civila. Det kan ge affirsomradet en
bra profil.
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ScanMotive AB.

service.

Den bista huvudkudden ér
gott rykte och néjda kunder

Ett gott samvete dr den bdsta huvudkudden, sdger en
vil beprévad sanning. PA samma sitt 4r ett gott rykte
och n6jda kunder den bista referens ett foretag kan
f4, menar Yngve Rosén VD pé ScanMotive AB.

Bada fungerar dessutom som utmirkta konkur-
rensmedel p& marknaden, tilldgger han och visar ett
exempel pa vad han menar.

Det &r ett brev daterat den 22 oktober frdn Jesse
D. Yeatts, General Electrics representant pA Saab
Flygdivisionen i Link&éping. Brevet 4r adresserat till
Leif Pettersson, ansvarig fér CT7-verksamheten pa
ScanMotiv AB.

I 6versittning lyder brevet:

" Kdra Leif,

Jag tycker det kan vara pd sin plats att med det hir
kortet ldta dig fd veta hur mycket GE Aircraft
Engines (GE Flygmotor) uppskattar ert arbete.

Den senaste tiden har vi lagt mdnga uppgifter
pd ScanMotive, och mitt i allt stok och bdk
glommer vi ibland bort de personer som arbetar
alldeles over mdttan for att klara jobben. Dina
medarbetare dr, utan undantag, i Ssanning
professionella yrkesmdn. Jag dr medveten om alla
timmar de ldgger ner for GEs och Saabs rdkning,
och jag inser att detta mdste géra intrdng pd deras
privatliv. Deras egna uppoffringar, liksom
Sfamiljernas, dr virda all heder.

Som talesman for GE, anser jag det vara en dra
att fa@ samarbeta med ScanMotive. Jag hoppas att
vdrt samarbete inte bara lever vidare utan dven
vdxer i framtiden.

Halsningar
Jesse Yeatts”

Saab340

en gemensam namnare

for AvioComp
och ScanMotive

Det har gdtt fem mdnader sedan Flygtekniks avdelning AvioComp blev bolaget
AvioComp AB och Motors avdelning for turboaxel- och turbopropmotorer blev

En gemensam ndmnare for de tvd bolagen dr flygplanet Saab 340. ScanMotive skéter
underhdllet pd motorn och AvioComp underhdllet av komponenterna. I ett par artiklar
presenteras bolagen, och respektive VD ger sin syn hur bolagen kommer att utvecklas de
ndrmaste dren. Det dr inte bara bolagen som presenteras, en kund ger sin syn bolagens
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Yngve Rosén, ScanMotive AB:

— Vi blir storst

pa sma motorer

Téank er en batting pa fem minader som
redan klarar av att g pa egna ben. Den
hir doptes till ScanMotive AB i juli och
ar ett av arets tvd nybildade Aerotech-
bolag. For 6vrigt blivande kunglig hov-
leverantor av underhall pa CT7-motorn.

- Ja, nu nar kungaparet har skaffat

sig en egen Saabh340 sa ser det inte bittre
ut, konstaterar bolagets VD Yngve
Rosén med stolthet.
Det har gitt fem manader sedan Motors avdelning
for wrboaxel- och turbopropmotorer blev bolaget
ScanMotive AB. Och si hir 1angt tyder alla tecken
pa att bolagsstrukturen fungerar 6ver forvintan bra.

— Den har haft en avgorande betydelse for vara
underhallskontrakt pA PW100-motorn med SAS och
franska TAT. Samarbetet med fransménnen forut-
satter dessutom ett dmsesidigt dgande, och det klarar
vi bara i bolagsform, sdger Yngve och fortsitter:

- Inom Overskadlig tid far alltsi bolagiseringen
positiva effekter pad sysselsitmingen, inte tvirtom
som man forutspAdde pa vissa hall.

Problemet 4r att bara ledningsgruppen &r bolags-
anstilld an si linge. Overgingsvillkoren for ovrig
personal 4r inte klara 4nnu.

— ScanMotive har blivit ett pilotprojekt och det
ar jobbigt att vara forsokskanin. Sarskilt med tanke
pa att alla vill hora till bolaget. Jag tors garantera att
varenda en gir Over si fort de fAr chansen, siger
Yngve.

Viktig insats

Underhall pd CT7-motorn i Saab340 star idag for
halva omséttningen p4 ScanMotive. Och det 4r en-
ligt Yngve en viaxande verksamhet. Men CT7-
motorn sitter inte bara i Saab340, utan dven i en rad
andra flygplantyper.

— I sommar har det till exempel blivit ordentlig
fart pA samarbetet i Spanien med bdde Casa Nure-
tanio och flygbolaget Binther Canarias. Efter inten-
siva insatser med modifieringar pA CT7-motoremna
menade Binther att virt jobb grundlade en lyckad
start pa deras nya flyglinje till Kanariedarna.

Nojda kunder betyder goda referenser pad den
vixande Europamarknaden, menar Yngve. Det ar
huvudmarknaden for ScanMotive, och diar har
Saab340 en framskjuten plats med 60 procent av
flygplan upp till 30-40 passagerare. Franska Air
Vente ar en av de nya operatérerna, Golden Air i
Sverige 4r en annan.

Swedair med sammanlagt tretton Saab340-plan

-

g

‘l »
— Om fem dr dr ScanMotive AB marknadsledande i
Europa och i stérst bland de stora underhdlisfore-
tagen for de smd flygmotorerna, sdger bolagets VD
Yngve Rosén segervisst. Foto: Thomas Ljungqvist

4r tillsammans med Salair de tva storsta CT7-kun-
derna i Sverige. Med Salair har ScanMotive skrivit
flygtimprisavtal, nigot som Yngve hoppas fi se mer
av i framtiden.

— General Electrics modifieringskampanj pa
CT7 pagér fortfarande och fortsitter troligen hela
nista &r. Under aret har GE tecknat egna flyg-
timprisavtal med kundema. GE tar betalt av kunden
och avgor sedan vem som skall géra underhall och
oversyn, forklarar han.

For ScanMotive 4r det knappast ndgon idealisk
situation och Yngve vill #ndra foérhdllandena. I
november tar han upp diskussioner med GE om
mojligheterna for ScanMotive att, som tidigare, ta
eget ansvar for kunder och lager.

En raket

Vid sidan av CT7-verksamheten skjuter den nya
motorn PW100 upp som en raket. Motorn sitter bade
i SAS nya Fokker 50 och i TAT-4gda flygplan av
typen ATR 42/72.

- Inom loppet av tre &r har den hédr motomn
hunnit ifatt och gatt forbi CT7 som produkt i var
verkstad, riknar Yngve med. Idag servar Scan-
Motive ett 30-tal Saab340 i Europa. De bada nya
kundermna kommer att tillsammans fa dubbelt si
manga av'de tva andra flygplantypemna.

Avtalen med SAS och TAT ir alltsd var for sig
stora nog att motivera hela den satsning ScanMotive
nu goér pA underhdll av PW100. Yngve betonar
ocksd att samarbetet med TAT har flera betydelse-
fulla nivéer.

— Det ér en pusselbit som ger oss narhet till
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kundemma och som Oppnar vara mojligheterna att
arbeta pAd EG-marknaden i framtiden.

Europa ett maste

Konkurrenterna ~ vissar ~ sina  vapen, och
ScanMotive maste se till att finnas pd'plats dér kun-
dema finns. En etablering i Europa &r ett maste.

— Nasta 4r skall vi presentera planerna pa hur
konkurrensen i Europa skall tacklas. Och planema
smider vi tillsammans med AvioComp AB i Lin-
koping, som redan har betytt mycket {6r vara avtal
pa PW100.

De béda bolagen finns under samma tak i Aero-
techs nya organisation.

En nyordning som Yngve dr mycket ndjd med.

— Vi 4r glada dels 6ver att commuter blir ett eget
affarsomrdde, dels att ScanMotive kan fortsitta
utvecklingen tillsammans med AvioComp. VAir
verksamhet har en helt annan struktur 4n omridet
stora flygplan som nu samlas under Airliner.

Sjalvklar plats

Att helikoptermotorer, civila sdvil som militdra,
skall ha sin plats pd ScanMotive ser Yngve som
sjalvklart.

— Det vore helt uteslutet ati flytta dem négon
annanstans, menar han. Det militira underhllet dr
dessutom beroende av det civila. Volymen &r for
liten p4 militira TM2 och TAM4 for att vara 16n-
sam. Diremot faller de vil in i den totala verksam-
heten med Gnome och Allison.

— Forsvarets Materielverk drar sjilva den hir
grénslinjen mot de stora militdra flygmotorema. Och
jag vill understryka att FMV #r vir stdrsta enskilda
kund pé helikoptermotorer, tilligger Yngve.

Verksamheten pAd ScanMotives servicecenter vid
Visteras flygplats for mindre affiirs- och regionalflyg
rullar pA. Men takten dr lAngsammare 4n beriknat.

— Hisslobasen har ddremot gjort nytta i andra
sammanhang 4n vi frin bérjan tinkte oss, erkdnner
Yngve. Den fick en avgorande betydelse for SAS-
avialet, Kunden sdg hidr en mojlighet att flyga dit
Fokker 50, 1ita oss gora servicejobben och sedan
flyga ut igen.

I januari sdtter SAS dessutom in Fokker 50 pa
linjen mellan Visterds och Kopenhamn, vilket ytter-
ligare forstdrker behovet av en servicebas pa Hésslo.

Om fem ar

ScanMotive dr ett 16nsamt foretag, och Yngve
ridknar med att bibehélla och dven tka l6nsamheten
trots den snabba tillvixten. De ndrmaste dren okar
kapaciteten radikalt. Personalen frdubblas néira nog
fran 80 personer idag till om fem 4r 140 anstillda i
Arboga och ett tjugotal p& Hisslo.

— Samtidigt férdubblar vi produktionen och §kar
lokalytoma med 50 procent, berdttar han.
Omsittningen  fordubblas  ocksa till 6ver 250
miljoner kronor raknat i dagens penningvirde, och
vi etablerar oss i Europa med eget dotterbolag eller
med hjélp av samarbetspartner.

DA blir ocksd motorn till Saab 2000, Allison
GMAZ2100, en av bolagets nya produkter.

— Vi har redan tagit upp frAgan med Saab och
Allison och nista ar kan ett investeringsbeslut bli
aktuellt. Saab 2000 skall flyga 1993, och vi kan
alltsd rdkna med att ha motom pa vAar verkstad om
cirka fem Ar, tror Yngve.

Text: Anne Allard
Foto: Ingemar Kjellberg

CT7-motorn till Saab340 har en given plats i verkstan hos ScanMotive AB och star idag for halva omsiitt-
ningen i Aerotechbolaget. I framtiden ldr motorn fa dela den framskjutna positionen med savil PWI100 i
SAS Fokker 50 som Allisons GMA2100 i nya Saab 2000.

Vi dr glada
dels over
ait com-
muiter blir
ett eget
affdrs-
omrdde,
dels att
ScanMotive
kan fort-
sdtla
utveck-
lingen
tillsam-
mans med
AvioComp
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AvioComp
ska, som
ledande
specialist pd
komponenter
inom flyg-
underhdlls-
omrddet,
erbfuda kun-
derna, ett
attraktivt
alternativ till
egna eller
konkur-
rerande
underbdlls-
resurser

Jan Ingvar Johansson, AvioComp AB

- Vi ska bli storre
pa komponenter

Serviceniva och kvalitet - det dr tva cent-
rala ord for FFV AvioComps verk-
samhet. Orden representerar det tim-
ligen nybildade bolagets framsta kon-
kurrensfordelar.

Servicenivd och kvalitet - det dr inte '
de enda orden pa listan 6ver centrala be- |

grepp for foretaget. Dominerande inom
komponentunderhdll p4 commuterflyg-
plan i Europa. Dubblerad omséittning.
Okad samverkan. Det ir kontentan av
AvioComps strategiska plan for de
kommande aren.

Servicenivd och kvalitet ar det vi lever av, det vi
konkurrerar med, sdger Jan Ingvar Johansson, VD
for det relativt nystartade foretaget. Han vill inte 14ta
skrytsam nér han forklarar att foretaget har ett gott
rykte, for det har AvioComp - ett gott rykte.

Nu &r det inte bara den strategiska planen som
upptar Jan Ingvars tankar. Han understryker att det
ar visentligt att den pagldende bolagsprocessen
kommer till ett avslut.

AvioComp och ScanMotive blev vid halvars-
skiftet egna bolag. I avvaktan pd branschavial
mellan arbetsgivarféreningen SFO och SIF, SALF,
CF samt SF har respektive bolag trédffat Gverens-
kommelse om en tillfdllig 16sning som 1&per fram
till Arsskiftet. Till bolagen Gverfordes i ett forsta
skede ett begrinsat antal personer, med framst pro-
duktions- och kvalitetsansvar.

Bolagsfrigan kommer att 16sas. De flesta som
arbetar inom AvioComp vill gé &ver tll bolaget. Det
ar Jan Ingvar 6vertygad om.

Enkel och lidttbegriplig affarsidé

Lika 6vertygad som han 4r att bolagsfrdgan l1oses
lika n6jd 4r han med Aerotechgruppens nya organi-
sation. Den nya affarsomradesindelningen &r béttre,
vi kommer under samma tak som ScanMotive, och
det #4r rimligt dd bada foretagen arbetar inom
commuteromrddet, sdger Jan Ingvar. Nu far vi en
forfinad organisation,

Det 4r inom omridet commuterflygplan Avio-
Comp utvecklats och ska utvecklas. Affdrsidén 4r
klar och enkel att forst4, siger Jan Ingvar:

- AvioComp ska, som ledande specialist pa
komponenter inom flygunderhéllsomradet, erbjuda
kunderna, foretradesvis operatdrer av commuter-
flygplan, ett attraktivt alternativ till egna eller kon-
kurrerande underhdllsresurser.

Huvudmarknad 4r Europa, kompletterad med
Fjirran Ostern. Den amerikanska marknaden till-
godoses genom den underhéllsbas Aerotechgruppen
ska bygga i Nashville. En viktig uppgift for
AvioComp blir att stétta det nya bolaget i USA.

Det &r AvioComp som har Aerotechs samlade
kompetens pd Saab 340, sd under uppbyggnads-
skedet av Nashvilleverksamheten kommer vi att
stialla upp med en viss "kunskapsstottning”, siger
Jan Ingvar.

Serviceniva och kvalitet

Servicenivd och kvalitet. Det ar vad AvioComp
erbjuder. Det hela &r enkelt, forklarar Jan Ingvar:

- Det finns tv4 sdtt att arbeta p for en flygplan-
operatdr. Antingen sdnder man komponenterna till
de olika tillverkarmna. Eller si anlitar de oss och
sander alla komponenter hit.

Saab 340 och Fokker F28 svarar for en stor del
av AvioComps verksamhet i dag. Resursuppbygg-
naden for Fokker 50 pagar for fullt i projektform.

- Inget foretag i Europa &r storre 4n oss pa
underhall av komponenter till dessa bada flygplan-
typer. Det 4r vi som har initiativet. Bdde p4 Saab
340 och F28 har vi stdrsta marknadsandelen. Var
malsatming 4r att nA samma dominans p& Fokker 50.

Bli dominerande i Europa

AvioComps strategiska plan ger klara méal for
foretaget. Bli dominerande inom komponentunder-
hall pAd commuterflygplan i Europa. Det #r forsta,
och viktigaste punkten.

En god bit pd vig ar AvioComp. Jan Ingvar

12
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blickar framdt och vill gdrna prata om framtiden.

- Vi ska utveckla var goda position inom
F28/Saab 340 och Fokker 50 tll att ta ytterligare
marknader for dessa flygplantyper.

- Vi ska utnyttja var kompetens och komplettera
vér verksamhet med nya commuterflygplan, si att vi
kan bli dominernade p& komponentsidan dven for

flygplantyper som  Fokkerl100,
ATR42/72 och Boeing 737.

Saab 2000,

Dubblerad omséttning pa fem ar

Ett andra mal 4r att av egen vixtkraft uppna en
mer 4n dubblerad omsattning fram till 1995. Hogt pa
Jan Ingvars oOnskelista finns etableringen av ett
commuter servicecenter i centraleuropa.

- Centraleuropa 4r en snabbt vixande marknad.
Det &r dven viktigt for oss att finnas inom EG. Dér-
for vill jag att vi ska f4 en etablering i centraleuropa
till stind.

Samarbetet med det franska bolaget TAT ir ett
led i strivandena att nd ut i Europa, men det 4r inte
tillrdckligt menar Jan Ingvar. Vi behdver en egen
underhéllsresurs 1 Europa, 4r hans uppfattning.
Sedan i somras samarbetar AvioComp #dven med
SAS Commuter i Kopenhamn. 1 det samarbetet
deltar ocksd ScanMotve.

Samarbetet med TAT ger nya jobb till AvioComp
i Linkoping. Den store vinnaren i samarbetet &r
Yngve Rosén och ScanMotive, menar Jan Ingvar.
Det 4r ScanMotive som far underhallet p& alla moto-
rer. TAT och AvioComp delar pA komponentunder-
héllet, sdger Jan Ingvar, men utan ndgon avundsjuka
i rosten,

Bli dominernade inom komponentunderhdll pa
commuterflygplan i Europa, férdubblad omséttning

fram till 1995 och etablera ett servicecenter i cent- |

raleuropa. Dessa punkter stdr hogt pd Jan Ingvars
onskelista for de kommande fem Aren. Han vill
gérna komplettera listan med en punkt; underhall av
skrov. Han tror inte det ar omdjligt att AvioComp
om fem &r dven kommer att arbeta med underhéll av
skrov nere i Europa. Det 4r dtminstone en frAga han
arbetar med.

Flyttar till egna lokaler i mars

De nidrmaste ménaderna kommer trots alla ord i
den strategiska planen att uppfyllas av detta &rs stora
mal; flytta in i egna lokaler. Nu sker inte flytten
forran 17-18 mars nésta &r, men flytten r efter-
langtad. Nodlosningar och baracker 4r AvioComps
Ode i dag. I mars blir det dndamilsenliga lokaler,
och det ser inte bara Jan Ingvar fram emot, det gér
hela personalstyrkan p4 &ttio personer.

Personalen 4r betydelsefull fér AvioComp siger
Jan Ingvar:

- Vi har mycket duktig och kunnig personal. Det
ar viktigt att vi ger dem mojlighet att utvecklas i
arbetet. Gor vi inte det blir det svart att rekrytera ny
personal.

Avslutningsvis vill Jan Ingvar understryka att
samarbetet med andra enheter inom Aerotech-
gruppen, frimst division Avionik i Arboga och
avdelningarna Apparat och Tillverkning vid division
Flygteknik i Linkoping, fungerar synnerligen till-
fredsstillande. Sjidlvklart, vilket kanske inte behover
ségas, dr samarbetet med ScanMotive gott.

ten, sdger vd

AvioComps
strategiska
plan ger
klara mdl for
Sforetaget. Bl
dominerande
inom kompo-
nentunder-
hdll pad
commuter-
Jogplan i
Europa. Det
dar forsta,
och vikti-
gaste punk-

Jan Ingvar
Jobansson
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AvioComp klarar av att goéra dversyn, test,
reparation och modifieringar pd cirka 300 av
de olika komponenttyperna som finns i en
SAAB340.

Det berdttar Bjorn Rosell, som dr Logistik och

inkopsansvarig for 340-verksamheten inom AvioComs
foretaget. Anderssor
En del av komponenterna sdnds till andra "svarta ld
enheter inom Aerotech-gruppen for éversyn och Computer

underhdll, bland annat till division Avionik,
med vilket samarbetet dr gott séger Bjorn.

Pd bilden (ovan) dr Torbjorn Hagstrom i far
med att balansera en propeller. Propelirarna pd
en SAAB340 tas in for oversyn efter bestimda
tidsintervaller. Under 6versynen sker
sprickletning, ett antal forslitningsdetaljer byts
ut och eventuella modifieringar infors.

Efter 12000 landningar ska SAAB340s landstdll
dverses en forsta gdng. Dd dterstdlls
landstdllen i skick som nya, berdttar Bjorn.
Landstdllen frdn de forst levererade SAAB340
planen borjar nu komma upp i detta antal
landningar sd allt fler landstdll kommer nu in
1ill AvioComp for dversyn. Hittills har det varit
mest smdrre reparationer av skador som
uppkommit vid exempelvis for hdrd landning.
Pd bilden (till hoger) dr det Jan Pettersson som
dr i fard med att montera ihop ett landstdll som
reparerats.

Det hdr &
(Flight Cc
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instrumentverkstad jobbar med flygplansinstrument till bdde Fokker F28 och SAAB340. I detta rum dterfinns ganget, frdn vanster, Tore

Mikael Andersson, och Christer Hansson. P4 bilden syns tre av de testutrustningar AvioComp har. Har sker all 6versyn av flygplanets
or” som samiar in. behandlar och sdnder information till instrumenten i cockpit. I forgrunden syns en AHC - Attitude Heading

- som dr en flygldgesgivare som ger information om flygplanets lage-position i luften.

U

™
Pd SAAB340 dr ett antal analoga instrument ‘Bjorn Rosell sitter hdr framfor WEU

ersatta med bildskdrmar. Dessa EFD (Warning Electrical Unit) testutrustningen.
(Electronic Flight Display) ingdr i EPIS WEUn ingdr i varningssystemet. Det dr detta
0, (Electronic Flught Instrument System) som system som overvakar och varnar om det
h hdr testas av Mikael. P4 skdrmarna kan uppstdr ndgot fel i ndgot av flygplanets olika
SAAB340s autopilot, eller FCC piloterna ta fram olika slags information, till system. Normalt testas detta systen av Soren

irol Computer) som Tore testar.  exempel vaderkarta, kompasskurs etc. Knutsson.
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Lars Ullner pa Finnaviation:

ScanMotive och AvioComp ger
oss verkligen personlig service

— Stodet fran Saab och FFV ir mycket
virdefullt. Utan detta skulle vi inte
kunna skota inrikesflyget i Finland.

Det forklarar teknikchefen Lars

Ullner pd Finnaviation. Detta flygbolag
har idag sex Saab 340, vilka underhalls
av bland andra ScanMotive och
AvioComp.
Finnaviation, vars hemmabas Aterfinns pd Vanda
flygplats utanftr Helsingfors, #r Finlands nist
storsta flygbolag. Storst 4r Finnair, som i sin tur har
finska staten som storsta delfigare.

I samband med att ftretaget $vertogs av Finnair
1978, kdpte Finnaviation ett antal Saab 340 och
bérjade bygga upp ett rikstickande inrikesflyg. Idag
har man sex plan och ungefdr 90 procent av mark-
naden.

Férutom inrikestrafiken till ett tiotal stdder i
Finland flyger Finnaviation dven i reguljir trafik till
Arlanda och Goteborg. Foretaget &tar sig ocksi
godstransporter och viss bestillningstrafik,

Sokte kvalitet

Antalet anstillda 4r idag cirka 180, varav ett 50-
tal 4r piloter och annan flygande personal. I tvd
hangarer arbetar ett 80-tal personer med enklare
underhdll pd {Gretagets egna plan samt pA mindre
plan och helikoptrar frin bAde militiira och civila
kunder.

Finnaviations sex plan 4r nistan stindigt i luften,
vilket stiller stora krav pA bide planen och service-
organisationen. Tillgidngligheten pA planen var,
enligt teknikchefen Lars Ullner, det avgdérande nir
féretaget valde att satsa pd Saab 340.

— Genom att vilja en svensk leverantdr fick vi
inte bara ett bra plan utan ochsi ett fungerande
underhall. Redan innan k&pet fick vi ett bra intryck
av den underhdllsorganisation som Saab kunde
erbjuda genom bland annat FFV Aerotech.

— An samarbeta med svenska foretag ir dess-
utom ofta ganska litt. Hir i Norden har vi samma
grundsyn ndr det giller kvalitet och leveranssiker-
het, menar Lars Ullner.

Bra 16sning

Underhdllet pd Finnaviations plan skéts for
nirvarande genom flygtimprisavtal. Det innebir att
Saab och motortillverkaren General Electric mot en
viss avgift garanterar att flygoperatdren alltid har
tillgAng till utbytesenheter. Motorer och instrument
som gAtt sonder sinds till ScanMotive i Arboga
respektive AvioComp i LinkOping. De Atgdrdade
enheterna sinds ddrefter tillbaka till Saab eller
General Electric.

Finnaviation brukar #nd4 ofta viinda sig direkt till
ScanMotive och AvioComp med frigor om flyg-
underhdll. Ibland hinder det dven att personal frin
ScanMotive och AvioComp miste 4ka till
Helsingfors, for att utf6ra bridskande
specialarbeten direkt pa planen.

— For ett litet flygbolag som vart 4r
det hdr ett utmérkt sitt att 18sa underhal-
let. Vi har fatt vildigt fin kontakt med
bade ScanMotive och AvioComp, vilka
verkligen anstringer sig for att ge oss
personlig service.

— Om alla flygplanstillverkare och
underhéllsleverantbrer skétte sig pa
samma sitt som Saab och FFV Aerotech
skulle virldens flygtrafik se helt
annorlunda ut, menar Lars Ullner.

Text & foto: Goran Karlsson

— Vi har goda erfarenheter av bdde
ScanMotive och AvioComp. De
anstrdnger sig verkligen for att fa vdrt

" underhdll att fungera, forklarar
Finnaviations tekniske chef Lars Uliner
. ochforetagets utbildningsansvarige
Jukka Kuuppo.
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MWW 7
S Bildskiarm £-
belasining eller befrielse?

Trollstavar eller helvetesmaskiner. Nigon-
stans mellan ytterligheterna har bildskar-
marna hamnat i debatten om vir arbets-
miljo. Det handlar inte om deras vara eller
icke vara, utan om en invasion pa gott eller
ont. Idag kan praktiskt taget allt dato-
riseras, och bildskdrmen blir det nod-
vindiga verktyget for att hantera och
bearbeta alla data.

Vid FFV Aerotech i Arboga skall man
kartldgga allt bildskdrmsarbete. Med bor-
jan i januari skall Statshilsan och skydds-
kommittéerna ta reda pa hur verkligheten
ser ut pd divisionerna.

MAnga tar tacksamt emot alla mdjligheter datorise-
ringen erbjuder, andra dr inte lika glada &t utvecklingen.
Instdllningen beror i hdg grad pd individens uppgifter
och mdjligheter att sjilv styra sitt arbete. Det 4r sjilva
kiirnan i problemet, om man nu fir tro pi expertisen.
Idag riktar forskamna sitt intresse mot frdgan hur bild-
skdrmsarbetet kan géras intressantare, Tinkbara risker
med elektromagnetiska filt kommer f6rst i andra hand.
Med all siikerhet kommer utvecklingen att leda till en
ny helhetssyn pa hela arbetsomradet.

Laga tid

Tidningen Arbetarskydd berittar i senaste numret
om en konferens som i september samlade all vérldens
ledande bildskirmsexperter i Montreal. Aven om
nyheterna dir var fA, sd var forskarna eniga pad en
punkt. For att undvika besviir frAn 6gon, nacke och
axlar, bor man inte jobba framfdr bildskirm mer 4n fyra
timmar per dag, dr deras recept.

— Detta handlar om rekommendationer, men be-
grinsad arbetstid vid bildskdrmar kan mycket vil bli

lagstadgad i framtiden, menar Magnar Sivertsen
huvudskyddombud vid FFV Aerotech i Arboga.

— DA #4r det bra om vi ligger steget fore och
organiserar allt sddant arbete pd vettigl sdtt redan nu. Vi

-hoppas att kartliggningen skall ge oss forutsittningar

for detta.

Uppblast

Personligen ogillar Magnar att man bldser upp
pastdenden om risker med arbete vid bildskdrm bara for
att skrimma ménniskor. Ridslan kan i sig vara ett nog
s4 allvarligt problem, varnar forskama,

— Vad man diremot med sikerhet vet idag 4r att
bildskdrmsarbete, i likhet med allt monotont arbete, pa
sikt kan orsaka belasiningsskador.

— Det finns anstidllda hiir som redan har tagit stryk i
jobbet. Framfér allt kvinnor, som jobbat manga Ar med
maskinskrivning och stansning, har drabbats av
belastningsskador, konstaterar han,

Vidgade vyer

Bildskiirmarnas intdg har riktat uppmérksamheten
mol problemen. Det finns numer en gemensam policy
om bildskirmsarbete som stids av féretaget och facken,
berdttar Magnar. Den #&r utarbetad av Statens
Arbetsmiljondmnd i samarbete med Statshilsan och
anger hur man kan vidga perspektivet pa den hir typen
av arbete.

— Alla mér bittre av att problemen angrips pd ett
positivt sitt, och det finns en stark vilja frin {Yretaget
att hita l8sningar. Framfor allt giller det att med
organisation och utbildning forbittra férutsittningarna
for alla som arbetar vid bildskdrm, sammanfattar
Magnar.

Text och foto: Anne Allard




Far karlarna ont

sa ordnar det sig

- Det jobbiga ar att inte
lingre kunna gora sint man
gillar, som att sticka och virka
till exempel. Bara en sddan sak
som att stida har blivit svart
for mig, sager Inger Eriksson.
Hon hor till gruppen anstallda
som har drabbats av belast-
ningsskador i jobbet.

Inger borjade pa tryckeriet, flyttade till
stansen for 20 ar sedan och har arbetat
vid bildskdrm sedan 1975. Eu typiskt
riskfall med andra ord.

— Redan efter ett &r vid bildskdrmen
sokte jag for besvir frAn nacken. Och
forra &ret blev problemen ordentligt
akuta. Det férvanar mig hur fort det gér,
nir man vl har blivit forstord i lederna,
sager hon.

Ultraljud hjélper henne inte ldngre.
Diaremot gar hon pa akupunktur, och
det lindrar 1 alla fall smértorna ett tag.

Bara gnall

Forr hade hon ont di och di, men
numera sitter varken i for jimnan. Anda
dr det svéraste for Inger att behova
kidnna sig som en “gnillapa”. Ibland
mirker hon tydligt hur andra manniskor
intar den attityden att hor. bara
simulerar sina besvdr.

— Och i ldngden &r det just detta att
inte bli trodd som kndcker mig allra
mest psykiskt sett, tycker hon.

Sedan ett &r 4r Inger halvt sjuk-
skriven och jobbar nu férmiddagar pa
sin tjanst vid sektion Flygtelesystem.
Men fortfarande sitter hon vid bild-
skdrmen.

Inget val

— Visst dr det galet att jag fortsitier
med samma jobb som har orsakat mina
besvdar. Men jag har inget altemativ,
konstaterar Inger.

Att g hemma tdr pé psyket, och att
arbeta tir pa kroppen. Det later som ett
val mellan pest och kolera, och

fortfarande ar valméjligheten mycket
begransade f6r minniskor i Ingers
situation.

— Med kunskaperna om den hir
typen av skador fo6rvdnar det mig att
tjejer fortsdtter att jobba pd det hir
sdttet Atta timmar om dagen. Men
tyvarr tror jag inte att det hdnder nagot
radikalt forrdn karlarna ocksa borjar fa
ont av att sitta vid sina bildskdrmar.

Framfor allt kvinnor med langvarigt
och ensidigt arbete drabbas av
belastningsskador. Inger Eriksson dr
en av dem, och nu klarar hon bara
halvtid efter att ha stansat och jobbat
vid bildskdrm i tjugo ar.

Idag vet vi ddremot hur man
forebygger sddana arbetsskador,
menar Magnar Sivertsen.

En kartl

Ergonomi stir for arbets-
vetenskap eller kunskap om
hur minniskan och hennes
arbetsredskap fungerar till-
sammans.

Idag dr méjligheterna goda
att forebygga arbetsskador.
Statshdlsans specialister ger
kostnadsfria rad om hur man
skall jobba for att inte belasta
kroppen pd fel sitt. En ser-
vice som fler kan och bor ut-
nyttja, anser Carl-Ivan Abra-
hamsson skyddsingenjor pa
Statshilsan i Arboga.

— Vid kartliggningen av bildskirms-
arbetet 1 Arboga kommer vi att ligga
tonvikten pa att hitta alla ”problem-
barn”, pApekar Carl-Ivan.

Enbart inom Avionik och Motor
arbetar narmare 900 personer med
bildskiirmar, Dir giller det 1 forsta
hand att hjilpa de som drabbats av
besvir.

A och O

Divisionernas  skyddskommittéer
har bestillt kartldggningen, och det &dr
Statshilsan genomfor den.,

Alternativet att begrdnsa under-
sokningen till den grupp som upplever

Nu gor arbetsgivare och personal-
organisationer gemensam sak for att
hitta nya former for bildskdrms-
arbete.

18
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negativa effekter slopades pa ett tidigt
stadium, Istillet inriktar man sig pé alla
som arbetar med bildskdrm i nigon
form.

— Genom att ta hiansyn till bAdde de
som mar daligt och de som mr bra, kan
vi géra meningsfulla jamfGrelser och
soka skillnader mellan grupperna,
férklarar Carl-Ivan.

Att s6ka orsaker till arbetsskador dr
samtdigt ett sitt att hitta medel mot
dem. D4rfér kommer kartlaggningen att
fA vildigt stor betydelse for planering
av bildskdrmsarbetet i framtiden, menar
han.

— Vi kommer att studera sdvil
ergonomin som arbetsuppgifterna med
mélet att skapa en organisation dir
manniskor inte styrs av apparater. [dag
vet vi ju att md&jligheterna till omvax-
ling 1 arbetet 4r A och O for hédlsan och
trivseln i jobbet.

Inte orolig

— Vi gir ut med enkiten i januari.
Skyddsombuden skall limna ut och
samla in formuldren. Det blir deras
uppgift att informera “sin” personal,
och det dr viktigt att de deltar och foljer
upp att allt fungerar, understryker Carl-
Ivan.

Han hoppas forstds p& hundra-
procentigt deltagande, och &r inte orolig
for att avsldja massor av dolda problem.

— Det 4r inte troligt. Men vi
samarbetar med foretagshilsovarden
vid Statshilsan dit vi hidnvisar alla som
redovisar besvar, beréttar han.

Viktigt att vaga

I ovrigt behandlas blanketterna
“hemligt” och svaren bearbetas med
hjalp av datorer pd Statshilsan i
Kalmar.

— Vi fAr tillbaka uppgifter darifran
och gor sedan sjdlva analyserna. Jag
raknar med att vir bearbetning av
materialet kan dra ut pa tiden, och vi
kommer inte att redovisa resultaten
forrin nadgon ging i var, gissar Carl-
Ivan.

Till sist understryker han hur viktigt
det 4r for hela kartlaggningen att de
som svarar verkligen redovisar sina
&sikter 6ppet och arligt.

.Carl-Ivan Abrahamsson, skyddsingenjor pd Statshélsan dr angeldgen om att hilla

Statshalsan &

dorren pd vid gavel for Aerotechs ansidllda. Vi finns hir med vdra kunskaper just

for att hjdlpa de anstdllda med att férebygga arbetsskador bland annat av
bildskdrmsarbete, pdapekar han.
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Mycket doningar med r

Visst ar det val typiskt! Hir
dker man ivag for att gora
reportage om kontakter, och si
borjar det med kontaktprob-
lem. Forst fastnade jag i grin-
den pd Bravalla flygflottilj in-
nan vakten fick tag i ritt kon-
taktperson. Sedan hittade han
inget besked om mitt fototill-
stand.

Dir stod jag i sndlblasten och

undrade vart det hade tagit vi-
gen? Trots strdlande november-
sol och fem plusgrader drog det
kallt om oronen.
Vakten avbrdt mina funderingar, pekade
ut végen it mig och strax bortom Teknik-
huset hejdades jag av Rolf Gustafsson.
Vi dgnade inte mycket tid &t formaliteter
utan for raka spéret bort till Bas-el.

Dérinne var “spanarna” i full gang.
Det var bara att hiinga pA Christer Stahl-
berg och Sixten Larsson som gick huse-
syn for att besiktiga alla nya don. Nir jag
siger kontakter menar jag alltsd don,
eller europadon.

Fyllan en villa

Rolf och jag tappade omgaende kon-
takten med de andra pa grund av det vil-
signade fototillstAndet. Vi var tvungna att
sticka ivdg for att fixa det p ndgot st.

Riddare i noéden blev flottiljens egen
fotograf, Rune Rydh. Vi hittade honom i1
fotoateljén, trihuset Villan. Rolf skvall-
rade att den forr hade tva lika pittoreska
grannar som senare brann ner. Husen
stod pa var sida om Villan och doptes
foljdriktigt till Fyllan och Bakfyllan.

Under utflykten forklarade Rolf att
han 4r placerad pA F16 i Uppsala. Jobbet
pa Markielekontoret spidnner emellertid
geografiskt sett dven Over F13 i Norr-
koping, och han arbetar pd en del andra
héil ocksa.

Sikrare

Eftersom Christer och Sixten var for-
svunna, passade jag pa att férhéra Rolf
om bakgrunden till det jobb de gor pé
flottiljerna.

— Samtidigt som géingtiden f&r bas-
materiel har forlangts, kommer det hela
tiden in ny materiel med europadon som
standard, berittade han.

Det handlar alltsd om anpassning.

PPENET

Besiktningen av alla nya anslutningsdon och kablar skioter Christer Stdhlberg och
Sixten Larsson frdn FFV Aerotech i Ostersund dt Rolf Gustafsson pd

Marktelekontoret vid F13 i Norrkbping.

Dessutom har dldre don fyra ledare och
de nya har fem, vilket ger béattre sikerhet
i fraga om jordning.

— For ett par &r sedan fattades ett
beslut inom flygvapnet om generell
Overgang till de nya don, som nu blir
standard i véstvdrlden. Och om tre &r
finns det bara europadon p4 marknaden,
forklarade Rolf.

Mingder av fasta och rorliga installa-
tioner maste bytas pa flottiljer och baser.
FFV Aerotech i Ostersund fick ‘ansvaret
for hela projektet, ett jéttejobb vart dryga
30 miljoner kronor.

Haller tiden

— Christer har varit vildigt duktig pa
att planera hela projektet. Nu kor killarna
stenhdrt och foljer sitt tidschema dill

punkt och pricka, berittade Rolf vidare,

Nir de dr klara pA Malmen i Linko-
ping, har grabbarna donat fardigt i Ovre
Norrland och Mellansverige. Fasta ins-
tallationer 14gger man i regel p4 lokala
entreprendrer, till exempel ABB i Norr-
k&ping. Diremot levererar FFV all mate-
riel och tar sjalv hand om rorliga ins-
tallationer.

Hir blev vi avbrutna av telefonen. De
forsvunna ville in pa verkstan.

Branschvana

Det hir &ret har Sixten Larsson gitt in
i projektet som besiktningsman. Han har
sjilv lang erfarenhet av installeringar
och 4r garvad i gamet. Med vana synade
Sixten alla don och inget undgick hans
skarpa blick. I ett fall rickte det med att
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ya don

dra &t en skruv for att fA stadga ett don.
Ett annat fel krivde storre Atgirder, som
han diskuterade med Mats Gustavsson
frAn ABB. Mats har ansvaret for fasta
installationer p& F13.

— Arbetet har sina sidor. Dels blir re-
sandet jobbigt, och man hinner inte med
allt ddrhemma. Jag har litet daligt sam-
wvete fOr att jag missar familjen s& myck-
et, erkdnde Sixten. Dels fir man se
mycket av Sverige och wiffa bra och
trevligt folk. Och en och annan surdeg
ocksd. Men man styr mycket sjdlv, si
jobbet blir sjalvstandigt med stort ansvar.

Val forberett

Christer drog igang projektet for tre
ar sedan, och det avslutas forst i mitten
av 1991. Bengt Lif ddrhemma i Oster-
sund har hjalpt till med inventering och
projektering. Underlag gar till flottil-
jerna ett ir innan modifieringarna bérjar.
Det krivs lang planering for att allt skall
vara forberett nir jobbet vil sitter iglng.

Nyfiket frigar jag vem som gor sig
goda inkomster pA att leverera alla don
till projektet. Det visar sig vara Gard
Elektriska i Gnosjo.

Samtidigt som motorelverken forses
med anslutningskabel och don gor rese-
laget dven en del modifieringar. Laget
bestdr av tre man frdn FFV och en
medhjdlpare  frAn  Verkstadsforvalt-
ningen. Tv4 lag delar det hir jobbet som
kriver omkring 40 resveckor per 4r.

Gillar jobbet

— Det 4r en fordel ait samma killar
jobbar med elverken hela tiden. D2 vet
bade vi och de vad som &r gjort, och de
gor det ordentligt, intygade Christer.

Sjdlv haller han byggmoéten ett par
dagar pd varje nyu stille innan jobbet
startar d4r. Han deltar vid besiktningar
och ser till att ekonomi och tidschema
haller sig inom ramarna. Christer 4r van
vid sAdant ansvar. Anda sedan 1976 har
han jobbat som projektledare pd FFV
Aerotech i Ostersund.

- Jag gillar att leda och planera jobb
av det hdr slaget, och det gor inte saken
samre att det handlar om virdefulla
uppdrag for foretaget.

Text: Anne Allard
Foto: Rune Rydh, F13

Siktet instillt pa RBS 56

Under hosten har
Avioniks Robotav-
delning slutfort ett
uppdrag i Vixjo for
Forsvarets  Mate-
rielverk. Det hand-
lade om robotsys-
tem 56 och blev
samtidigt borjan pa
en ny uppgift. Till-
sammans med gis-
ter frin FMV pas-
sade Robotfolket pa
att fira sival slut
som boérjan med li-
tet extra pompa och
stat.
For tva &r sedan hdvdade
sig Robot och tog hem
FMV-uppdraget i konkur-
rens. Uppgiften var att ta
fram provutrustning f6r
underhall, provning och
reparation av mekaniska
komponenter i robotsys-
tem 56.

Robotteknikerna i
Vixjo6 och Arboga kom-

mer dessutom att sam-
arbeta i frdga om under-
hall pa optiken och krets-
korten 1 robotsystemet.
Sedan dess har det
h#nt en del innanf6r vig-
gamma 1 Risinge. Medan
hammarslagen har ekat i
verkstan, har teknikerna

Ett klipp av Jan Sandin frdn Teknikbyrdn pd Arméns
Underhdllsavdelning, FMV:AuhT och underhdllet pd
robotsystem 56 kan borja.

Tore Loodin frdn FMV:In-

jobbat med dokumenta-
tion och foreskrifter. Nag-
ra har suttit 1 "skolbdn-
ken” for att ldra sig sys-
temet frAn grunden. De
har i sin tur varit ldrare
och tagit hand om utbild-
ningen av arméns tekni-
ker.

i

kip kikar i siktet till robot
56 medan frv kollegan
Halvard Bogne Elektronik-
och Vapensektionen,
Avioniks robottekniker
Christer Yngvesson och
Peter Berlman frdn Viixjé
och Bjorn Stawreberg frdn
FMV Robotkontrollsektion
undrar vad han ser.

I uppdraget ingick
ocksd att modifiera de ti-
digare  systemprovarna
for test av materielen i
falt. Det vill siga test-
bussar som anvinds pa
férbandsnivA. Personalen
i Viixjd har haft ansvaret
att ta fram hardvara och
utbilda operatérer,

Text: Anne Allard
Foto: Gosta Nilsson

Tech-In Nr 8 November 1989

21



Matplats, flygplats eller h

I september gav regeringen
klartecken till utbyggnad av en
matplats for flygplan. Beskedet
nadde Forsvarets Materielverk i
oktober. Dar visste man sedan
tidigare att basta platsen for
projektet ar flygfaltet vid FFV
Aerotech i Arboga.

Christer Bardland, Flygelekt-

robyrans telesektion vid FMYV,
har jobbat hirt for att fa till
stdnd en matplats av detta slag i
Sverige.
Nagra veckor efter regeringens ja, kom
Christer Bardland pd bestk till FFV
Aerotech 1 Arboga. Han gav da sin bild
av bakgrunden, kraven och motsitt-
ningamna kring fullskalemdtplatsen,

Det handlar om en anliggning som
kréver ordentliga ytor. Eller vad sigs om
en grismatta i storleken 1200 x 100
meter?

Dessutom maste hela mitomridet
vara fritt frAn metallféremal och andra
hinder. Man har till och med tinkt pa
bonderna och bedémt att sddesodling 4r
mdjlig pa redan odlade ytor.

Upp till OB

— Frén borjan var Arboga en av flera
mojliga platser. Vi tittade dven pd for-
héllandena i1 Vidsel, pA FOA3, Malmen,
Lilla Géra och i Viby norr om Arboga,
berattar Christer.

Detta var inte gjort i en hand-
vindning, utan arbetet boérjade primért
for sju &r sedan. 1 forsta omgingen
lamnade FFV och FOA varsin offert
1984 till FMV. Men budgeten satte stopp
for projektet den gingen.

— Idéema vicktes pa nytt for tre Ar
sedan och med en rad utredningar pa
vigen drogs nu frigan #nda upp till OB,
som tillstyrkte.

Bist och billigast

I det skedet var det dags att fatta
beslut om var anldggningen skall place-
ras. Den ena platsen efter den andra foll
bort p& grund av allifor kuperad terrdng,
fér mycket trafik, for smé ytor eller for
kostsamma utbyggnader. Kvar blev till
sist bara Arbogas flygfalt.

Varfor 4r det di nodvindigt att géra
métningar i full skala?, frigar jag

En mdnsklig inramning far hdr framtidsbilden av fullskalemdtplatsen. Fr v Christer
Bardland, Flygelektrobyrdn FMV, Lars Hook pd Avioniks antennmditsektion och i
ramens framkant hans medarbetare Ake Kvick och Anders Bjurstrom med Bernt

Johansson frédn FMV mellan sig.

Christer som berittar att:

— Alla system for samband, mot-
medel och liknande krdver mitningar
under kontrollerade former. Det hér sét-
tet ger oss de absolut bdsta mojligheterna
att klara det utan att flyga.

Full beldggning

Ekonomin har stor betydelse. Aven
om en mdtplats i full skala ar dyr, s blir
det i lingden dyrare att gora flygande
matningar. Ett alternativ som dessutom
krédver stindig tillgdng till flygplan.

— Med en mitplats far vi dessutom

nya forutsitmingar att utveckla materie-
len. Och rdknar vi med mdjligheterna till
utbyggnad, ligger en sAdan anldggning
4ven grunden f6r kommande mitbehov.

Redan med utglngspunkt frAn dagens
behov riknar Christer med full belidgg-
ning. Han tror samtidigt att tillgAngen
kommer att vicka nya behov.

Skriande efterfragan

- Det finns s& minga sysiemméssiga
aspekter att ta hansyn till. Hur samverkar
och inverkar systemen pa varann? Idag
forstker experter teoretiskt beddma
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ade och

flygkroppens inverkan i olika l4dgen,
De fullkomligt skriker efter den hiir
mdjligheten, papekar Christer,

Det n#rmaste A4ret #r avsatt for
projektering, och forst om 34 Ar blir
det friga om drifisdtming av mit-
platsen. D& kommer den enligt pla-
nerna att sysselsitta tvA man. Innan
dess har forsvaret lagt ner ménga
miljoner, ja minga tiotals miljoner, pa
uppbyggnaden.

Svart pa sikt

Vad hiinder dd med flygplatsen i
Arboga? Ar entusiasmen och allt
arbete forgives i frAga om att locka
civilt flyg till faltet?

- Personligen ser jag tva viktiga
punkter n#r det giller samlevnaden
mellan métplatsen och flygplats, svarar
Christer. Nummer ett, rent tekniskt 4r
det majligt att bygga upp en flygplats
med belysning och nigon form av
landningssystem tillsammans med en
antennmitplats. Men det blir mycket
svart att bedriva bdda verksamheterna
parallellt utan att de stdr varandra.

- Nummer tva ar att FMV ser behov
av framtida utbyggnad av mitplatsen.
Det ftrsvérar ytterligare mojligheterna
till samlevnad pd sikt. Foér Ovrigt har
flygstaben uttalat att behovet av att
upplata Arboga-filtet for civil verk-
samhet inte kan anses vara Vil
underbyggt med hidnsyn wull den
rAdande flygplatstitheten i regionen.

- FMV kan givetvis inte férhindra
andra intressenter att bekosta egna
utredningar om en eventuell samlevnad
pa flygfaltet. Men det sker i s fall helt
och héllet utanfér fGrsvarets ekono-
miska ramar, avslutar Christer.

‘ext & foto:
Anne Allard

Sven Grahn, Rymdbolaget:
— Nyp sa jag fattar att det ar sant

En tisdag formiddag i novem-
ber. Anders Unell och Erik Ny-
lund, tvd rymdvarelser’” pa
Avionik, vankar nervist om-
kring i det som kallas filthan-
garen i Arboga. Hirinne luktar
allt frascht och nytt. En glasad
bur med luftslussar och var-
ningsskyltar str mitt i lokalen.
Den stora dorren i ena viggen
star Oppen i vinta pi - satelliten
Freja!

Nu &dr den hi#r, ropar nagon, och in i
hallen rullar den. Vad kunde vara mer
naturligt dn att Freja stAr pA plats nir
FFV Aerotech inviger sin nya satellit-
hall? Men skall vi vara helt sannings-
enliga sa 4r bara den barande stillningen
original, medan resten #4r en exakt kopia
av Freja.

Atminstone #n si lange.

Drommen blev sann

Nir alla representanter frdn Rymdbo-
laget, FFV, andra underleveranttrer och
forskningsinstituten samlat sig, tog Jan
Eiborn till orda:

— Nir vi for ndgot Ar sedan borjade
diskutera ett samarbete med Rymdbola-
get kunde vil ingen drémma om att vi
skulle fa en riktig satellit hit till Arboga!
Men nu str den &ndi hidr som ett bevis
p4 att Aerotech har en given roll i
rymdbranschen.

Den riktiga satelliten levereras om
ndgon ménad. Fram till dess skall Rymd-
bolaget och FFV testa montering av kab-

Frejamodellen rullar in i den nya satellit-
hallen. Snart stings dorrarna om satelliten,
och dd blir det inte litt att komma i nirheten
av hallen. Reglerna dr mycket hdrda for
tilltréde till lokalerna, inte minst med tanke
pad de strianga miljokraven dirinne.

lage och placering av alla apparater pa
modellen. Alla attrapper 4r skalenliga
och stimmer i vikt med originalen. S
sminingom skall allt vibrationstestas i
original.

— Den hér hallen stimmer helt med
projektets filosofi. Den dr lagom, ltt-
arbetad och effektiv, sa Sven Grahn
projektledare pA Rymdbolaget.

— Hela Frejaprojektet #r faktiskt
lagom stort s att man ser savil bdrjan
och slut. Men nog méste jag nypa mig i
armen med jimna mellanrum, for att
fatta att allt fungerar s& bra, siger han
glédjestrilande.

Text: Anne Allard
Foto: Reinhold Carlsson

Ett gyllene klipp gjorde Sven Grahn frén Rymdbolaget och dppnade satellithallen i Arboga.
Guldsaxen, som beundras av Anders Unell och Jan Eiborn frdn Avionik, fick Sven behdlla.
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Det dr viktigt att forstd sambandet mellan hjdrterum och stjdrterum for den som dr vird i en
mdssmonter. Det intrycket far man i varje fall ndr man ser hur Erik Marklund frdn Aviocomp
AB och Inger Hagelin frdn stab Teknik och Kvalitet arbetar i kulisserna.

Flyemassms

it jobbet T kulisserne

(InS00

Det var triangt om saligheten pa Sveriges flygmassa, som i ar flytta-
de fran Borlinge till Linkoping. Utstdllarna pa Scandinavian Avia-
tion Exhibition var manga, och en del fick inte ens rum pa den
10000 kvadratmeter stora ytan. Aven i ar saknades Volvo Flyg-
motor och Ericsson bland deltagarna. Daremot var bade det mili-
tira och internationella inslaget storre adn vid de tva tidigare

massorna.

I &r gjorde Allison premiir pd Sveriges
flygmissa med motorn GMA 2100, som
skall sitta i Saabs nya flygplan 2000.
Apropé Saab skulle en flyguppvisning pa
hemmaplan med JAS 39 Gripen ha blivit
pricken ¢ver i den hir gingen. Men
nagot annat 4n en modell fick bestkarna
tyvarr inte se av forklarliga skal.

Manga i montern

Sjalv fick jag genast intrycket att det
var mer folk #n vanligt i1 rérelse pa
massan. Med tillgdng till LinkOpings
flygfalt fanns det dessutom ovanligt
manga flygplan pa plats. Siemens, som

blev utan monter i sjilva misshallen,
hade faktiskt hyrt in sig i en DC3-a invid
faltet.

Inomhus var huvudparten av de drygt
300 foretagen representerade, bland dem
flera frin FFV. Enbart frin Aerotech-
gruppen deltog sex utstéllare, och strax
intill stod FFV Materialteknik med sin
monter.

For min del borjade dagen pa hotell
Ekoxen med projekt Airport 2000. Sju
Ah6rare hade anmailt sig. Darfér blev
Claes-Hakan Nordlund frdn FFV Airport
Technology smétt férvAnad nir gott och
vl wettiotalet intresserade dok upp pa
morgonen. Det lilla grupprummet han

Trivsamt och trevligt trots tréingseln tycker
Inger Hagelin om arbetet i Aerotechs
montrar pd virldens alla flygmdssor. I alla
dr har hon bokat och stékat i ménga trdnga
prdng men trottnar aldrig pd jobbet.

)

Ibland dr det svdrt att hinga med i de tekniska nyheterna pd
mdssan. | synnerhet om de ligger pd en alltfor hig niva.

hade bokat blev snabbt ¢verfullt, och
hela forsamlingen fick flytta till en rejél
konferenssal istillet.

Virldsnyhet fran norr

Under seminariet blev jag bekant med
framtidens  flygplatsljus, en riktigt
varldssensation, enligt Claes-HAkan,
Presentationen i Linkoping var den
forsta 1 Sverige av Airport 2000, som
projektet en glng doptes till. Eftersom
projektfasen &r Over och framtiden
faktiskt redan #4r hir, si lanseras nu
instillet namnet FFV Smart Power Sys-
tem. Det finns all anledning att Ater-
komma till "Mr Smart” 1 véra tidningar
langre fram.

Aven seminariet om flygmotortvitt
som pégick vagg i vagg bjod pa nyheter
f6r mig. Ett exemplar av "tvdttmaskinen”-
GTE30, en specialmodell for Saab340,
var utstilld i Aerotechmontern.

Mannen bakom Gas Turbine Efficien-
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Hemmaplan pd bortaplan for Peter Sjoqvist t v och Per-Arne Brostréom frén
ScanMotive AB. Den hdr skirmen i Aerotechs monter pd Sveriges
Flygmdssa i Linkoping forestdller ndmligen verkstan hemma i Arboga.

cy, GTE, dr Jan Asplund anstilld pd Saab
Flygdivisionen. Han har sjalv gjort
verklighet av sina idéer med hjalp av
utvecklingsbidrag. Nu marknadsfor han
systemet i samarbete med FFV. Aven hir
4r FFV Airport Technology inblandade
och skoter forsdljningen for civila moto-
rer, medan avdelning Motorprovning har
ansvaret for de militéra.

Prov i Japan har visat att tvétt av
motorer och kompressorer minskar
bransleforbrukningen  samtidigt  som
motorernas livslangd ¢kar. Det finns
dessutom tvattmedel pA marknaden som
fyller det allt strdngare miljokraven i
flygbranschen. Testerma pd GTE-
systemet har man utfort med tvattmedlet
R-MC frin det norska foretaget Ivar
Rivernaes.

Alla var dar

Listan over FFV-folk som var i farten
p4 premidrdagen kan goras ling.

Peter Asplund
sitter pd en
tvétimaskin for
turbiner och
kompressorer
som han sjalv
dr pappa till.
Den har

av Viggen-
motorn. Thord
Braaten frin
lvar Rivernaes
hdller med

" maskintvitt-
medel” .

Carl-Gustaf
Werner frin
Genair med ett
av de Cessna-
plan han saluf-
orde pd flyg-
mdssan. Affdrer
i mdngmiljon-
kassen dr
ldngsamma
processer, sd
ndgra mdss-
forvintningar
om kontrakt pd

inte.

ScanMotive AB bussade alla sina medar-
betare tll flygmassan. Hilften [orsta
dagen och resten dagen dédrpd. Dessutom
fick alla vilja mellan ett studiebestk pa
Saab eller Flygmuséet.

— Sveriges Flygmissa dr var vikti-
gaste kontaktpunkt alla kategorier, och
ger personalen en bra Overblick Gver
marknaden och kunderna, resonerade
bolagets ledning.

En strlande idé tyckte apparat-
provaren Peter Sjokvist, som var vildigt
ndjd med besoket pd Saab och allt han
fatt veta om tillverkning av flygplan 340.

— Det var klart intressant att se hur
man jobbar pid Saabs verkstider, hller
TM2-montdren Per-Ame Bostrom med
om och g6r tummen upp &dven for
massan.

Kontakter och kontanter

Ostermans var med for att bevaka
sina helikopterintressen. 1 séllskap hade

modellen klarar

fickan hade han

de tre gister frAn tillverkaren Bell, som
kom till m4ssan for att beritta mer om
tiltrotorn. Denna kombinerade rotor och
propeller 4r resultatet av samarbete
mellan Bell och Boeing.

For Bengt Bergner frin division Flyg-
teknik var &rets flygmissa ett spel pa
hemmaplan. Med Rotortuner demonstre-
rade han balansering och vibrations-
mitning pa helikopterrotorer. Sex sddana
utrustningar har han slt i anslutming till
tidigare flygmissor.

Det passade sig inte alls att visa vad
Genair AB hade att komma med. Inte i
montern i varje fall, s Carl-Gustaf
Wemer tog mig med ut pd plattan
istidllet. Dar stod tvd flygplan av typ
Cessna 208B och 406 ull salu.
Naturligtvis erbjod jag mig att gora
snabb affar med kontokortet. Men se den
gubben gick inte. Han var bara intresse-
rad av kunder som kan spotta upp sa dir
fem-sex miljoner i kontanter.

Text & foto: Anne Allard
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GS firade tjoget

i egen restaurang

Nej, division GS avser inte att
konkurrera med SARA och
andra krogjittar. Att verk-
staden for en kvill forvandlades
till festlokal berodde pi att
"barnet" GS (f d CVAO och
CVO) nu uppnitt den akt-
ningsvirda dldern av 20 ar.

Ett 40-tal GS-are 4gnade fredagkvill och
lordag for ett tag sedan att iordningstilla
divisionens el-verkstad till ett fullvardigt
tllhall for de drygt 300 jubileums-
gésterna, alltsd GS-are med respektive.

Huvudansvaret fo6r arrangemanget
vilade pA Karl-Erik Strindlund och
Gunilla Hollsten, och dom - och de
andra hjilpredorna - lyckades fullstin-
digt. Kvillen blev en totalsuccé.

- Det har varit jobbigt, men jétteroligt
med jubiléet, siger Gunilla, och fort-
sétter:

- Speciellt roligt 4r det att sA mnga
talat om hur lyckat det var.

Kvillen, som alltsd var l6rdag den 7
oktober, borjade med ingdngsmusik av
Marit Strindlund (Karl-Eriks dotra) och
FElisabeth Eriksson, allt medan géisterna
strbmmade till och smuttade pd en av
Britta Karlsson komponerad vilkomst-
drink.

Haka Ostergren hilsade vilkommen

" -

med att bland annat stillsamt papeka att
vi ndsta tjugodrsjubileum har en tredje-
del av GS-arna gAtt i pension (d4ribland
skribenten).

Gisterna 4t, drack och hade trevligt.
Under tiden underhtlls de av
operasingaren Sonny Wallentin, som tog
i s& att den i taket befintliga
hiingglidaren vibrerade av luftdraget.

Orkestern Chilly Bay Band (far
orkestrar heta vad som helst?) med divi-
sionens egen P-O Siterhall vid trum-
morna spelade till allsdngen och dansen.

Hans Brinnstrom (o)roade publiken
med att dra fram episoder och personer i
rampljuset i en humoristisk rapsodi 6ver
de gAngna aren.

Navil, kvillen forlopte vil och alla
hade trevligt. Om nagon inte madde
alldeles perfekt pd sondagsmorgonen,
kan det till en del forklaras att dven
prislistan i baren firade 20-arsjubileum.
En drink kostade bara 20 spénn!

- Hur manga dar ar det tll 2I-
Arsjubiléet, undrade nagon. Frdgan &r
berdttigad. Det 4r inte alltfér ofta man
blir bjuden pA en helkvill, dir enda
kostnaden #r det som serverades Over
bardisk. Och det var ju frivilligt.

Text & foto: Hans Brannstrom

Flickorna Marit Strindlund och Elisabeth Eriksson underholl med musik ndr
gdsterna anldnde.

Nir jag efter 15 &r vid Aero-
tech slutar min anstélining vill
jag framféra ett hjirtligt tack
till alla mina arbetskamrater
inom hela Aerotech fér mycket
gott samarbete och kamrat-
skap. Jag vill ocksd tacka
"inblandade" for den trevliga
och uppskattade avslutnings-
middagen med tal, blommor
och presenter.

Lars Karlsson, AR32

Ett hjartligt tack till chefer, SF
och arbetskamrater for
blommor och presenter i
samband med min
pensionering.

Mauritz Egnzén, FS15

Ett hjirtligt tack till chefer och
arbetskamrater for
uppvaktningen pAd min 50-
arsdag.

Tore Karlsson, FT75

Ett hjartligt tack for all
uppvaktning pa min
fodelsedag.

Kurt Jansson, MI74

Ett stort tack

Ett stort, frAn hjdrtat kommet,
tack framftres till Berndt
Frodén for den lyckade AE
konferensen 1 Norrk&ping 27-
28 oktober.

Vi som var med
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VALKOMMEN

Motor

Marie Andersson, MA30
Ove Bergkvist, MA30
Maud Jonsson, MA30
Anncharlott Lundin, MA30
Maria Zachrisson, MA30

Mikael Nilsson, MASO

Eddy Borg, MAS0

Avionik

Per Engstréom, AF20

Dan Kristensson, AR

Flygteknik

Hékan Brage, FA20
Anne-Marie Fernstedt, FA20
Jan Gimbert, FA20

GS

Margaretha Wirdell, GA40
Karl-Ame Henriksson, GA60

Jonathan Silvergran, GE30

ScanMotive

Anna Norén

Hur

Motormontor Karl-Olov Norback
- Arbetsmiljén... Vi har en bra arbetsmiljé pa division
GS rent kroppsligt sett. A andra sidan ir inget s& bra
att det inte kan bli battre.

- Om vi tittar p4 den psykiska biten 4r jag tveksam:
kortsiktig beldggning, osiker framtid och liknande
saker #r sAnt som stor i det dagliga arbetet,

Svetsare Ingemar Eriksson

- Jo, jag tycker vi har en bra arbetsmiljo pi var
verkstad. Jag har jobbat pa andra verkstider s anser
jag att var verkstad vinner med flera histldngder i
Jjamforelse.

Svetsare Evert Nilsson

- Vi har bra arbetsmiljo anser jag. God ventilation
hyfsad vdarme och modema verktyg och andra
hjilpmedel. Jag har faktiskt svart att hitta nigot
negativt.

Bengt-Olov Littstrom
- Min jobb med datan och listor innebér en ryckig
beldggning med toppar vid periodskiften. Det &r
faktiskt strande ur arbetsmiljésynpunkt.

- Att jag pid mitt lilla ram maste hidrbirgera en
mangd dokument gor inte bilden ljusare precis.

Margareta Karlsson jobbar bland annat med ekonomi
och uppféljning av kundorder pA AF10, Antenner och
Telekonflikter:

— Jag har vildigt bra arbetsmiljp med ett stort
arbetsrum i Avionikhusets nya tillbyggnad. Dessutom
trivs jag alldeles fortraffligt med jobbet och tycker att
det 4r rena néjet att ga hit varje dag.

— Det som skdmmer min milj6 4r lastkajen utanfor
fonstren, dir sopor stir f6r avhidmtning sedan sop-
rummet avskaffades. Dessutom stors jag av dinandet i
rummet intill frAn kompressorer som kyler alla datorer
hir. Det 4r ndgot fér byggarna att tinka pd, si att de
inte placerar dem s olyckligt nésta ging.

.

din

arbetsmi

lj6?

N
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Hur trivs d
(o] ()
pa jobbet?
Namn: Bjorn Evin
Alder: 46 ar
Yrke: Flygtekniker:
Arbetsplats: Ostermans Aero,
avdelning 91, "tillsyn Helikoptrar
Operativ Flygning"
Famdlj: Hustru Kerstin och tre barn,
Pernilla 16 4r bor hemma medan
Tommy 22 och Annelie 24 har flyttat
hemifran. .
Bostad: Villa
Fritidsintressen: Jag tycker om alla
former av bollsport och var med i
firmans fotbollslag Helicopter Lovers
inda tills laget upplostes. Annars ir jag
varken fanatisk samlare eller direkt
aktiv idrottare. Det brukar inte vara
nagra problem att fa fritiden att gi. Det
finns alltid nagot att hugga tag i,
antingen hemma eller i sommarstugan.
Senast ldsta bok: Fritagningen av
Ken Follett
Vilken film sdg du senast: Coq
Rouge X
Favorti TV-program: Det blir mest
sportprogram. TV-n ir inte
huvudpersonen i mitt liv.
- Jag trivs bra. Det #4r ett fritt och omviixlande arbete.
Trevliga kamrater. Dessutom féar jag nm&jlighet att resa ut da
och da.
Vad gor du pd ditt jobb?

- Jag underhlller helikoptrar, vira egna, polisens och
kunders. Dessutom #r jag med i en servicegrupp som reser
runt bland férbanden och gér sméreparationer pd plats pa
deras Bell-helikoptrar. Det 4r genom det serviceavtal
Ostermans har med forsvaret.

Hur ldnge har du arbetat hdr?

- Jag var 16 nir jag bérjade pa Ostermans. Efter tio ir reste
jag till Nigeria. Ostermans igen. Nigera. Och nu Ostermans
igen. Sammanlagt har jag arbetat 16 &r pA Ostermans och 13

| 4r i Nigeria.

Vad har du for utbildning?
- TvAlrig flygmekanikerskola pAbyggt med grundcertifikat

’ Massbrev - tjinste

61-9997

1A

och specialutbildning pd de olika helikoptertyper jag jobbar
med. -

Hur dr arbetsmiljon?

- Den har blivit mycket bittre. Hangaren vi jobbar i har blivit
ommalad invindigt. Ny takbelysning. Nya hangardrrar.
Forut jobbade vi i rena 30-talsstimningen. Nu 4r i stort sett
allt bra utom att vi kiinner oss lite husvilla. Vi har ingen egen
fast arbetsplats med allt pA samma stille.

- Det blir ganska stora ytor att réra sig 6ver for att himta
verktyg.

Vad vdrdesdtter du mest, hdgre lon eller mer
ledighet?

- Hogre 16n.

Nar triffade du senast din ndrmaste chef?
- For tvA minuter sedan!
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