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Jag ingdr i redaktionsrddet for denna
tidning och dd som representant for
fackforeningarna i Arboga.

Vin av ordning undrar naturligtvis |
vad tusan ar ett redaktionsrdd och vad
gor dom. Innan jag blev tillfrigad av
FCTF om att ingd i redaktionsridet sd
undrade jag detsamma. Nu har jag l
deltagit i redaktionsriddet nagra ar och
borde alltsd veta. Tror jag.

Tanken 4r den att Tech-In ska vara
en personaltidning. Motsatsen skulle d& ‘
vara en foretagstidning. En personal-
tidning ska da spegla foretagets verk-
samheter ur flera vinklar dn foretags-
ledningens och da foretradesvis perso-
nalens. For att bland annat uppnd det |
syftet sd har man alltsd ett redaktions-
rdd vars sammansittning dr ansvarig
utgivare, redaktor, Ovriga skribenter
samt personalorganisationerna.

Redaktionsrddet ska som namnet

redaktoren. Redaktionsrddets medlem-
mar kan ldgga synpunkter pad sdval
kommande som utforda tidningsaktivi-
teter. Dadrfor vill jag gora lasekretsen
uppmérksam pd att det gidr bra att
framféra synpunkter p& Tech-In och
dess innehdll dven via er fackliga rep-
resentant om ni av ndgon anledning
inte vill gora det via insdndare eller
direkt till redaktoren.

Detta om detta, och for ovrigt har ni
val precis hunnit med att svilja sista
tuggan av sista skinkmackan. Funderar
ni nu pd varfor byxlinningen alltid
krymper 1 januari mdanad? Var inte
oroliga, det finns botmedel dven for
sddan fortret. Hir pd FFV Aerotech i
Arboga drar vi vid den hér tiden pa aret
igdng trdningen for vdrens DUUM-
lopp (DUUM-90). Efter den trdningen
kommer samma byxlinning att kdnnas
som ingdngen till ett armétilt. S jag
tdnkte passa pd tillféllet att @aven bjuda
in er som bor l&ngt bortanfér tullhuset i
Arboga, att vara med. Jag har hort

baddare till lopare 1 bland annat
Linkoping, men det ar val bara 16sa
rykten. Eller...

For ovrigt sd behover man inte vara
ndgon |opare for att vara med (det
bevisar Curt Johansson varje Aar).
Arrangemanget dr enbart ett slags
samkvam pd sd att sdga lopande fot.
Test Systems med VD i spetsen &r
redan anmilda sd kom igen du ocksé
och goér en utmaning.

For ovrigt s& har DUUM omorga-
niserats till bolag och heter numera
DUUM AB (De utslagna utmanarnas
memorial anti bolaget) och utgor en del
av affarsomrddet utmanarna. Som
affarsomrideschef for utmanarna s
tycker jag att det ar min plikt att ut-
mana kollegan inom affdrsgruppen
Aerotech till DUUM 90.

Den 28 april 1990 kan ni alltsd
komma och beskdda den svettdrypande
kampen mellan den bé&da afférs-
omrédescheferna.

Roger Thelenius

Tech-In

FFV Aerote

ch, 732 81 Arboga.

Tech-In 4r personaltidning for anstillda i FFV Aerotech-gruppen

Redaktion: Lennart Bladh redaktor och ansvarig utgivare, 0589-81859, Anne Allard, 0589-82405, Hans Briannstrém, 063-156154,
Set Franzén, 0589-81763, Jan-Olov Hillberg, 013-231315 Anna Lindberg, 08-6679900, Laijla Nisstrém, 08-7602720. Redaktionsrad:
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Insant & debatt

Fortroendet forbrukas

Fortroendet for FFV-cheferna, som berors av

den senaste tidens

hindelser, har natt

bottenkanning. Om det ar sa illa stillt att vara
hogt uppsatta chefer inte ar insatta i vilka
regler som giller, sd ar mitt fortroende for
dessa herrar forbrukat. Moral var nagot som
dom tydligen inte fick ldra sig i skolan, eller var

dom sjuka den dagen?

Forst ar cheferna med och
beslutar om budget. Sedan
gor avdelningen en eventu-
ell vinst utéver denna bud-
get, och pd overvinsten ba-
seras bonuslonerna. Alltsd
kan de forutseende cheferna

sjdlva bestimma ungefar
hur hég deras bonuslon
skall bli.

Och hur berdknar man
stabchefernas  vinst  eller
bonus? Réknar man perso-
nalchefens efter personal-

omsittning och sd vidare,
eller vad?

Nej, skdms pd er som
visar sfdan avsaknad av
moral i kroppen. Ni &r ju
4ndd chefer och borde fore-
gd med gott exempel. Om
jag drar mig rétt till minnes
kallade ni strejken i Arboga
for nigra &r sedan for en
“lyxstrejk”. Vad skall vi d&
kalla  detta  omoraliska
penningbegir?

Ta ert ansvar och forstor
inte FFVs goda rykte. P3
senaste tiden har det bara
sagts negativa saker om 0ss.

. Och @ndd har vi inte gitt

helt till botten &n med alla
dessa turer inom foretaget.

Vad skall de anstillda tro
om framtiden inom koncer-
nen med allt detta eldnde
runt omkring oss. Snart
vigar man knappt beritta
var man jobbar for vénner
och bekanta, for de ifriga-
sdtter ju vad det ar for
skumraskaffiarer vi har for
oss inom FFV.

En besviken
Ake Svensson, MR

Marknadsmaissiga loner krivs for att

kunna rekrytera den personal vi behover

I RRV:s utredning
har konstaterats med
hjilp av utomstiende
konsult att chefslone-
nivaerna inom FFV ar
normala i férhallande
till marknaden.

ijavéil som vi efterstravar
marknadsmassiga loner for
all personal sd gor vi det
dven for véra chefer. Det ar
dessutom en forutsittning

for att kunna rekrytera de
resurser vi behover.

De tolkningar som hittills
dr gjorda angdende bland
annat bonus innebdr att de
statliga  avtalen  medger
tillimpning av bonus for
chefer.

[ chefernas fall bestér
16nen av en fast och en ror-
lig del, bonus. Att vi har lagt
en rorlig del beror pd att vi
vill 6ka motivation och dven

press pd att bdde nd och
overtriffa de mal som satts.

Cheferna bestimmer vare
sig sin budget eller bonus.
Budgeten faststdlls pd ett
antal nivder och i slutindan
i styrelse. Vidare finns det
alltid ett tak for hur hog
bonus som kan utfalla.

Det dr en bide otrevlig
och for foretaget negativ
debatt som forts i massme-
dia. Jag tycker man ska kon-

centrera frigan om vad som
ar ratt eller fel, vad som &r
moraliskt etc till de hidndel-
ser dir tveksamhet eller fel-
aktighet foreligger och inte
dra allt Gver en kam.

Per-Ake Dahlslriiun

PS:

For nérvarande péigér for-
handlingar med sé&vil chef-
slonendimnd och SAV om
chefsférmaner.

Nu forstar jag varfor

Frdgan om bolag har iltats
under ldng tid, och méanga
anstéllda har nog dgnat den
en tanke.

Men nu kan vi sluta

fundera. Huvudsyftet med
bolagsbildningen ar nog att

skapa en mork sektor inom
bolaget., dir alla chefer kan
husera fritt och fylla sina
fickor  spriangfulla  med
pengar, som vi vanliga kne-
gare har skrapat ihop. '
Tommy Eriksson, MR

Skriv gdrna insdndare

Skriv gdrna insdndare till Tech-In. Ndsta
manusstopp dr 1 mars.
Du far gédrna vara anonym och skriva under sig-
natur, men till redaktionen mdste du uppge ditt
namn. Vi publicerar inte helt anonyma insdndare.




FAMILJEN CARLSSON FLYTTADE UTOMLANDS:

— En drom i uppfyllelse,
men England var inte
landet vi dromde om

Dorrhandtaget 4r ingen vixelspak.
Ratten till hoger. Se till vanster for att
hitta backspegeln.

Det ar ovant! Det tar fjorton dagar att
stilla om sig fran hoger till vanster-
trafik. Efter knappt tva ars dagligt
korande pa vinster sida av vigen borde

det da vara naturligt att ga in fran hoger |

for att komma bakom ratten.

Vi far oss ett gott skratt. Pa efter- |

middagen har jag talat med Kjell om
hur det ar att kora till vanster. Det tar
ett par veckor att vanja sig, ar hans
kommentar. Lite platskador har det
blivit, men annars har det gatt bra.

Nu ska vi aka ivag till favoritpuben
for 0l och middag. Vem som tror att
ratten finns till vinster behéver jag inte
saga...

Det kénns lite pirrigt att sitta pd vad jag betraktar

som forarplats men dndd vara passagerare. Vagarna
ar smala, krokiga och tempot ar hogt. Jag tors

knappt rdkna om frin miles. Landskapet pAminner |

om Skéne. Landsbygd varvad med sma byar och
storre samhillen, sd dar harligt kuperat. Pittoreskt
ar det ord jag ndrmast tanker pd. Det dr svart att tro
att vi bara befinner oss sex, sju mil frin en tiomiljo-
ners stad. Men det gor vi.

Vidret dr angendmt och sd har det varit hela
dagen. Solen har gassat frdn en klarbld himmel och
termometern har legat stadigt pé tio plusgrader.

I drygt ett och ett halvt &r har Kjell, Catarina och |

Linda Carlsson bott i England. Ndrmare bestdmt i
Bishops Stortford, en stad pd 35 000 invanare i stor-
londons nordostra utkant. Det dr 40 minuter med
tdg till centrala London. Kjell har sex, sju minuters
bilvig till arbetet pd FFV Aerotech Ltd pa flygplat-
sen i Stansted.

Fasadbelysningen pé den jittelika hangaren lyser
upp himlen i kviallsmorkret. Vi har den upplysta
byggnaden 1 blickfdnget under en stor del av bilfar-
den till puben. Lite langre bort kan vi skymta det

' som skall bli ny terminal pd Londons tredje stor-

flygplats. Det idr febrilt byggande. Vigar och jim-
védgar byggs overallt. P4 flygplatsen i Stansted pas-
serade forra ret over en miljon passagerare. Den
siffran ska 0ka med dver 25 procent arligen de nér-
maste &ren. Den nya terminalen har en kapacitet pé
atta miljoner passagerare. S& visst forstdr man att
det byggs och att FFV Aerotech Ltds nybyggda
hangar 4r strategiskt placerad.

Det dr inte Aerotechgruppens engelska dotterbo-
lag som intresserar mig just nu - jag vill hellre veta
hur det ar att som svenskar flytta till och arbeta i
England.

"Nir Kjell erbjods arbete i
England tvekade varken
han eller Catarina. De har
alltid nirt en kingtan att
arbeta utomlands"

Puben &r precis sd dar som vi forestiller oss att
en engelsk pub ska vara. Mynt rasslar mot bardis-
ken, glas klirrar och ur kranama tappas Ol.
Inbegripna i intensivt samtal stdr ett par invid dart-
tavlan. Vi far var 61 och mitt lyssnande slappnar av,
1 stillet koncentrerar jag mig p4 att insupa miljén.

Vi sitter oss till bords och jag ar lite for forsiktig
for att bestélla “steak and kidney-pie”. Matsedeln ar
mer internationell 4r nationell. Husets paté och en
Beef Wellington blir valet. Desserten far anstd for
mig del, maffiga bakverk och dallrande puddingar
har aldrig frestat mig.

Varken Catarina eller Kjell behdver sdga nigot.
Vdrablickar dr klargorande. Puben 4r ett skil for att
lockas till England. Landskapet och klimatet &r lika
tilltalande. Det forstar jag snart.

Nir Kjell erbjods arbete i England tvekade var-
ken han eller Catarina. De har alltid nért en langtan
att arbeta utomlands. Ndar mojligheten uppenbara-
des gavs aldrig tid for ndgon langre Overvdgande.
Jag fick en kvart pd mig att bestimma mig, sdger
Kjell.

- Okej, jag fick tiden utstrackt till en vecka. Vi
pratade om det hemma, men det var aldrig svart att
acceptera erbjudandet. Vi har alltid sagt att vi vill
ut, men det var inte England vi i forsta hand tankt




oss. Vi tankte nog mer pd sodra Europa.

Kjell och Catarina hade inga storre betdnksamhe-
ter infor en englandsflytt. Det hade den tredje |
familjemedlemmen - Linda. Aldrig! flytta ni, men |
jag stannar, var hennes forsta kommentar. Riktigt s&
1ater det inte nu.

England stod inte hogst pd onskelistan - uppfatt-
ningen var klar; gratt, trist, regnigt och dimmigt.
Fordelen var spréket - tyska och franska &r svérare.

De forutfattade- meningarna om klimatet har
kommit pd skam. Klimatet, pulsen som narheten till
London ger och pubfilosofin 4r de tre punkter som
gor att hela familjen trivs och trivs mycket bra.

I november 1987 akte Kjell till England for att
traffa foretagsledningen. D& var det forsta géngen
han besokte England. Kjell minns resan med viss
bavan. P4 Heathrow stod hyrbilen och vintade; det
vara bara sitta sig i den, klara vanstertrafiken och
hitta till Stanstedflygplatsen. Det var inte problem-
fritt. Jag kom till métet ndgon timme forsent, minns
Kjell, men intervjun gick bra.

"Det dr en sak att aka pa
kurs i en vecka. Det iar en
helt annan sak att komma

hit och jobba som chef i

en linjeorganisation"

Runt &rsskiftet var han och Catarina over for att
titta p& hus. Det hus de till slut fastnade for skulle
inte bli klart forrdn till sommaren. Det passade dem
utmarkt for dé skulle Linda kunna gé ut nian innan
familjen flyttade. Hela varen pendlade Kjell mellan
Stansted och Arboga. Resandet blev ganska trott-
samt.

Den forsta tiden var ganska jobbig, speciellt att
| klara spréket. Tre dagars intensivstudier var allt
Kjell hann med.

- Det var tufft. Det dr en sak att 4ka pd kurs i en
vecka och lyssna pd engelska. Det gar an. Det 4r en
helt annan sak att komma hit och jobba som chef i
en linjeorganisation. Det &r tufft. Det var ganska
besvirligt att klara sig pd de engelskkunskaper jag
hade d&. Det var svart att sitta i moten och lyssna
till ett flertal olika, mer eller mindre, svartydda dia-
lekter som 4r langt fran skolengelskan.

- Hur klarar man det d4, undrar jag?

- Jag hade ett enormt stéd har. De flesta var vin-
liga och mycket tillmotesgdende. Jag kom inte hit
som Kjell Carlsson, utan jag kom i egenskap av
FFV representant och de allra flesta sdg FFVs enga-
gemang som ndgot mycket positivt. Det hjdlpte
mig.

Nu flyter spriket ganska smirtfritt, visst hander
det att han saknar eller inte hittar orden. Det giller i
synnerhet vid storre moten eller tillfdllen d& exakta
formuleringar, med rétt valor pd orden, 4r nodvén-
diga. D& krdvs extra eftertanke.

Svdrast att komma in i engelskan har nog
Catarina haft. Kjell har arbetet och Linda skolan.
Det tvingar dem att dagligen anvinda det nya
modersmdlet. Catarina ldmnade siti arbete pd perso-
nalavdelningen i Arboga for att hittills stanna
Den forsta tiden var jobbig, sdager Kjell Carlsson. Det
tar alltid viss tid att komma in i ett nytt sprak och ny
foretagsmiljo, men med ett gott stod fran treviiga
arbetskamrater har det gatt bra.




hemma. Det var dé ett medvetet val; med Linda i ny
skola och Kjell pd nytt arbete behovdes Catarinas
stottning frdn hemmafronten.

Nu skulle Catarina gdrna borja arbeta, men det &r
inget heltidsarbete hon vill ha. En dag i veckan
ldser hon engelska via ett college i Cambridge. Det
kédnns lite avklippt utan ett arbete, sdger Catarina.
Det &r den kollegiala sammanhdllningen som finns
pé arbetsplatsen hon saknar.

"Foretaget har genomgatt
en omfattande
forandringsprocess. Det
har varit dgarskifte, flytt
till nybyggd hangar"

Ndr vi f&r huvudritten borjar jag forsta de fragor
man stélls infor nar ett erbjudande om utlandsarbete
kommer. Det dr tusen frdgor som dyker upp och
ménga problem som skall 16sas. Kjell understryker
att utan Catarinas stéd hade han aldrig tagit steget
och flyttat utomlands.

Nu har inte arbetssituationen varit den allra
enklaste dessa manader. Foretaget har genomgatt en
omfattande fordndringsprocess den tid han varit dér.
Det har varit dgarskifte, flytt till nybyggd hangar
och skifte i foretagsledningen.

Nu borjar vi kunna blicka framét, sager Kjell. Nu

Utbudet i de engelska butikerna ar stori. Det dr inte
mycket Catarina saknar hemifrdn - det enda dr grovi
mjol och férsk jast. Kaviartuben som inte finns att képa i
de engelska butikerna levereras av vdnliga aerotechare
ndr de besoker FFV Aerotech Ltd, sd Kalles lilla tub
finns alltid pa frukostbordet.

borjar arbetsron komma, var organisation dr stabil |

ser ut som vi vill ha den.

Arbete och somn var Kjells vardag som helgdag
det forsta dret. Det var intensivt, som han uttrycker
det. Anviénda ett nytt sprdk och komma in i en ny
foretagsmiljo dr kravande. Det medforde att det &r
forst under det senaste halvaret som de p& allvar
borjat upptdcka England pd egen hand. Resorna
bort blir ldngre och langre. Geografin runt Bishops
Stortford &r vél undersokt. Nu har det blivit ndgra
resor till sydkusten, vistkusten och lite mot
Yorkshire. Resandet ar latt for vignétet ar vil
utbyggt och standarden bra.

London kéanner de bittre - for de centrala delarna
ligger bara en dryg halvtimme bort med tig.

Catarina 4r forsiktig nér hon skall formulera sind
intryck frdn de forsta aderton ménaderna i England.
Hon ldgger ned besticken, later blicken glida dver
puben innan hon tar till orda. Hon vill vara lite for-
siktig for att inte lata alltfor positiv. Det kan bli
svért att flytta hem, menar hon.

"Kontakt med hemlandet
ar viktigt nir man
bositter sig utomlands. En
svensk dagstidning far de
en gang i veckan"

Kjell har kontrakt pd tre ar. Nu har halva tiden
gdtt. Vad som hdnder nidr de tre &ren gltt vet han
inte. Ska de stanna ldngre tid eller flytta dr den
fréga de maste ta stdllning till ganska snart.

Kontakt med hemlandet dr viktigt ndr man bost-
ter sig utomlands, menar Catarina. Det 4r svdrt att
folja utvecklingen hemma nédr man inte bor dir. En
svensk dagstidning far de en gdng i veckan. S4 trdf-
far de ofta de aerotechare som bestker Stansted.
Det 4r besok Catarina ser fram mot med glddje. Det
ger henne information om vad som hénder pd den
gamla arbetsplatsen och hemorten. Kjell héller med
henne, nu fir han information genom jobbet.

En standardfrdga till svenskar som flyttar utom-
lands dr om de saknar ndgot hemifrdm. Svaret bru-
kar vara detsamma; Kalles kaviar! Visst, jag far
samma svar av Kjell och Catarina. Fast egentligen

"Spannande. En del av
livet de inte vill vara utan.
En mojlighet, men
samtidigt inte utan
problem"

saknar de inte Kalles lilla kaviartub. Aerotechare
frdn Arboga brukar ha vinligheten att infoér en
Englandsresa frdga Kjell om de vill ha négra leve-
ranser, s& kaviartuben finns pé frukostbordet.

Grovt mjol och farsk jast ar vad Catarina saknar.
Hon vill hellre att jag formulerar om min frdga och
undrar vad hon kommer att sakna om de flyttar till-
baka till Arboga. Den listan blir betydligt ldngre.
Jag far inte skriva att livsmedelsbutikens hyllmetrar
med vin dr ndgot hon kommer att sakna. Det kan ge
ett felaktigt intryck.

Spannande. En del av livet de inte vill vara utan.
En mojlighet, men samtidigt inte utan problem. S
vill de bdda sammanfatta intrycken frdn de forsta




| El 3l fore middagen smakar bra tycker bdde Catarina och Kjell. De engelska pubarna tilltalar dem bdda. Det dr trev-
ligt att kunna gd till puben efter arbetet och prata med savil arbetskamrater som andra. Det Gr ett bra sdtt att umgds

pd menar de.

aderton ménaderna i England. Nu borjar de rota sig
ordentligt och anpassa sig till engelsk livsforing.
Klimatet &r bra - inte alls s& som deras forutfattade
mening var. Somrama dr skona, véren ldng och vin-
tern kort. Puben 4r en naturlig miljo for att traffas
och umgés. I Bishops Storford finns en pub per
tusen invanare.

Innan kvéllen avslutas besdker vi en annan pub
for att hamta Linda. Hon talar engelska obehindrat.
Nu ldser hon pé college 1 Cambridge. Det dr lang
resa till skolan, med bade tdg och buss. Att borja i
Cambridge 4r det bésta jag gjort, forklarar hon. Det

var lite ovant det forsta &ret att bdra skoluniform.
Uniformen ar borta nu. Nu ldser hon svenska, eng-
elska, franska och matematik. Det ska hon gora i tre
terminer. Efter det vill hon ldsa sprdk och “busi-
ness” pd universitet. Hon vet vad hon vill gora.

Mycket av engelskan har hon ldrt sig av kompi-
sar. Rédtta mig nédr jag séger fel, uppmanade hon
kompisarna. Bara dd kan jag ldra mig spréket.

Hon ger mig en sista uppmaning innan vi skiljs:
skriv fin svenska, s& jag lar mig spriket battre. Hon
kédnner att hon saknar en del av det ordforrdd hon
borde ha. Svenskstudierna ska béttra pa det.
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Roster fran FF

Drygt 600 personer 4r anstillda pA FFV Aerotech
Ltd 1 Stansted. Hur trivs dom pé jobbet och har de
mirkt ndgra forindringar sedan Agarskiftet i
september, d& foretaget blev ett helagt dotterbolag
till FFV Aerotech. Dessa frdgor, och en fraga om
hur de ser pd framtiden, har Tech-In stillt till

rigra av de anstillda.

Matthew Waterson
Kompositverkstaden,

CS

- FFVs 6vertagande var mycket
valkommet. Det tror jag de flesta
anstédllda tycker. Det har genom
dren varit manga Agarskiften, det
har skapat en osakerhet som vi
inte kinner idag.

- QAL maste dndd fa ett
erkdnnande for att de satsade pé
att bygga den nya hangaren.

- Det 4r omojligt att vara nojd
till hundra procent. Det finns
problem hér, som i och for sig
inte har med FFV att gora. Det
finns en del intena problem.

- Framtidsutsikterna ar bra, vi
kommer att expandera och vi
kommer att ldra oss mycket nytt.

- Oavsett om det ar FFV eller
ej s& kommer ndgon att driva
hangaren. Bara sjdlva hangaren
tryggar framtiden for oss som
jobbar har..

- Vi har betydligt farre
problem i dag &n for tvd &r
sedan.

Graham Keen

Motorverkstaden, CS

- Det 4r inte samma sndlhet efter
dgarskiftet som det var tidigare.
Nu spenderas mer pengar pd att
képa in ny utrustning. Det dr den
skillnad jag markt.

- Jag trivs mycket bra. Nu fér
vi mer modema flygplan att
arbeta med. Vi erbjuds ocks3 att
gd olika kurser for att hoja var
kompetens. Utbildning kan vi
aldrig fa nog av.

- Jag tror framtiden blir bra.
Vi har fatt nya kontrakt och nya
flygplantyper att arbeta med.

Jerry Webb
Generatorverkstaden,

CS

- I dag planerar vi och drar upp
strategier for framtiden. S&dana
har vi inte haft sedan Freddie
Laker sdlde oss i borjan av 70-
talet. Jag vet, for jag har varit i
foretaget i over 30 &r.

- Vi har en mycket bittre
foretagsledning nu. Vi kan prata
med cheferna pd ett helt annat
satt. Jag d&r mycket imponerad av
ledarskapet

- Jag gillar mitt jobb, ser det
mycket som en lek.

- Framtiden for ett tredje-
partsunderhdllsforetag som detta
ar mycket god. Manga mindre
flygbolag koper storre flygplan
och de klarar inte sjalva under-
héllet. Jag tror p& framtiden for
vért foretag.

- Inom Aerotech Ltd finns ett
avancerat tankande med blickar
mot framtiden. Det finns plats
for oss och véra framtidsutsikter
ar goda.

John Millikin
Logistik, CS
- Arbetsmoralen ar mycket battre
nu. Det finns planer for hur
foretaget ska utvecklas. Det ar
en klar fordndring och for-
battring jamfort med hur det var
tidigare.

- Jag trivs mycket bra. Jag har
jobbat hir lange.

- Foretaget kommer att
expandera. Hela Stanstedomra-
det expanderar. Det ar ju kopplat
till att flygplatsen byggs ut, sé&
visst, jag tror att framtiden for
foretaget ar mycket ljus.

John Schwartz Jr
Radioverkstaden, CS

- Det ar battre villkor idag. Vi
har moten dar vi informeras och
diskuterar om framtiden.

- Nu har foretaget rdd att
anstédlla mer personal, och det dr
bra. Det har dven kommit igdng
en fungerande personalvard.
Ledningen lyssnar pd oss
anstillda. Det ar dven lattare att
prata med cheferna nu.

- Vi har en decentraliserad
organisation och vi anstéllda vet
vad som hander med foretaget.
Det uppskattar vi. Det dr en |
mycket mer positiv attityd inom
foretaget.

- Jag trivs mycket bra.
Arbetsmiljon &dr klart mycket
battre idag nar vi flyttat till en ny
hangar.

- Jag tror
framtid.

pd foretagets




V Aerotech Ltd
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Keith Woodham
Hydraulikverkstaden,
CS

- Nu ar det storre stabilitet i
arbetsstyrkan. Jag tror att de
flesta dr nojda. Vi har fatt myck-
et ny och modem utrustning.

Chris Hoy,
Utbytesenheter, CS

- Det dr en mer positiv anda nu.
Framtiden kanns sdkrare nu. Vi
vet vart vi dr pé vag.

- Det dr en bra atmosfir. Jag
trivs bra, och det tror jag giller
alla p& den hidr avdelningen.

- Framtiden ser ljus ut. Det 4r
mycket battre nu. Vi har fatt ny
utrustning, vilket dr bra. S& har
flytten till den nya hangaren
betytt mycket. Visst finns det
smé problem, men de éar till for
att [0sas.

- Tidigare visste vi aldrig
fardriktningen, och det var stidn-
diga diskussioner om var knacki-
ga ekonomi.

- Ett litet foretag har en stor
fordel, man ldar kdnna alla som
jobbar. Det gor man aldrig i ett
stort foretag.

- Jag trivs mycket bra, men
visst finns det ibland en viss oro
for hur det ska bli i framtiden.

- Jag ser fram mot att komma
till jobbet, annars skulle jag inte
arbeta kvar.

- Jag gillar industrin, det &r
inget nio till fem arbete. Med ett
sdant jobb behdver man en
forstdende familj.

- Framtiden verkar bra, men
det dr lang vag att gd. Fér vi vara
system och arbetsteam att
fungera kommer framtiden bli
mycket ljus. Det dr daven viktigt
att alla litar pd varandra i ett
foretag som detta, annars

fungerar inte arbetet.

-

Hazel Crouchman,

Utbytesenheter, CS

- Mycket arbete pa den hir
avdelningen har datoriserats nu.
Det dr en stor forandring, for
tidigare skedde allt manuellt.

- Jag var inte p& denna
avdelning tidigare, sd jag kan
inte uttala mig om vad &dgarbytet
betytt.

- Jag trivs bra. Det dr mycket
battre arbetsmiljo har dan i den
gamla hangaren.

- Det kénns sdkrare nu nar
FFV tagit over. Jag hoppas
framtiden ska bli bra.

Allan Banks
Inkommande gods, CS

- Det var en mycket 14g arbets-
moral tidigare. Den ar mycket
battre i dag, tycker jag.

- Vi f&r mer information. Det
dr en fungerande kommunika-
tion mellan ledningen och de
anstdllda. S& ar det en betydligt
véanligare atmosfar nu. Manga
kdnde en bitterhet under QAL-
tiden. Med de nya cheferna tror
jag det ska bli battre nu.

- Nér jag forst sdg den nya
hangaren verkade miljon kall,
men det var ett forsta intryck. Vi
har fatt mycket béttre arbets-
miljo idag. Jag trivs mycket bra,
annars skulle jag inte ha jobbat
26 &r i foretaget.

- Framtiden &r svar att uttala
sig om. Jag vet inte hur det
kommer att bli. Hur foretaget
utvecklas beror pd om vi kan
rekrytera kompetent personal, att
de nya som kommer har god
teknisk kompetens.

John Tickett

Instrumentverkstaden, CS

- Jag har inte mirkt négon storre
forandring.

- Vi flywade till den nya
hangaren som QAL. Jag vet inte
riktigt vart vi 4r pd vig.

- Vi gor det vi alltid gjort. Det
kops en del ny utrustning, annars
jobbar vi med samma saker. Jag
vill gdma att vi fir nya
komponenter att arbeta med.

- Man méste vara hoppfull. Vi
behover se nytt komma in annars
tror jag inte p4 framtiden.
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Vad kommer Affirsverksbholagens kollektlvaovtal at
inilebéira for mig? Det har de som arbetar pa

ScanMotive och AvioComp anledning. att frlagit sr;ge.n
Hc'tti]ls har de varit inhyrda fran affirsverket,
i

g g

0 F och SF.
och fran facken deltog ombud for SIF, SALF, CF oc

| SC&HMOU..VG om eget lﬁneavtal Matsalen pfi SCH"MOﬁVG var fylld av
" folk tin bristningsgrinsen nar
Aerotechgruppens f(’irhandlingschef
Curt Lindenbaum tog till orda.
; ° Han forklarade malet med mtet som
| — ]_ ar ett forsok gatt g€ en bild av avtaleng ;
innehall och kort beréra de kommande |
inrangeringsavtalen.
Skattefragorna tog man diremot jnte
t a tat upp den hir eftermiddagen. Det skulle
leda alltfor langt att klara ui aven den

nya skattelagstiftningens konsekvenser j
; 1 - detta skede,

a ng‘ , O m Curt anvinder pluralform och pratar om avtalen.

Det forklarade Kjell Berglund, chef fg; branschav-
delningen pg SFO-

= Vi har slutit (v parallella avial ytap ndgon
®e gr'ansdragnjng med 3 ena sidan SF och & andra
a t t re sidan PTK -gruppen meq SIF, SALF och CF f
J De ir allisg likvirdiga och liknar ; mingt och |

mycket tidigare avta] Inom statliga sektorp.
Vad I6nerna betriffar sist parterna vid forhand-
lingarna ett ettérigt avtal som fljer de statliga I6ne-

®
‘ 7/ 111 1{ O r avtalen och som gdller under 1990.
i

Knappast mars ;‘

Punkt for punkt forklarade panelen de allminna
villkoren j avtalen och vilka ()'vergéngsbes'téimmel—
| Ser som skall gilla.



Christina Zander, personalman Motor och Curt
Lindenbaum, Aerotechs forhandlingschef, diskuterar
avtalsfragor i kaffepausen pd ScanMotive.

Det finns en flora av lokala tillimpningar p& nu
gillande avtal som kommer att pdverka villkoren
vid overgdngama, eller inrangeringen.

I borjan av februari satte sig de centrala férhand-
larna ner tillsammans med de lokala facken for att
redan ut begreppen. Det 4r optimistiskt att tro att de
ar klara till mars manad, men Isa Skoog fran SIF
lovade dnda att parterna skall gora vad de kan.

Egna regler

Personalen pd ScanMotive hade inte minga fré-
gor att stilla. Efter motet sa ndgra av dem, att det
inte finns mycket att tilldgga om de allminna vill-
koren. En del forbdttringar som man kdmpat for
lange finns med nu. Till exempel reglerna om veck-
ovila och nattvila.

Viktigast dr annars I6nerna, som inte har for-
handlats @n. De kan bara bli battre ndr man inte
langre dr bundna av de regler som géller inom 6vri-
ga verket. Arbetsvillkoren 1 bolaget liknar inte alls
de som giller "innanfdr grindarna”.

— Det har vi tjatat om ldnge nog nu, tycker de
som Tech-In talade med.

Text & foto: Anne Allard

Ndr kan du? Nd, dd kan inte jag! Det dr inte [dtt att hitta
lediga hdl i almanackan for ett méte mellan Erik Werner
FCTF och Karl-Géran Mattsson fran SF
forbundsstyrelse och ny ledamot i FFV-styrelsen.

|
|
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Roster om bolagsavtalet

Vad tycker du om det kollektivavtal som

undertecknades mellan

Arbetsgivarforeningen SFO

och personalorganisationerna

SIF, SALF, CF och SF?

Curt Lindenbaum
Forhandlingschef,

Aerotech

- Objektivt sett, dr det for
ba&da parter ett bra avtal. Jag
kan vil konstatera att vi fort-
farande kommer att ha ett
ndgot hogre kostnadsldge dn
vad jamforbara foretag har.

- Men det &r ett bra avtal
ur flera aspekter. Det &r ett
begripligt avtal, och med det
menar jag att man behover
inte vara expert for att forstd
avtalet.

- Det har ett likvérdigt
innehdll med dagens avtal
och det dr i allt vdsentligt lik-
stéllt med avtal inom den pri-

vata sektorn, fransett Over- |

géngsvillkoren,

- Enskilda individer som
gér oOver till ett bolag for-
lorar i princip inget. Nyan-
stdllda i bolag missar visser-
ligen den statliga semester-
stegen, men & andra sidan
fdr de redan nu den sjitte
semesterveckan. Det ar batt-
re avtal 4n vad den privata
sidan har.

- Bland annat dr det
bittre fordldraledighets-
villkor i det nya avtalet. Jag
ser daven, som praktiker, en
fordel med att vi far ett
enkelt och ldttarbetat avtal.
Det statliga avtal vi har i
dag 4r alltfor krangligt och
detaljerat. Bra dr dven att vi
i grunden har samma
anstdllningsvillkor for alla
anstdllda.

Karl-Goran Mattsson

Statsanstalldas
Forbund

- Det dr inte mycket att sdga
om det. I stort ar det ett bra
avtal. Det tacker in
motsvarande villkor som
finns idag, med undantag av
ndgon punkt, jag tdnker pa
semestervillkoren.

- Vad som idr bra 4dr att
avtalet inte delar upp de
anstdllda i olika kategorier,
det dr samma avtal for alla
anstdllda.

Kjell Berglund
Arbetsgivar-
foreningen SFO

- Jag dr nojd, sdrskilt nojd
ar jag over att vi dntligen
kommit &verens och slutit
ett avtal.

- Avtalen dr likvardiga,
de skiljer inte pé& arbetare
och tjdnsteman.

- Avtalet med Statsan-
stilldas forbund dr ett
kostsammare avtal jamfort
med de avtal vi haft med
LO-forbund.

- Jamfort med statliga
avtal dr det ungefdar det-
samma som tidigare, i vissa
fall dr det battre for de
anstallda. Vi forskotterar ju
den sjétte semesterveckan.

Stig Eriksson,
Sveriges Arbets-

ledareforbund
’ - I och med att vi skrivit

under det sa anser vi att det
dr ett acceptabelt avtal. Det
stimmer vidl Overens med
avtal vi triffat tidigare.

- De som i dag finns i
tjanst inom affarsverket tar”
med sig sina formaner vid
en Overglng till bolag. Det
regleras  via  Overglngs-
bestimmelser.

- Vissa bitar 1 de privata
avtalen ar béttre dn de avtal
som finns pd den statliga
sidan. P& det sattet dr det ett

bra avtal vi slutit.

- Det som ir alldeles nytt
ar att vi och SF skrivit under
avtal med likvdrdigt inne-
héll. Det 4r historiskt.

Carl-Hugo Hedlund
Svenska Industri-
tjinstemanna-

forbundet

- Avtalet Overensstammer
med de avtal som finns
mellan PTK och SFO,
kompletterat med vissa spe-
cialregler.

- I grunden anser jag att
det dr ett bra avtal. Jag dr
nojd. Forhandlingar dr ett
givande och tagande. Avta-
let @r frukten av komp-
romissande fran alla parter.

- Overglngsreglerna har

kompletterats  med  ett
forskott  pd den  sjdtte
semesterveckan for alla
nyanstallda. Det 4r bra,
tycker jag.




Rolf Enqvist, SF:
- Semestervillkoren en plump i protokollet

I stort ar det ett bra |

avtal. Det sager Rolf
Enqvist, ordforande
for Statsanstalldas
Forbund vid division
Flygteknik i Linko-
ping. Den enda plum-
pen i protokollet ar
semestervillkoren.

- Det ar illa att man fryser
semestern. Jag rdknade med
att semestertrappan skulle
bli kvar vid en bolagsbild-
ning.

Ndgon storre anhédngare
till bolagisering av affars-
verk ar inte Rolf Engvist.
Det statliga regelsystemet ar
inte s& krangligt, menar han,
och reglerna har mjukats
upp en hel del. Att alla pro-
blem loses vid en bolags-
bildning av hela FFV
Aetrotech tror inte Rolf pé.

Visst kan man forsoka
sdtta stopp for en bolags-
bildning, men vad hander dé
med foretaget, undrar han.
Rolfs motstdnd mot bolagi-
sering ror fraimst den milita-

¢

Den enda plumpen i affdrsverkbolagsavtalet dr att semestertrappan fryses. Det menar Rolf Engvist,
ordforande for Statsanstilldas Forbund vid division Flygteknik.

ra verksamheten. Han har |

forstdelse for att den civila
verksamheten drivs i
lagsform.

[ stort sett ar det ett bra
branschavtal, menar Rolf.
Han dr lite overraskad over

AvioCompare var néjda

Lars Andersson

- Den information vi fick i
dag var bra. Nu vet vi vad
det handlar om. Jag tycker
vi borde fatt information
under “loppets géng”, men
dd var informationen obe-

fintlig.

- Fordndringarna 1 det
nya avtalet verkar vara
minimala.

Bill Gustavsson

- Informationen vi fatt ar
bra. Det dr kanske for myck-

| et pd en ging. Jag dr nojd

med den information vi fétt.

- Det ar svart att i dag
sdga sdrskilt mycket om
avtalen. Jag tror det kommer
bli bra. Villkoren liknar
mycket de vi har nu.

bo-

att forbundet accepterat en |

frysning av  semestertrap-
pan. Det dr vil frukten av
kompromisser, tror han, och
han forstdr forbundets for-
handlare.

De idndrade semestervill-

koren drabbar de anstillda
pd AvioComp siarskilt hért,
menar Rolf. Dir 4r medelal-
dern lag, s& for dem betyder
de nya semestervillkoren
mycket.

med informationen

Mikael Pettersson

- Det var intressant att f& en |

genomgdng av avtalen. Det
var klart bra information.

- Det verkar inte vara
ndgra stora forandringar. Jag
madste ju sidga att det dr svart
att dndra pd vdra villkor vid
en bolagsbildning.

Inga Mills

- Nér man inte 4r insatt i av-
talen kan det vara svért att
héanga med. Informationen i
dag gav en Overskadlig in-
syn i vad en bolagisering
innebdr. Jag tycker bolags-
bildningen &r positiv. Det
avtal vi far verkar vara lik-
viardigt med det vi har. Jag
kan inte se nagra stora skill-
nader.

13




Gift er

en vardag!

Med
divi-
sorer
blir det
enklare
att rak-
na, det
ar bara
att ta
manads-
16nen
och
dividera

Ska ni gifta er, sa gor det en vardag, da
far ni vara lediga fran jobbet med full
lon. Den uppmaningen fick de anstillda
pa AvioComp av Karl-Géran Mattsson,
Statsanstilldas Forbund, nar de, i slutet
av januari, fick information om det nya
kollektivavtalet for affarsverksbolag.

I borjan av december undertecknade
Arbetsgivarforeningen SFO och perso-
nalorganisationerna, Statsanstalldas
Forbund (SF), Svenska Industritjanste-
mannaforbundet (SIF) och Sveriges
Arbetsledareforbund (SALF) och Sveri-
ges Civilingenjorsforbund (CF) ett
kollektivavtal som reglerar anstillnings-
villkor for affarsverk som ombildas till
bolag.

[ slutet av januari informerades berord personal om
avtalens innebord av foretridare frdn FFV
Aerotech, Abetsgivarféreningen SFO och persona-
lorganisationernpa. Kjell Berglund, forhandlingschef
pd Arbetsgivarforeningen SFO, inledde och redo-
gjorde kort for de forhandlingar som foregick
undertecknandet.

Huvudavtalet mellan SFO och LO/PTK har legat
till grund for avtalet. Inom den privata sektorn har
LO och TCO olika avtal. De statliga avtalen gor
ddremot ingen skillnad mellan arbetare och tjanste-
min, forklarade Kjell Berglund.

I forhandlingarna var SFs utgdngspunkt att deras
medlemmar inte ska fd forsamrade villkor vid en
bolagsbildning.

[ det undertecknade avtalet for affarsverksbolag
gors ingen gransdragning mellan organisartionerna.
Det dr tva likartade avtal, med vissa speciallosning-
ar for SF. Det 4r losningar som tidigare inte fore-
kommit pé svensk arbetsmarknad.

Speciallosningarna beror pensionsvillkor och
trygghetsavtal. Pensionsplanen for ail personal skall
folja SFO/PTKs ITP-plan.

Overgédngsbestimmelser, semester, forildraledig-
het, restidsersattning och overtid var ndgra av de
punkter som AvioComps personal fick information
om.

Rikna med divisorer
Divisorer dr ndgot som bdde AvioComp och
ScanMotives personal maste ldra sig rikna med.
Savil ersdttning for Overtidsarbete som restid

och arbete pad obekvidm arbetstid beridknas med divi-
sorer. Overtidsarbete ersitts med ménandslénen
dividerad med 94 om arbetet skett 06.00 - 20.00
helgfria méndagar - fredagar. For overtidsarbete pé
annan tid divideras manadslonen med 72. P&
samma sdtt ridknas restidsersdttning och ersattning
for arbete pd obekvam arbetstid fram, fast med
andra divisorer. Med divisorer blir det enklare att

\

Karl-Géran Matisson, fran Statsanstidlldas Forbund, var
en av deltagarna pa informationstriffen med de
anstdallda pa AvioComp. Ska ni gifta er, sd gor det en
vardag, menade han, for da far ni permission utan
l6neavdrag!

| forgrunden syns Arbetsgivarforeningen SFOs
forhandlingschef Kjell Berglund.
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rakna, menade Karl-Goéran Mattsson, det dr bara att
ta ménadslonen och dividera! Ersattningen foljer
automatiskt l6neutvecklingen.

Restidsersattningen ar hogre for anstdllda 1 affar-
sverksbolag jamfort med ersdttningen i afférs-
verket.

Overtiden begriinsas

Carl-Hugo Hedlund, SIF, redogjorde for bestam-
melserna om Overtidsarbete. Nér sdrskilda skal
foreligger far allmédn overtid uttas med hogst 150
timmar per kalenderar. Det dr en minskning med 50
timmar jamfort med dagens avtal. Utover dessa 150
timmar kan, ndr synnerliga skal foreligger, extra
overtid uttas under kalenderdret enligt foljande;
hogst 75 timmar efter dverenskommelse mellan
arbetsgivaren och fackklubben och ytterligare hogst
75 timmar efter 6verenskommelse mellan bransch-
kommitté affarsverksbolag och respektive férbund.

Ny typ av overtid

Helt nytt i avtalet med SF dr mojligheten att utta
“kollektiv produktionsovertid”. Genom lokal ¢ver-
enskommelse for samtliga arbetstagare i verkstad,
avdelning eller grupp kan arbetsschemat forlangas
for minst fyra veckor enligt en pé forhand uppgjord
plan.

Denna typ av overtid dr vanlig i alla industriav-
tal, sa Karl-Goran Mattsson. Den kollektiva pro-
duktionsovertiden ersatts dd med ett hogre belopp
per timme én “vanlig” dvertid.

Nigot som diskuterades mer ingéende var
semestervillkoren. Curt Lindenbaum, Aerotech-
gruppens forhandlingschef, forklarade att i det nya
avtalet rdknas semestern i nettodagar, till skillnad
frAn de avtal som finns 1 dag. Nyanstillda i
affdrsverksbolag far forskott pd den sjatte semester-
veckan, sd ingen kommer att ha mindre #n 30 dagar
semester, sa Curt.

Semester i ett par perioder

Riknar vi om till nettodagar forlorar vi en eller
annan dags semester, padpekade en av dhorarna, det
vill sdga om man tar ut enstaka dagar.

Bade Curt och Karl-Géran reagerade. Det &r inte
meningen att man systematiskt ska dela upp semes-
tern sd, menade de. Karl-Goran sa att han ej férstod
hur arbetsgivaren kunde acceptera att dela upp
semestern pd sddant sitt. Semestern ska normalt,
enligt semesterlagen, tas ut som en huvudsemester
om minst fyra veckor under perioden juni till
augusti.

Ska ni gifta er sd gor det p& en vardag. Den upp-
maningen kom frdn .Karl-Géran Mattsson nar moj-
ligheterna till permission och tjdnstledighet diskute-
rades.

[ avtalen stdr olika skrivningar om permissioner
och génstledighet, men arbetsgivaren bor tilldmpa
reglerna likartat oavsett vilken kategori arbetstaga-

ren tillhor, menade Carl-Hugo Hedlund, SIF. Det ar |

historiska betingelser som gor att texterna ar olika.

Bland annat eget brollop och egen 50-arsdag &r |

traditionella skél for att bevilja permission.

Acrotech-gruppens férhandlingschef, Curt Lindenbaum,
berdttar for de anstillda pda AvioComp om det nya affiir-
sverksbolagsavtalet om vad det innebdr for anstillnings-
villkoren.
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i Arboga

Text & foto: Anne Allard

[ staden i Arboga upphorde sista januari.
I fjol borjade verkstadsledningen for-

handla med facket om en avlésning, och |

1 januari enades parterna om de slut-
‘ giltiga formerna.

— Det ar aldrig bra med flera lone-

system pa en och samma arbetsplats,

viteten, menar Alf Skogh chef for
Ackord- | Maskinverkstaden.
5 — Vart nuvarande avtal medger |
lonerna ackord, och jag tror att ackordlonerna
ar €n

konkur- @ ordforande i SF.
Alf Skogh kom till Arboga frdn Saab Scania i
- Sodertilje for ett halvar sedan. Huvuddelen av |
faktor i ackordjobben har tillhort hans delar av maskin-
kampen verkstan.
— Nu har vi kommit 6verens med facket om att
om istidllet betala tidlon plus ett kompensationstillagg
arbets- till dem som tidigare hade ackordlén, berattar Alf.
kraft Tillagget utgér ndr tjanstemén flyttas frn ackord

|

Ackordslonerna pa Reparationsverk- |

eftersom skillnaderna hammar effekti- |

ar en viktigt konkurrensfaktor i kampen |
om arbetskraften, siger Borje Sturk,

till tidlon, forklarar han. Storleken pd detta tillagg |

Berndt Pettersson och Hans Hedlund dr bada anstdllda
pd MR. Berndt fick ackordlon forut, medan Hans fick tid-

blir 95 procent av skillnaden mellan ackordet under
senaste kvartalet och den nya tidl6nen.

Bonus utjimnar

Genom att samtidigt infora bonus pa arbetsplat-
ser dar ackorden inte funnits, utjimnar man skillna-
derna ytterligare. Bonuslénen utbetalas i forsta
hand fram till semestern.

Under tiden jobbar en arbetsgrupp vidare med
formerna for ett nytt, gemensamt 6nesystem for
hela verkstan. I gruppen sitter Pekka Havbrandt
chef for MR, verkstadscheferna och representanter
frin arbetsgrupperna. Det system de diskuterar skall
sedan ligga fast under en langre period, enligt Alf.

Pa efterkalken

— For dagen ar vi nojda med det tilldgg som véra
medlemmar fér som kompensation for de uppsagda |
ackorden, sdger Borje Sturk.

Men han &r inte odelat positiv utan menar att
avlosningen kan betyda problem pd ldngre sikt.
Risken att den lokala loneutvecklingen kommer pa
efterkdlken jamfort med den privata marknaden &r
overhdngande.

[ frdga om telemontdrer och motormontérer kan
Borje inte gora ndgra jimforelser inom regionen.
Daremot finns det en bred marknad p4 maskinsidan
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lon. Nu dr det ingen skillnad. Facket och MR-ledningen
har enats om tidlon for alla pd verkstan.

att méta sig emot.
Hoj istallet

Det dr ackordléner som giller pd arbetsmarkna-
den for bland annat maskinarbetare, svetsare och
platslagare. Borje befarar att FFV kan fi problem
vid rekrytering av skickliga och erfarna yrkesmin,
ndr man nu véljer att avskaffa ackorden.

— Jag accepterar inte sjalv de skillnader vi har
mellan l0neformerna, sdger han. Men nér jag ser att
véra kompisar pd likvirdiga FFV-féretag har ackord
| och dessutom hogre dn vi haft, dr det mirkligt att

man hir viljer att slopa systemet istdllet for att lyfta
tidlénerna.

Lag lonestatus

Enligt Borje ger arbetsuppgifterna pad verkstader-
na i Arboga hog status i jamforelse med andra verk-
stadsforetag. Men ser man till 16nerna 4r forhdllan-
det det motsatta.

— Jag tycker att vi dven lonemdissigt borde vdrna
om de yrkeskunniga arbetare vi har. De dr i mina
ogon vidrda mer dn ménga kolleger inom Ovriga
industrin, framhdller han.

Inte heller 1989 &rs lonematch gav de resultat
Borje hade hoppats pé, s& det enda som &terstar for
honom nu 4r att fortsdtta sldss for medlemmarnas
[6ner 1 drets forhandlingar.

erfarna
yrkes-
man,
nar
man nu
viljer
att av-
skaffa
ackor-
den

Torbjorn Kall:

— Det 4r synd att ackorden forsvinner eftersom det
har varit det enda métbara systemet vi haft hittills.
Nu far vi inte ndgon loneglidning kvar heller. Men
samtidigt ar det skont att tio &rs brdkande 4r slut, s&
vi fir ro att jobba med det vi skall..

Vad tycker du
- omatt din

~ ackordlon
slopades?

Jan-Olov Loow:

— Det var bra att ackorden avlostes just nu nir vi
skall borja jobba med det nya datasystemet MARA
pd verkstan. Dessutom har vi en arbetsgrupp hdr pé
MR, som jobbar med planerna pa ett gemensamt
16nesystem for alla hdr. Och d& far det gdrna vara
litet lugnt tills vi hinner komma igdng med det.




Komponenter

i goda hiander

En
poang
for oss
ar att vi
nu har
knutit
tva ope- |
ratorer
till oss
som
tidigare
hade
direkta
kont- |
rakt |
med till-
verkare

Tack och lov for telefaxen, tycker Jan
Rosmark, marknadsansvarig pa
AvioComp i Linkoping. Utan den vore
det svart for honom att klara de dagliga
forbindelserna med andra sidan jord-
klotet. Och sadana har han sannerligen,
speciellt med Air Niugini fran Papua
Nya Guinea som ny flygtimpriskund.
Parterna tecknade kontrakt lagom till
arsskiftet, det stricker sig over tre ar
och ar totalt vart 30 miljoner kronor.

Air Niugini har en Fokkerflotta pd sju F28-plan.
Kontraktet omfattar hela komponentprogrammet
med ett undantag. ATA 49, flygplanets hjdlpmotor
for energiforsorjning pd marken, ligger utanfor
avtalet.

Air Niugini dger dessutom tvd Airbus och tvé
Dash 7. Bolaget trafikerar orikena i Oceanien,
Australien, Filippinerna samt Singapore.

Manga turer

— Sjdlvklart dr vi ngjda med att en kund sé l&ngt
bort viéljer oss som leverantor, sager VD Jan-Ingvar
Johansson. Samtidigt understryker han vikten av att

AvioComp visar kunden hur riktigt deras beslut var.

S& dir alldeles enkel och rak har vigen inte varit
fram till kontraktet. Sedan forsta kontakten har Air
Niugini bytt teknisk chef fyra génger.

— Varje gang fick vi dra alltsammans frin bérjan
igen med nédste man. En gang satt jag redan p4 pla-
net till Nya Guinea, for att dntligen skriva pa kon-
traktet. Innan jag landade satt det en ny teknisk chef
i stolen.

For Janne var det bara att flyga hem igen och
borja skriva pé ett nytt kontrakt.

Tveklost godkind

Kontraktet med Air Niugini dr betydelsefullt pd
mdnga sdtt, menar Jan-Ingvar Johansson. Det &r
resultatet av en malmedveten satsning p& Fjirran
Ostern, ddr AvioComp bland annat har deltagit pa
Singapore Air Show de senaste &ren. Nu ger det l6n
for modan.

Samtidigt ser han det som ett tveklost erkdnnan-
de av AvioComps kunnande, kvalitet och leverans-
sdkerhet.

— Och med malet att 6ka omsittningen till 120
miljoner kronor pé tre &r, s& har vi med den har
affaren kommit en god bit pé vig.

En poing

Parallellt med den har affaren skrev AvioComp
kontrakt @ven med Martinair i Holland. Det avtalet
omfattar underhdllsansvaret foér ett antal “tunga”
Smithkomponenter, autopilot med mera, fr&n kun-
dens fem F28-plan.

— Ytterligare en poang for oss ar att vi nu har
knutit tvd operatorer till oss som tidigare hade
direkta kontrakt med tillverkare. Och det sédger
ocksd en del om vér stillning pd marknaden, avslu-

tar Jan Rosmark.
Anne Allard
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Sven-Gunnars

langdmatare

tog priset

— Det kom som en total
overraskning nar Rolf Olsson,
lokalféreningens kassor, ring-
de om FKCTFs forslagspris.
Han gratulerade till vinsten,
och jag kiande inte ens till
tavlingen!

~ Sven-Gunnar Persson tittar
pa sin “makalosa manick”
som gav honom priset. Han
fingrar litet pa hjulet som ar
en av finesserna. Med sma och
enkla medel gor bandlingd-
mataren ett mycket noggrant
jobb.

FCTF forbundsstyrelse inrittade priset
1 fjol. Forslag som lamnas in till for-
slagskommittén under budgetdret far
delta. De behover inte vara belonade,
ddaremot inriktade pd forskning och
utveckling. For den skull krdvs inga
komplicerade eller hogt virderade for-
slag. Det kan lika vil gdlla enkla, for-
nuftiga dtgdrder. En pristagare utses
varje ar, och totalt 5 000 kronor per ar
avsitts for arrangemanget. Forste vin-
nare blev alltsd Sven-Gunnar, som
dven fick 6500 kronor av forslagskom-
mittén. Vad priset blir den hdr géngen
vill FCTF inte avsloja fore utdelning-
en.

Minsta matt

Sjdlva manicken d&? P4 teknikspra-
ket heter den ”bandlangdmaitare till
bandkassett FB4”. Vad har du egentli-
gen hittat pd, Sven-Gunnar?

— Jo, idén dr kopplad till bandspe-
larna i flygplan 37 Viggen. Det finns
tvé sddana, den ena registrerar data for
utbildning och den andra data som ror
underhdll och flygsédkerhet. Vi brukar
tala om UTB och RUF.

Banden skall vara minst 137 meter,
och piloten vet d& exakt hur mycket
inspelningstid det ger under flygpasset.
Kruxet har emellertid varit att méta

banden s att de verkligen har den ritta
langden.

Med tumstock

Det vanliga, mekaniska rdkneverket
som madter banden har en viss inbyggd
troghet. Nar Sven-Gunnar gjorde leve-
ransprov pa kassetter fran tillverkaren
noterade han att differenserna var gans-
ka stora.

— For att vara sdker pé saken, lade
Jjag helt sonika ut ett par band pd golvet
och mitte med tumstock.

Alla var for korta med upp till tvd
meter. I praktiken skulle det innebara
att viktiga data fran flygpassen inte
spelas in. Och finns det nu en gang rit-
ningar, s& skall de vial ocksd gilla,
menar Sven-Gunnar.

Rena barnleken

Medan han grubblade p& problemet
kom Sven-Gunnar att tinka pd en var-
vriaknare som han konstruerat tidigare.
Med ndgra smd dndringar skulle den
kunna komma till nytta dven i det har
fallet.

— Den ger vildigt hog precision
med hjulet com miter exakt en deci-
meter 1 omkrets och rdknaren som bry-
ter en ljusstrdle for varje varv.

Langdmétaren monteras pa spolma-

Hdr anvdnds banden, visar Sven-Gunnar Persson och stoppar in kassetten i UTB-bandspelaren. En
utrustning for wrbildningsregisirering dar piloterna kan studerar sina mandévrar under flygpassen.

| som 30 &rs jobb med flygradio har gett.

| verkstan och blev teknisk handlaggare

skinen och ansluts till en frekvens-
mdtare som mater bandlangden i deci-
meter. Resten dr rena barnleken.

Metervara

Det gar &t mycket band till kassetter-
na i Viggen, och FFV koper hem band
pd metervara. Nar kassetterna matas
markeras varje band med aluminiumfo-
lie och stansade hél enligt visst mons-
ter. Vid markeringen vander bandet,
och inspelningen fortsétter i motsatt
riktning pd ndsta kanal. Det finns atta
s&dana kanaler pé varje bandkassett.

I Arboga mater verkstan bandlangd
ndr kassetter repareras och vid leve-
ranskontroller.  Med  Sven-Gunnars
manick har matningarna blivit mycket
exakta. Risken minskar for att viktig
information forsvinner pd grund av for
korta band. Ddremot ger den inga tids-
vinster.

Trettio ar

— Extra roligt var det for mig att
min avdelningschef accepterade det hir
forslaget som bidrag i var rationaliser-
ingskampanj forra &ret. DA gav det mig
en studieresa till England, berittar
Sven-Gunnar.

Det var riktigt intressant att sjalv fa
prata med killarna p& Stansted, att se
hur de jobbar och vilka resurser de har,
tycker han.

Om ett &r far Sven-Gunnar medalj.
D4 kan han verkligen skryta med allt

For snart ett &r sedan flyttade han frin

pd omrddet.

— Det var alltsd 1 grevens tid jag
ldamnade in forslaget. Idag hade det inte
varit giltigt, for nu hor det till jobbet att
foresld forbattringar i arbetsrutinerna,
pépekar Sven-Gunnar beldtet.

Text & foto: Anne Allard




En morot

Motor holl avspark i borjan av mana-
den, nar hela motorpersonalen matades
med massor av information. Mest hand-
lade det om det stora rationaliserings-
projektet, som drog igang i slutet av
januari.

Nar detta skrivs ar det en vecka kvar
till motet, och ryktet om ett nara fore-
staende RMS8-besked surrar i luften.
Mot den bakgrunden berattar motor-
chefen Hans Molander vad divisionens
sa kallade ”Kick-Off” skall innehalla.

Framfor allt blir det information om innebdrden av
det hidr projektet for divisionen, avslgjar Hans.
Motor tar hjdlp av konsultforetaget Indevo, som
kan redovisa erfarenhet och resultat av liknande
jobb vid ett 80-tal svenska foretag.

Lars-Steffen Kull, en av Indevos man, blir ocksa
den som berdttar om hur projektet skall genom-
foras. Enligt Hans dr det ett méste att alla medarbe-
tare far klart for sig hur de sjédlva skall bidra. D4 ar
forutsattningen att de vet ndgot om vilka system
och metoder som styr det hela.

Ett mal spikat

— Det kridvs massor av engagemang och motiva-
tion for att klara en utmaning som denna. Nu géller
det att upptdcka hur Motor kan forbéttras, samla
den informationen och genomféra fordndringarna.

Ett overgripandemdl - sidnkta kostnader - &r
redan spikat. Men det vill dven till full enighet om
vad man didrutdver skall uppnd, och vilka 6vriga
mal Motor har i sikte. I praktiken handlar det om
anpassning av resurser. Bade teknik, jobb och ruti-
ner behdver smorjas vdl om Motor skall rulla vida-
re effektivt.

— Detta handlar om att forbdttra resultatet
genom att pdverka sdval intdkter som kostnader och
kapitalbindning, pdpekar Hans.

Ingen osthyvel

Arbetet &dr inte upplagt efter ndgon “osthy-
velprincip” med samma resursminskning overallt,
utan man studerar forutsittningslost alla mojlighe-
ter. Det innebdr att arbetsuppgifterna inom vissa
omraden forhoppningsvis kan losas med avsevart
mindre resurser dn idag. Andra omrdden kan beho-
va forstarkning for att bli effektivare.

— Resultatet kan leda fram till helt nya struktu-
rer. Det dr inte alls sagt att vdra jobb ser ut som vi
dr vana vid, nér vi dr fardiga.

MOTORS PROJEKT

for framtiden

Bade
teknik,
jobb
och

‘ rutiner
behover
smorjas

val om
Motor
skall
rulla
vidare
effektivt

|

— Med en dppen politik och émsesidigt fortroende tar vi
0ss inte bara igenom projektet. Vi kommer dessutom ut
betydligt starkare pd andra sidan, sdager motorchefen
Hans Molander. '

Arbetet med Motors organisation borjade under
hosten, men den nya Aerotechgruppen fordndrade
forutsattningarna. Nu fortsdtter planeringen inom
ramen for Motorprojektet. I mars d&r man mogna att
ta beslut om det blir en ny organisation och hur den
1 s fall skall se ut.

Inga korksmallar

Hans tinker dven berétta om ldget pd Motor idag
och i framtiden, dar RM8 fér en sjdlvskriven plats.
Avtal eller inte &r alternativ som béda drastiskt
paverkar inte bara projektet utan dven Motors hela
framtid.

— Tar vi avtalet har vi inte tid att lata cham-
pagnekorkarna smilla. D4 far vi istdllet en mycket
ff uppgift att klara vdra ataganden. Och det &r
med projektets hjalp vi kan bana vig for att lyckas.

Jan Eiborn kommer ocks till motormétet for att
presentera sig sjdlv och Aerotech Sveriges nya
organisation. Sedan blir det prat bdde om 1989 och
mojligheter eller hotbilder i &rets budget, skvallrar
Hans. D4 skall det dven handla om investeringar
och utveckling badde vad giller anldggningar och
storre projekt.

Text & foto: Anne Allard
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FFV satsar pa telekrigtoring

Aerotech och Telub g

Det d4r mer dn ett ar sedan
Orjan Eriksson fran Telub
Teknik och Curt Johansson
fran Avionik sprang pa va-
randra i Arboga. Och det var
den gangen, i Gyllene Balkens
lunchko, de kom att prata om
telekrigforing.

Bada konstaterade att Telub
och Aerotech forvisso ar stora
och duktiga pa omradet var
for sig. Men konkurrenterna
ar inte nagra duvungar de hel-
ler, sa det vore kanske idé att
gora gemensam sak inom FFV.
Forutsdttningara for ett samarbete
granskades. Bade Aerotech och Telub
jobbar med telekrigprojekt &t Forsva-
rets Materielverk. Telubs projekt be-
handlar studie- och specifikationsfaser
medan Aerotech arbetar med motme-
del, ovningssystem for radiostorningar
med mera.

Avionik driver dven tv& IT4-projekt,
som bygger pd ekonomiskt samarbete
mellan staten och en rad foretag i
Sverige. De handlar om forbands- och
farkostsimulering.

— Vi har alltsd pd béda hall erfaren-

heter inom flera omréden som beror
telekrigforing, konstaterar Curt.

Tapper till

Stig Hedlund leder samarbetet for
Telub Tekniks rakning. Han medger att
parternas kunskaper om varandra var
daliga i borjan. Anda har de samarbetat
vid flera tillfallen under &rens lopp,

LR

De samlade "telekrigforarna” under ett av hostens méten. Frdn vinster Aerotechs Curt
Johansson och Arne Johansson, Telubs Raimo Jakola och Stig Hedlund, Stig Hemstrém
| frdn Aerotech, Telubs Ove Nyberg och Sune Ekfeldt och slutligen Claes-Goran Danielsson

| frdn Aerotech. (Foto: Ingemar Kjellberg)

‘ men utan att gora ndgon egentlig
gemensam kraftsamling.

' - S& vi gav varandra uttdmmande
information om vad man gor pa respek-
tive hall. Allt sammanstilldes, och
under hosten var vi sedan redo att borja
tala om konkreta projektidéer, berittar
han.

Naturlig satsning
‘ Nu skall Stig, Curt och deras medar-
‘ betare tdppa till alla kompetensluckor.
| P& Telub finns vanan att jobba i sena
projekt- och underhéllsfaser,
Stig. Men det krdvs mer kompetensen
att klara tidiga faser och upphandling.
Eftektivaste och snabbaste sattet att
skaffa sig den, ar att utnyttja allt samlat
kunnande inom Telub Teknik och
Avionik.
Att FFV ger telekrigféring denna

enligt |

uppmirksamhet beror p&d en snabbt
vixande marknad inom fOrsvaret.
Enligt FOA-tidningen har telekriget
haft en i ménga fall avgorande betydel-
se under 70- och 80-talens konflikter.
Likasd har telekriget fitt en framtra-
dande plats bdde i den senaste forsvars-
utredningen och i anslagen till det mili-
tdra forsvaret.

Mot bakgrund av den kompetens
som redan finns inom Aerotech och
Telub, faller sig allts& satsningen helt
naturlig. Malet dr att parterna om tva ar
blir Sveriges ledande konsultforetag
inom telekrigomrddet.

Under véren skall samarbetsgruppen
arrangera informationsdagar och semi-
narier kring telekrigforing. Malgrupper
blir forsvarsstaberna och chefer inom
FMV.

Anne Allard

Vad ar telekrigforing?

I FOA-tidningen nr 3/1987 definierar
‘ Forsvarets Forskningsanstalt begrep-

pet telekrigforing. Det dr verksamhet
| som omfattar signalspaning, falsk
| signalering, insats av telemotmedel,

insats mot teleanldggningar  av

signalsckande vapen samt teleskydd.

Signalspaning

Spaning med teletekniska medel mot
l telesandningar for att inhdmta unde-
‘ rattelser. )

Falsk signalering
} Forsatlig inblandning i motstdndarens
! signalering for att t ex skapa forvirring

eller inhdmta underrittelser.
Telemotmedel

Anordning som genom att piverka
teletekniska medel hindrar eller
forsvdrar mojligheterna att anvénda
dessa medel som avsett.
Signalsokande vapen

Vapen som, for att bekdmpa en vapen-
plattform, styr mot denna med hjilp
av plattformens egna signalkéllor.
Teleskydd

Atgarder for att minska verkan av
telekrigforing. Teleskydd for sig-
nalering kallas signalskydd.
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'Nu

arbetar Reparations-
| verkstan i Arboga
’ med det nya material-
- administrativa syste-
. met, MARA. Starten
forsenades en manad,
konstaterar projektle-
ﬂ daren Bernie Persson,
U men nu har ett hund-
H ratal personer tillgang
| till systemet.

“ Forutom tekniker  och
. administratorer ar 150
f operatorer pd verkstiderna
- kopplade till MARA. Deras
uppgift ar att rapportera
start, stopp och avbrott i

produktionen.
— De fér utbildning och

Manniskor skaffar sig
skilda  vanor. Pa
Motordivisionen i
Arboga finns ett ging
som ar vana att spela
Plump varje lunch.
Tjugo partier hinner
de med mellan
lunchtuggorna och
| eftermiddagspasset.
' Men da far det ga
" undan!

Alla i spelganget jobbar
eller har jobbat med
RM6/9/12-motorerna pé
avdelning MG. Hur ldnge de
har varit med i kortgidnget
varierar. En del har spelat
Plump i 20 4r, medan andra
bara har ett par &r pd
nacken!

— Det 4r med oss som

r—

Fran februari manad | handledning

direkt  pé
arbetsplatserna, och till hjalp
vid avrapporteringen har de
kontaktpersoner bland for-
main och planerare, berittar
Bernie.

Operatorerna jobbar med
en bild och rapporterar med

streckkodsutrustning, vilket |

underlattar jobbet.
Motordivisionens

ningar anvinder ocksa infor- |

mation 1 MARA, och skall
som kunder godkdnna allt
tekniskt underlag. Ur syste-
met kan de hdmta uppgifter
om pris och tider nar de gor
bestallningar.

— Vi vinner leverans-
sdkerhet och battre kvalitet
pd arbetsunderlaget. P4 sikt
kan vi ocksd korta genom-
loppstiderna med hjilp av

Har dr de vana vid
“en massa plumpar

med Svenska Akademien, vi |

har ett begridnsat antal stolar.
Men véra dr farre, bara fem,
sdger Ingvar Karlsson med
10 spelér bakom sig,

I 4  ligger Oskar
Andersson och Sten “Noa”
Nordgren sdmst till i proto-
kollet trots att de har 10 och
13 speldr var.

— Det 4dr bara en massa |

mobbing runt bordet, ar
“Noas" kommentar.  Han
hdvdar att alla glada skratt
bara dr ett sitt att forsoka
dolja de sdrade kénslorna.
Stig Johansson, 15 speldr,
ligger bra till med o6ver 200
poédng.

- Andd fir jag ingen
bonus, sdger han litet
spefullt och didnger sista
kortet i masonitskivan.

Lilian Goransson,
protokollférare sedan 3 Ar,
skriver in resultatet av

ar MARA igang

avdel- |

Bekantskapen mellan Jan-Olov Liow och MARA dr ny. An har han
bara kint litet pa streckkodspennan, men tillsammans med arbets-
kompisarna skall han fa en mer handfast genomgdng av systemet.

Foto: Anne Allard

MARA, menar Bernie.
Hittills  har  projektet
fungerat bra, tycker han, och
det finns en klart positiv
instéllning och forvdntan pa
systemet.  Nu  fortsatter
projektet med steg 2, for att

lokalisera och d&tgarda fel
som alltid uppstér i forsta
skedet. Det ingér i planerna
och 1 den fortsatta utveck-
lingen av MARA.

Anne Allard

Oskar Andersson och Karsten Gustavsson férséker prata bort kor-
ten medan Sten " Noa" Nordgren skéter given.

partiet 1 parmen som har
hiangt med i alla &r. Vilken
dokumentation!

Spelarna  anvdnder en
kortlek mirkt ABB. Vore det

" inte pa sin plats att Aerotech

gir in och sponsrar med en

FFV-kortlek?, undrar dessa

hiangivna Plumpspelare.
Text & foto: Anne Allard
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Freja pa plats

— Kul att
fa jobba
med
satelliten

— Att dra kabel ar val
inget speciellt roligt
jobb i sig, men sett i
det har sammanhang-
et blir det 4nda nagot
extra, menar Roger

Eriksson.
Tillsammans med Per Wint-
her, inldnad frén Elektronik-
produktion han med, har
Roger testmonterat kablage
och modeller av de appa-
rater som skall sitta pé
Frejasatelliten. Och 1 januari
borjade jobbet pd allvar, for
dd stilldes den riktiga
satelliten pa plats 1 Arboga.
Projektgruppen vid Aero-
tech har dven fétt bestill-
ning pé ytterligare tvd kab-
lage.  Forskjutningar i
tidsschemat gor att vissa
prover mdste koras parallellt
och det krdver en dubb-

lering. Enligt dagsplane-
ringen skall monteringen
vara klar i februari infor

vibrationsproverna i Kina
under mars manad.

Roger och Per var i stort
sett klara med provmon-
tering av det forsta test-

kablaget nidr Frejasatelliten

levererades 1 mitten av
januari.

Ett riktigt pillgora, pa-
pekar Roger. Ibland har

deras armarna sett ut som de
blivit rivna av ilskna katter
pd grund av alla vassa homn

och tr@dar man maéste
samsas med vid monte-
ringen.

AA

Vinnarna som fick uppleva vintern och Esrange tillsammans med sin guide Anne Taube. Frdn higer
Hans Larsson, Anders Ostensson, Johan Carlsson, Hans Lundgren och Lars-Erik Bdcklund.

Vinnarresan gick

till Esrange

Minnesgoda lasare erinrar sig sakert att Flyg-
elektronik genomforde en effektivitetskampanj
forra aret. Atta vinnare korades, och fem fick
som pris att valja en studieresa nagonstans
inom Sverige. De valde Esrange utanfor Kiruna
och hann dven med ett besok pa Satellitbild.

Esrangebasen

skall sa

smaningom halla

kontakten med Freja, satelliten som Avionik
just nu arbetar pa i Arboga.

P& Esrange vilkomnade
Jonny Jernmark sina tidigare
kolleger frdn FFV. Han har
arbetat pd det som idag ar
Test Systems AB i Arboga.

verksamhet har pagétt i 30
ar. ldag drivs den i hel-
svensk regi av Rymdbolaget.
Mest handlar det om bal-
long- och sondraketupp-

Jonny berittade att basens | skjutningar men &dven om
]

mottagning och kontroll av
satellitsignaler. Esrange sil-
jer sina tjdnster till kunder i
hela vérlden.

Norrskensforskning  var
basens méal frdn borjan, och
under 90-talet skall man
dven forska en hel del kring
ozon.

Esrange ligger i vildmar-
ken och mdste vara helt
sjalvforsorjande med egen
reservkraft, plogning, restau-
rang och ett hotell med plats
for 44 perconer.
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Ett stort tack till Ame, Gun och
Anna-Lena f6r den trevliga jul-
festen.

Personalen MG

Ett varmt tack for alla blommor
och presenter jag fatt 1 jul frdn
avdelning AE30, FCTF och
division Avionik.

Enar Johansson, AE30

Jattevarmt tack till  chefer,
arbetsledare, arbetskamrater
MA32 och MA33 samt SF avd
2152 for fina julgrupper och
kort. Det vdrmer nidr man &r
sjuk. Tack fran

Anitha Sjobom

Ett hjartligt tack for blommor
och presenter i samband med
min pensionering.

Margit Karlsson, AT45

Ett varmt tack till arbetskamra-
terna vid AF40 samt FCTF och
AA70 for de vackra julblom-
morma.

Gunilla Andersson, AF41

Varmt tack till alla och envar for
storartad uppvaktning pd min
sista arbetsdag pd FFV-A, och
som blev fér mig ett ljust och
vackert minne.

Karl-Erik Lundkvist, AF62

Nar jag efter 15 &r vid Aerotech
slutar min anstillning vill jag
framfora ett hjartligt tack till
alla mina arbetskamrater inom
hela Aerotech for mycket gott
samarbete och kamratskap. Jag
vill ocksd tacka “inblandade”
for den trevliga och uppskattade
avslutningsmiddagen med tal,
blommor och presenter.

Lars Karlsson, AR32

Ett varmt tack till alla pA FFV
Aerotech, FCTF, chefer och
arbetskamrater, personalen pé
Baronen for blommor och pre-
senter som jag fatt mottaga vid
min pensionering.

Veine FS22

Ett hjértligt tack till arbetskam-
raterna  for  blommor  och
avskedsgiva.

Tony Lindell FS28 (garaget)

Hjartligt  tack  till  chefer,
arbetskamrater samt SF for den
uppvaktning jag fick i samband
med min pensionering.

Sigvard Wilhelmsson, AT70

Till FFV, FCTF, chefer och
arbetskamrater mitt varma tack
for uppvaktningen p& min 50-
arsdag.

Lennart Jansson, FA27

Varmaste tack till FFV Aerotech
och absolut

till fack, arbetskamrater for hir-
ligt arbetsslut

minns ndr karvt det kdnns pa
jobb att finnas

gott kamratskap dr sd fint att
minnas

Anna-Lisa Bertilsson FT24
(fran pensionsdagen 29/11)

For den overvildigande hyll-
ningen i samband med min pen-
sionsavgdng ber jag att till all
berérd personal vid FFV
Aerotech fa framfora ett stort,
varmt och uppriktigt tack.

Gunnar Lundin, FMV:FuhDE

Ett stort tack ti)l division
Avionik och  Statsanstilldas
Forbund, avdelning 2152, for
blommorna till jul.

Stig Johansson, 3327

Ett hjartligt tack till alla for
blommor jag fick till jul.

Gun Johansson, AF52

Ett stort varmt tack till Er
manga vénner och arbetskamra-
ter for hdgkomst vid min 60-4rs-
dag.

Jag har facw ew vardefullt
bokverk, “Mitt Lappland”.

Carl-Evert Widerlov

Ett hjartligt tack till avdelning
FT och FCTF fér blommor och
presentkort till jul.

Wilhelm Wagman FT08

Ett hjartligt tack for julgdvorna
jag fick frd&n FFV Aerotech,
Flygteknik och FCTF If 72.

Karin Magnusson
fd FF81

Ett hjartligt tack till chefer,
arbetskamrater och SF for blom-
mor och presenter i samband
med min pensionering.

Karin Nislund, AE7S

Ett varmt tack till chefer och
arbetskamrater for all uppvakt-
ning p4 min 60-4rsdag.

Lennarth Jacobsson, FA61

Ett hjartligt tack till chefer och
arbetskamrater for present och
blommor pé min 50-4rsdag.

Barbro Karlsson, FA(4

Ett  varmt tack till FFV
Aerotech, chefer, mina
arbetskamrater f6r blommor,
presenter och uppvaktning vid
min pensionsavgang.

Gote Wiberg, FP08

Tack till arbetskamrater och
chefer for uppvaktningen p& min
hogtidsdag.

Helge Andersson, AF34

Ett varmt tack till arbetskamra-
ter, foretaget, SF2112 for blom-
mor, kort, telefonsamtal under
min sjukdomstid.

Alvy Adolfsson, FT02
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Aerotech-gruppen

Stab Ekonomi
Nina Nornholm, CEOQ]

Avionik

Christer Larsson, AM50
Rickard Berg, AR20
Robert Blomberg, AF80
Robert Nilsson, AE70
Ann-Sofie Pettersson, AT41
Inger Strandberg, AF60
Stefan Wengander, AM30
Roger Larsson, AF50
Tord Levin, AF60
Lennart Hoglund, AS06
Wenche Brynildsen, AF40
Tommy Bergmark, AE60

Motor

Karin Bergquist, MH50
Susann Blomkvist, MA40
Lena Dahlstrom, MF20
Donald Fjallrud, MA38
Elisabeth Andersson,
Johan Eriksson, MA93
Ola Frisk, MA73

Krister Kallionpdda, MAg&4
Curt Lagergren, MA20
Anders Tuominen, MA75
Cecilia Westerberg, MA84

Flygteknik

Elisabeth Boholm, FT67
Eva Carlsson, FS40
Roger Hahn, FF27

Lars Lindwall, FF70
Gunilla Nilsson, FF29
Eskil Nyholm, FA25

Bo Svalberg, FT20

Ulf Svensson, FF27
Leif Andersson, FP40
Niclas Gustavsson, FP90
Anders Lindgren, FS28

GS

Monica Bergroth, GA70
Hans Carlsson, GE40
Jan-Olov Bojarp, GB70

Pratbubblan

"Buggat” samtal pa ScanMotive mellan
Erik Werner, FCTF Arboga och Karl-
Goran Mattsson, SF forbundstyrelse:

- For belvete, Erik, skruva
upp horapparaten en gang for
alla nu, va! Jag sjunger "tryggare-

kan-ingen-vara..." och inte "trygga-
rdkan-ingen-fara..."! Vad tror du

SF star for egentligen - Sveriges
Fiskarforbund?
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Majligheter till 6kat
inflytande i arbetslivet

1 vissa givna situationer

I den forsta artikeln om arbetsrittsliga spors-
mal, kan det vara lampligt att inleda med MBL
- det vill siaga lagen om medbestimmande i

arbetslivet.

MBL tradde i kraft den 1 januari 1977 och har
nu verkat i 13 ar och borde darfor vara vilkand

for parterna, det

vill

saga arbetsgivar-

foretradare (chefer) och de fackliga fortroende-

mannen.

Men s& tycks inte vara
fallet att doma av ett antal
“olycksfall” 1 arbetet pa
senare tid. Det 4r visserligen
latt att hamna snett i den
ganska sndriga arbetsritts-
materian, men nog kan vi bli
battre!

En tung lag

MBL éar en “tung” lag
och den ska enligt forarbete-
na ‘“‘utgora utgdngspunkten
for parternas relationer och
samtidigt verka framdtsyf-
tande”.

Vad menas med detta?

Enligt betdnkandet - ut-
redningen som  foregick
regeringens proposition - dr
grundsatsen att forhandling-
ar och kollektivavtal mellan
parterna pd arbetsmarkna-
den ska vara det framsta
medlet att stiarka och vidga
demokratin 1 arbetslivet.

Inte byrakratiskt

I princip skulle saledes
snart sagt varje frdga som
ror forbdllandet mellan ar-
betsgivare och de anstillda

kunna medfora forhandling-
splikt och bli reglerad i
avtal. Men fullt s& byrékra-
tiska tankar hade dock inte
lagstiftarna.

Trots skyldigheter enligt
MBL, for arbetsgivaren, att
sjdlvmant ta upp olika fra-
gor till .information och for-
handling, kvarstir arbetsgi-
varens forpliktelser enligt
andra lagar och offentliga
myndigheters beslut. Séle-
des det yttersta ansvaret for
foretagets skotsel kan inte
overflyttas pd de fackliga
representanterna. Grund-
forutsattningen for att for-
handlingsskyldighet intrader
i viktigare frdgor som ror
verksamheten” (MBL §11),
ar att parterna dr bundna av
kollektivavtal.

Forhandlingsplikt

Dirmed avses former for
verksamheten, beslut av mer
strategisk eller principiell
innebord, eller 1&ngsiktig
tillimplighet  samt  vissa
arbetsledningsfrigor. Aven
viktigare ingrepp i den en-
skildes arbets- eller anstall-
ningsforhdllanden som inte
ar enbart tillfilliga och inte
heller i Ovrigt dr av mindre
betydelse &r forhandlings-
pliktiga.

Ett exempel kan vara att
under piglende semester
intrdffar nigot som gor att
en viss anstdlld méste kallas
in. Sjilvfallet gor arbetsgi-
varen upp med den anstall-
de, men i MBLs anda och
mening ska dven en MBL-
forhandling iga rum.
Antingen di behovet upp-
stod eller om inte detta kan
ske -av praktiska skal s&
snart som det gdr.

Forankring

Det #r latt att uppfatta
medbestammandet som ett
byrékratiskt  padfund utan
forankring 1 verkligheten.
Men d& ser man inte till den
egentliga - ganska sjilvklara
- avsikten med lagen. I pro-
positionen uttalades pé flera
stallen att “avsikten med
den primara forhandlingsrét-
ten 4r inte att foreskriva en
forhandlings- och uppskov-
skyldighet som innebér hin-
der i en rationellt och effek-

tivt organiserad verksam-
het”. Sé&ledes; chefer har
fortfarande kvar sin ledar-
och beslutsroll, men ibland
med primar forhandlings-
skyldighet fore beslut.
Forhandlingsreglerna

dterfinns 1 det statliga
huvudavtalet. N&got olika
regler om tidsfrister och

partsforhdllanden giller for
bolagen. Som allmin regel
galler att forhandlingen ska
foras utan onodig tidsspil-
lan.

Inhimta synpunkter

En MBL-férhandling kan
i verkligheten genomféras
ganska formlost - bara par-
terna dr Overens ddrom.
Protokoll ska dock foras
som speglar den aktuella
frigan och vad arbetsgiva-
ren vill besluta om och till
sist tidnkt fatta beslut om.
Observera att alla frigor
som behandlas enligt MBL
§§ 11-13 leder inte till att
parterna blir bundna av kol-
lektivavtal. Tvértom dr det
s& att arbetsgivaren ska
inhdamta de anstilldas syn-
punkter genom s& kallade
fackliga forhandlingar innan
arbetsgivaren fattar sitt bes-
lut. Dédremot vid tvistefor-
handlingar och s kallade
intresseforhandlingar  (for-
handlingar om ej reglerade
avtalstdrhélianden) kan pro-
tokollet fd karaktdren av
kollektivavtal om man kom-
mer gverens.

Typiska kollektivavtals-
frgor @r arbetstiden och
huvudsemesterns  forldgg-
ning, samt 16ner och allmén-
na anstillningsvillkor.

Forhandla for mycket

Ar du osiiker om forhand-
lings- och informationskyl-
dighet rdder eller ej? Tiank
dé pa toljande enkla grund-
regel:

Vad var
MBL?

Jo, att ge de anstillda
okat inflytande/paverkans-
mojligheter i arbetslivet i
vissa givna situationer.

Till chefer vill jag ge
ridet: forhandla hellre en
gldng for mycket - skade-
stdnd for brott mot MBL
med flera lagar dr onodigt.

avsikten med
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Massbrev - tjanste

Anstillda anmiler adressandring till
respektive personalavdelning. Pensiondrer
och Ovriga anmailer adressandring till
redaktionen.

Hur trivs du
pa jobbet?

Namn: Helen Grimes
Alder: 23
Yrke: Sekreterare

Arbetsplats: FFV Aerotech Ltd,
Stansted Airport

Familj: Mor, far och en syster
Bostad: Sawbridgeworth, Herts
Fritidsintressen: Squash,

Vilken bok liste du senast: “Cooking
for two”

Vilken film sag du senast: Shirley
Valentine

- Jag trivs mycket bra. Det dr alltid mycket att
gora, och jag har varierande arbetsuppgifter.

Vad gor du pa ditt jobb?

- Jag &r sekreterare at var “Group Publicity
Manager”. Jag gor alla tédnkbara sekreteraruppgif-
| ter samt en hel del andra administrativa géromal.

Hur ldnge har du arbetat hér?

- Jag har jobbat har i ett och ett halvt ar.
| Vad har du for utbildning?

| - Jag har tagit en “O level” i nigra olika @mnen
och en “A level” 1 juridik. Efter det fortsatte jag att
lasa pd en skola for sekreterare. Dir laste jag bland
annat maskinskrivning, stenografi, kommunikation
och affarsadministration.

Hur dr arbetsmiljon?

- Omgivningen dr ganska trevlig. Kom ihag att det
inte dr ldnge sedan vi flyttade in i ett helt nybyggt
hus. Hir finns alla fordelar en ny anldggning for
med sig.

Vad pratas det mest om just nhu pa din
arbetsplats?

- Det dr inget speciellt, sddant som har med jobbet
att gora.

Vad vardesdtter du mest, exempelvis [on,
utbildning eller ledighet?

- Jag gillar mitt jobb vildigt mycket, men jag vir-
desatter min fritid och privatliv hogre.
Ndr trdffade du senast din ndrmaste chef?

- I morse. Vi ses ofta dd vi sitter 1 rum intill
varandra.




