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Knitha Anﬂersson
- arbetsledare

Papper, PM, facklitteratur och skri-
velser i hogar dr en del av Anitha
Anderssons liv som  arbetsledare
och facklig representant i FCTE

Nir Anitha tar sig an nagot stan-
nar det sillan vid et svalt intresse.
Totalt engagemang star mer i linje
med hennes personlighet. Nu har
hon riktat intresset mot civilforsva-
ret for att fa veta mer om riskerna i
var nirmilip. Bland annat om de
gifttransporter som dagligen passe-
rar genom Arboga. (bild sid 4-5)

Driftviarnet - en
del av Aerotechs
sakerhetsskydd

I slutet av mars genomforde driftvir-
net i Arboga en stor ovning. Ett
bildreportage, med  bilder ev
Reinhold Carlsson, dterfinns med

Tack 23
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Nu blir det fler tidningar

Nu ska det blir fler tidningar
inom Aerotechgruppen!
I samband med den forind-
ring av organisationen Aero-
techgruppen genomforde vid
arsskiftet diskuterades dven
personaltidningen.
[ dag finns Tech-In, den tidning du just
nu haller 1 handen, sa finns
Aerogrammet, vart veckoblad, och sa
finns Tech-In i en internationell utgava.
Den senare distribueras till Aerotechs
bolag i USA och England, men hittills
har det varit med en sporadisk utgiv-
ningstakt. Det skall det bli dndring pa
nu.

Den tidning du just nu ldser dr det
sista numret av “gamla” Tech-In.

Tech-In  dess nuvarande skpenad
kommer att forsvinna och ersittas av va

tidningar. Tidningar som just nu gar
under arbetsnamnen “Tech-In-Virlden”
och “Tech-In-Sverige”.

Tech-In-virlden

Tech-In-Virlden kommer att vara en
gruppovergripande  tidning  fér  hela
Aerotech-gruppen. Samma tidning kom-
mer att distribueras till samtlig personal
inom hela Aerotech-gruppen. )

Det innebir att den tidningen bittre
kommer att spegla vad som sker pa och
omkring de utlindska bolagen. nagot
som insindarskribenter i denna tidning
efterlyst vid ett par tillfillen.

Det innebédr samtidigt att de artiklar
och reportage som publiceras i den tid-
ningen kommer att finnas dtergivna
bade pa engelska och svenska.

Tech-In-Sverige
Tech-In-Sverige blir personaltidning-

en for affirsomrade Aerotech Sverige.
Interninformationen inom  Aerotech
Sverige kommer att forstirkas. Pa sdvil
division Flygteknik som GS finns idag
etablerade och bra fungerande divi-
sionsblad. Sadana skall dven finnas pa
divisionerna Avionik och Motor.

Sista "gamla" Tech-In

Overgangen till nyordningen kommer
att ske successivt - cletta dr sista "gamla”
tech-In. S4 bli inte forvanad nir niista
nummer dyker upp - det ir forsta num-
ret av den overgripande tidningen sa allt
finns bade pa svenska och engelska.
Lagom till semestern kommer det forsta
numret av Aerotech Sveriges nya perso-
naltidning.

Lennart Bladh

Tech-In dr personaltidning for anstillda i FFV Aerotech-gruppen

FFV Aerotech, 732 81 Arboga.
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Brinnstrom, 063-156154, Set Franzén, 0589-81763, Anna Lindberg, 08-6679900, Laijla Nisstrom, 08-7602720. Redaktionsrad:
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Jag vet inte
”Aerogrammet” skall
vara nagon  sorts
debattforum eller en-
bart ar avsett som ett
informationsblad.

Hur som helst - det hir med
stigar pa grasmattor  tycks
vara ett internationellt pro-
blem. Sist jag liste om forete-
elsen (dvs fore Aerogrammet
v14) handlade det om en
amerikansk  hogskola  av
nagot slag. Underhallsperso-
nalen beklagade sig for rek-

i/ozrfér alla dessa

0 17 X 7 'Y P }
Tilldmpbar vdig.
om ’ torn, som tillika var profes-
» sor. och sade att ingen gick

pd anlagda gangar utan tram-
pade sénder grismattorna.

I stallet for det vanliga sit-
tet med uppmaningar, hot
etc foreslog professorn  att
man skulle ligga gangstigar-
na ungefir dir folk gick i
stillet for aw gora en hel
massa krumelurer och vink-
lar.

Ar detta manne tillimpbart
dven har?

BOW

fel i den nya
telefonkatalogen?

Erholl i dag var nya |

interna telefonkata-
log, bla och fin.

Jag borjade lisa den
som jag laser kvalls-
tidningen, bakifran.
Hurra, mitt namn
finns med i namnre-
gistret. Ritt telefon-
nummer!

Alla kommer inte bli lika
lyckliga som jag. Jag blidddra-
de sedan fram tll forsta
sidan. Lycka ett organisa-
tionsschema, och det stam-
mer nagot sa nir. Bra, katalo-
gen dr sikert logiskt upp-
lagd. Varje affarsgrupp for
sig, sedan kommer de olika
enheterna.  Stimmer 1 Viss
man. Men vad, hor gamfa MR
hemma i Aerotech Sverige?
Dags att lisa pa. Nj
Acrotech  Development  ska
det vara.

Tittar sa pa aktuella tele-

fonnummer. Trodde att en
telefonkatalog dir Linkoping
stdr for Aerotech-gruppens
innehdll  och  revidering
atminstone skulle lyckas fa
aktuellt  telefonnummer il
den egna enheten. Jag hittar
bara fler och fler fel. Jag ger
upp.

Fortsdttningsvis
jag att anvinda den metod
jag alltd tidigare anvidnt. Min
egen lilla “computer”, mitt
huvud  dédr  cirka  200-300
aktuella telefonnummer finns
lagrade. Hittar jag inte num-
ret ddr ringer jag vaxeln.

Det var dd sjutton om vi
inte nagon gang skulle lyck-
as fi en fungerande telefon-
katalog. Ring, ring om du
bara slog en signall Har du
tur, hittar du mitt telefon-
nummer i den lilla “fina bla".

“Luren”

kommer |

Fraga
CURRE

om bolag

I den tidning som utkommer till
sommaren - nummer 5 - kRommer
ett stort antal av sidorna att dgnas
dt den forestdende bolagsbild-
ningen av FFV Aerotech.

Tech-In skrev sent i hostas om
det avial som undertecknades i
borjar av december mellan
Arbetsgivarféreningen SFO, SF,
SIF, SALF och SACO.

Ar det ndagot du gar och funde-
rar pd infor bolagsbildningen sd
kan du vinda dig till Tech-In for
att fa svar pa dina fragor. Aero-
techs forhandlingschef, Curt
Lindenbaum, kommer att besvara
dina fragor - eller du kan fd svar
av den du onskar.

Senast 5 juni mdste vi ha dina
frdgor och funderingar for att
hinna fa dem besvarade.

Ring eller skriv till Tech-In!

(N




Anitha Anderssbn, beslutsfattare:

— Kvinnor har

mycket att séiga till
Y L2 vagar'

:. Ve

r

m:hetsledare for loka :
Ordinarie ledamot i FCTF lokala :
hetsfragor.

Ordforande i arbetsledarsekt

Lokal 16neforhandla

5 lamot b: '_b'_'*ja- yundets jamsts 1 d d o C -
Suppleant betsformed gsnims dey - : e
Bland anndf B th@mmmnahmat pa

mycket nytt s Sefl ast.

P

P






Hon ir propert kladd i kjol, rod cardi-
gan och med en brosch fist pad cow-
boyvis under bluskragen. Den ljusa lug-
gen gor en tuff sving i pannan. Hon sit-
ter med armarna stodda pa skrivbordet
bland papper, parmar, block och bocker.

Under eftertinksam tystnad funderar
Anitha over vad hon skall svara pa fra-
gan om hurdan hon dr? Det ar ju inte
nagot hon gar omkring och tinker pa
dagligen. Lugn, sager hon till sist, och
ganska harmonisk.

— Jag har formagan att sortera alla
problem och losa ett i taget, och jag blir
sillan arg. Min energi anvinder jag hell-
re pa annat satt.

— Som ung hade jag aldrig en tanke pa att bli stid-
bas. Men det hir iir en verksamhet som alla andra,
och det ir absolut inget dumt jobb. Jag arbetar med
méanniskor omkring mig och trivs jittebra.

Fel' Egentligen har Anitha inte alls sdrskilt mycket
folk omkring sig. Inte nu lingre. Rummen i Gamla
Telehallen tomdes nir lokalvardarna anstilldes pa
divisiznerna. Nir alla huserade hir var det liv och
rorelse dagarna i dnda.

— Det idr sant. Arbetsmiljon hir dr ominsklig
idag. Ingen mar bra av att sitta isolerad utan en mdn-
niska i nirheten. Det har jag sagt ifrin om, och hop-
pas pa att snart flytta in i den sociala gemenskapen
igen.

Vill inte byta

Nyordningen kom for tva ar sedan. Anitha hamna-
de med en rad andra tjejer pa Motor, men nu ar de
bara nio kvar pa avdelning ML Anitha ser tll att
kopa in externa tjanster ndr det fattas eget folk dven
pd de andra motoravdelningarna. Hon ansvarar for
wvatt at bade Motor och Avionik av stidmaterial, texti-
ler och motorkapell. Den populira fritidsgarden
Fohlingtorp med bokning och stid ligger ocksa pa
henne.

Jobbet haller Anitha sysselsatt. Den ena dagen dr
inte den andra lik, och allvarligt talat har hon aldrig
tankt pd att byta.

— Jag far omvixling sa det forslar. Hade allt varit
dotrist, skulle jag ha hitiat pa nagot annat for lange
seclan,

Onskemal

Anitha véxte upp i Fellingshro med en 6nskan om
att fa arbeta med manniskor, och det haller hon fort-
farande fast vid. Hon har medfodda behov av att
hjalpa andra.

Senare sokte hon och kom in pa Socialhogskolan.
Men dd hade hon ocksd faw smabarn att tinka pa,
och allt resande som utbildningen innebar fick henne
att ta tillbaka ansokan.

Fram till dess hade hon nastan uteslutande arbetat
inom sjukvdrden. Bland annat tre ar vid mentalsjuk-
huset i Vidnersborg pa intaget och "stormen”. Det var
ménga ganger pifrestande, och efter ett overfall fick

Text: Anne Allard
Foto: Reinhold Carlsson

Anitha nog. Hon undkom hindelsen med blotta for-
skrickelsen och en bortsliten hartott.

Enda kvinnan

Anitha atervinde hem och boérjade arbeta hos
distriktsskoterskan. Tiderna var oregelbundna och
efter att ha ldst in ett gymnasiear pa folkhogskolan,
sokte hon stidjobb pa FFV Aerotech istdllet.

— Det dr 14 4r sedan jag borjade hir. Efter ett dr
blev jag arbetsledare med ansvar for storstid och
ersattningsgruppen.

Hon var ritt ensam som kvinnlig arbetsledare da
och helt ensam om att ha mer dn 70 understillda. De
manliga kollegerna inrdknade.

Nu ir Anitha enda kvinna och ordforande i fackets
arbetsledarsektion.

Tuffare tag

— Visst engagerar sig manga kvinnor fackligt. Det
vore fel att pdstd annat, anser Anitha ndr hennes
uppdrag inom FCTF kommer pd tal. Ar man bara litet
nyfiken eller sugen pa information och utbildning sa
ar facket en tillgang, menar hon.

Just nu 4r Anitha inblandad i projektet att ta fram
statistik om chefer. Hur manga édr mén/kvinnor, deras
ldrar, hur minga understillda har de och s vidare.
Det kan'behovas i Sverige med 250 tusen chefer som
styr over en total arbetsstyrka pd 2,5 miljon minni-
skor.

Hon arbetar ocksa med att ta fram egen lonesta-
tistik for tjejer, nagot som kan komma val till pass for
henne vid l6neférhandlingarna.

— Vi bor reda ut orsakerna till loneskillnaderna
mellan kvinnor och min, tycker Anitha som efterly-
ser tuffare tag i jamstalldhetsfragor.

Sliter inte baken

De tre barnen dr alla utflugna men bosatta i trak-
ten. Vid 45 drs dlder édr Anitha redan stolt mormor.
Barnbarnen ir 2,5 och 5 ar gamla.

Hennes man Hans dr ombudsman i Statstjanste-

Anitha dr enda kvinnan i arbetsledarnas kamratforening
och dessutom ordforande. Hon for deras talan i FCTF-sty-
relsen och berdllar stolt alt det dr pli pd pojkarna, som stél-
ler upp mangrant ndr hon kallar till moten.







mannaforbundet och bor i Stockholm ett par dagar i
veckan, Men det gar ingen nod pd Anitha for det.
Hon ir sjilv inte den som sliter byxbakar pa fritiden.
For att hinna med allt ser hon till att halla arbetstider-
na och tar inte med sig nagot jobh hem. Inte ens i
tankarna.

— Det dr bara 16rdagar som ir heliga for mig. Da
vill jug ligga linge pa morgonen och njuta av ledig-
heten, suckar hon belatet.

Barn och barnbarn ir kdra besvir for henne, men
hon har plats dven for andra édn familjen. Bland annat
dr Anitha tryggheten i tillvaron for cut dldre par som
hon besoker och ringer regelbundet

— Det dr sa tacksamt att kunna ge dem stod och
uppmuntran och att vara deras kontakt utat nir det
behovs.

Stod for utsatta

Betvdligt mer krdvande édr hennes engagemang for
att stodja kvinnor med barn som utsatts for sexuella
6vergrepp. Hon  har i fyra  ar  tillhont
Stodgruppeentrum mot incest, och idag har Anitha
kontakt med sju cller dttd mammor runt om i landet.

— Jag dr ensam stodperson  hdr i Arboga.
Gruppcentrum har sitt site i Stockholm, och dirifran
slussas de hjilpsokande mammorna vidare till mig
och till andra stodpersoner.

En mamma kan ringa Anitha nirhelst hon beho-
ver, och drojer det for linge mellan gingerna tar
Anitha sjilv kontakt. Det handlar inte om vanliga
“pratstunder”. Samtalen kan ta flera timmar och tir
ordentligt pa energin. Men energikillan sinar inte sa
lange Anitha vet att hon dr ett stod och gor en viktig
insats tor dessa utsatta kvinnor och barn,

Lisa for sjalen

Ett djupt engagemang brukar ga hand i hand med
avkoppling och vila tor att manniskan skall fungera
som helhet.

— Ja absolut. Sjalv far jag lisa tor sjdlen pa manga
sdtt. Bland annat pa logen Rebecca bland “tjejerna™ i
Odd Fellow.

Forr malade Anitha for att stressa av och skrev
dikter ibland. Hon r romantiskt lagd. sa det handlar
mycket om hjirta, smirta och livets gatfullhet, skrat-
tar "poeten” som inte fattar pennan sa ofta numera,

Fortfarande funderar hon ofta kring livet och dess

Lev livet,
Janga det i en hav - omtumlande,
Jdngslande.
Du lever som en fjdril,
blir méirkt pd dina vingar, och
du dr fast.
Dina vingars mdirken
dr livets outscigliga mysterium.

Att skriva dikt eller indla ar ett medel for Anitha at byta
tempo och fa ro i sjidlen. En gang skrev hon den hér dik-
ten.

kretsgang. bade pa egen hand och tillsammans med
Hans. Att vara samspelta dr viktigt dven i sidana
sammanhang. menar hon.

Hemkunskap

Intresset for fackligt arbete har Hans och Anitha
ocksa gemensamt. Nér han jobbar med nya lagar och
avtal far hon nytta av kunskaperna tack vare egna
privatlektioner dirhemma, berittar hon leende.

Anitha far ofta ploja sig igenom skrivelser och
facklitteratur i jobbet och for fackets rikning. Darfor
slappnar hon helst av med ldttldsta och spdnnande
romaner pa fritiden. Daremot har hon inget till Gvers
for veckotidningarnas glittade budskap.

Nu Overviger Anitha att ga med i civilforsvaret for
att lira sig mer om de angeldgna fraigorna som giller
miénniskans overlevnad.

— Tink dig att det passerar tjugosextusen ton gift
genom stan varje dag aret runt. Det tycker jag dr skl
nog for alla att sdtta sig in i vad som kan hinda med
oss om en olycka intriftar, slar hon fast.

Maste repa mod

Ibland kénner sig Anitha alldeles forskrickligt
ensam och otillrdcklig i ett Ingenmansland. Men det
gor nog alla litet da och da, tror hon, och kinslan
brukar vara 6vergdende. Att just hon dr ordférande i
arbetsledarnas  kamratforening beror sidkert pa  att
ingen av grabbarna vill ha rollen som galjonsfigur,
misstanker hon.

— Minga tror nog altt jag dr en sjilvsiker person
som vagar stilla mig upp och prata och som kan ga
pa folk. Ofta hor jag andra sdga att "det dir kan vil
Anitha gora”.

Men egentligen dr hon ganska tyst, om hon inte
rakar ha nagot extra viktigt att komma med.
Sanningen dr den att Anitha dr lika ridd och nervos
som alla andra. Hon blir ocksd skakig och svettig om
hinderna innan hon repat mod.

— Det maste man gora, och sirskilt vi tjejer. Tank
sa mycket vi kunde siga till om, men da krivs det att
vi siger nagot ocksa!

For litet visen

— Forr var jag nog mer uppkiftig, lade mig i och
ifragasatte allt, siger Anitha och erkidnner att hon har

“lugnat ner sig med aren. Det 4r inte nagot negativt,

utan mer som en fraiga om utveckling. Och i allmin-
het gor tiejer dnda for litet visen av sig, papekar hon
och hidnvisar till understkningen "Kvinnor pd kon-
tor”.

— Den gruppen virderar inte sina egna insatser
sirskilt hogt utan talar skrimmande ofta om det de
g0Or som ovisentligheter. Mdnga saker tar de inte ens
upp i arbetsheskrivningen.

Visst dr det beklagligt, men betydligt vanligare dn
man tror. Kanske har det att géra med en 6nskan om
att vara andra till lags.

— Varje midnniska har ju ett behov av att vara
omtyckt, det kommer vi inte ifrin. Men det finns det
som dr viktigare, och drligt talat hinner da inte jag
grunna sa mycket pd vad andra tycker om mig, siger
hon med glimten i 6gat.

Sa plockar Anitha ihop papper hon skall ha med
vid forhandlingarna nista morgon. Klockan #r over
fyra och det har blivit hog tid att tinka pa annat in
jobbet.




Teori och praktik for Vattenfall

Nu kan de motorn
in i minsta detaly

— Man har alltid nytta av att koppla |
ihop teori och praktik, konstaterar Stig
Lindstrom och Mats Hallebratt. Nu ar
kopplingen mycket sjilvklarare for
dem efter tva veckors motorgenomgaing
pa FFV Aerotech i Arboga.

Stig och Mats jobbar pa Vattenfalls
kraftstation i Hallstavik med de Rolls
Roycemotorer som sitter i spetskraft-
verket. En liknande Avonmotor har de
rent handgripligen demonterat och stu-
derat detalj for detalj.

Ingvar Gustafsson-Norr har varit handledare for sam-
manlagt sexton av Vattenfalls anstillda fran Lahall
och Hallstavik. Samtliga fick en grundlig teorietisk
genomgang av motorn under en veckas tid forra hos-
ten.

Nu pagar praktikperioderna, dir totalt sex man
sjdlva far demontera kasserade motorer i Arboga. De
jobbar tvd och va under en vecka for aw fa detalj-
kunskap om motorns system och dess funktion. Fyra
man fran Hallstavik, bland dem Stig och Mats, och
va fran Lahall fir den duvningen.

Kunskap i bakfickan

Stig, Mats och deras arbetskamrater ansvarar for
sexton motorer vid kraftstationen i Hallstavik. De
trasslar inte sirskilt ofta, men kriver sin beskirda del
av forebyggande underhdll. Dir dr grabbarna hjilpta
av det de nu har Jdre sig.

— P4 jobbet fir vi ju inte tllfille at som har
plocka ner hela motorn, siiger Stig. Och att da och
da gora mindre dtgirder ger inte samma totala grepp.

Bida dr helt dverens om att det blir ldtare att
arbeta med reservdelar och bestilla sadana med kun-
skaperna de nu har i bakfickan.

Att veta ar att kunna

Det ir helt enkelt sa att ju mer man vet, desto

Myckel mer éin skalet blev det inte kvar nér Mats Hallebrait
och Stig Lindstrom fran Vattenfall var fidrdiga med
Avonmotorn. Aterstér nu ndgra timmar av elt veckoldngt
demonteringsjobb med hjdlp av motormonior Ingvar
Lithskog t v och handledaren Ingvar Gustafsson-Norr [ b.

hittre jobb kan man gora.

Dirtor har bada veckorna har varit nyttiga, tycker
Mats. Teorikursen for att den gick in ordentligt pa
reglersystemen. och demonteringen for att den gav
ordentlig inblick i hur motorn ser ut.

— Sikert kommer det hir att forenkla felsokning-
en for oss pa motorerna i Hallstavik, tror han.
Konsten att se helhetshilden betyder mycket. och det
4r just den helheten vi har fau under de hir i veck-
ornd.

Text & foto: Anne Allard
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Ett system som kan konsten

att halla matten pa konfigurationen

Konfigurationsstyrning ar sakert ett
nytt begrepp for manga minniskor. Det
har hittills inte varit fast forankrat inom
Avionik. Nu skall emellertid Soren
Janeheden pa avdelning Flygelektronik
bli divisionens forsta CM, configuration
manager.

I maj tar han pa sig rollen att utveckla
ett CM-system som &ar anpassat till
Avioniks verksamhet. Om ett halvar
ersitts han av Stig Jansson, som inom
kvalitetsstaben skall overta funktionen
som systemansvarig.

Ndgot svenskt namn annat 4n den langa, tungvrick-
ande beteckningen finns tyvirr inte. Darfor édr det lit-
tare att med ord forsoka forklara vad konfigu-
rationsstyrning handlar om. menar Séren Janeheden.

— 1 korthet 4r det ett system som har fordelen att
det kan identifiera savdl hird- som mjukvaran och
framfor allt halla reda pa dess dokumentations- och
konstruktionsstatus.

Haller ordning

Som ytterligare exempel nimner Soren situationen
dir enstaka produkter eller program kallas in for
atgird. D4 maste man veta var dessa finns, annars ar
chansen liten artt hitta vdtt utan att ta in hela "sorti-
mentet”.

Det finns exempel inom bilbranschen dar vissa
bilar i en tillverkningsserie kallas in for atgdrder. Dar
pekar systemet ut exakt de bilar som berérs.

Finns det fler fordelar?

Ja, systemet hiller reda pa savil utférande som
modifieringsstatus och dokumentation som fér 6gon-
blicket giller varje enskild produkt.

Enligt Soren underlittar detta arbetet for bade
konstruktorer och andra handliggare som enkelt kan
halla reda pa materiel och dokument.

Och det dr absolut nédvindigt i forhallandet mel-
lan kund och leverantor.

Fel forbjudna

— Det stills naturligtvis harda krav pd enskilda
moment i styrningen om systemet skall fungera i sin
helhet. Uppstar det fel nagonstans i kedjan, tappar
man snart kontrollen 6ver hela verksamheten, pipe-
kar Soren.

Det dr skil nog att skapa rutiner for att i framtiden
utse en CM-ansvarig, configuration manager, i varje
storre projekt som paborijas.

Det finns redan fardiga modeller med grundregler
for hur man bygger upp system for konfigurations-
styrning. Eftersom funktionen hittills inte har tllim-
pats rutinmdssigt inom Avionik. dr emellertid dessa
rutiner inte anpassade till divisionens verksamhet.

Att Soren far CM-ansvaret beror till en del pa at
han provat vissa regler for att styra biade hiard- och
mjukvaruproduktion inom sin egen sektion. Det har

|

it ) Pl
0
S .1 .
! 1 "> : 1
" A o R "
g i s + |
i Uy X A
¥

|

UL TL LS iy

I maj tar Soren Janebeden pa sig rollen som CM-ansvarig,
configuration manager, i MPE-projektet. Det blir forsta
ledet i hans uppgift att utveckla konfigurationsstyrningen
inom Avionik och anpassa den till verksambelten.

Oppnat nya infallsvinklar och vissa idéer om vilka
regler som dr nodvindiga for att konfigurationsstyr-
ningen skall ge fullstindig kontroll.

Startar med MPE

— Att skapa ett Avioniksystem blir ingen Jatt upp-
gift, medger Soren. Han forlitar sig pd medverkan
och stod av all samlad erfarenhet och kunskap som
finns pd skilda hiander i divisionen.

Soren borjar med att ga in i MPE-projektet som
CM-ansvarig. Ett projekt som skall forse AJ37 Viggen
med mer datorkraft. Det arbetet engagerar médnga
verksamhetsgrenar inom divisionen. Det dr dessutom
en utmarket killa att 6sa erfarenhet ur som kan ligga
till grund for ett Avionikanpassat system for konfigu-
rationsstyrning.

En plats pa kartan

Curt Johansson, chef for Avionik, betonar vikten
av artt satsa langsiktigt pa denna funktion. Konfigura-
tionsstyrning dr ett oumbirligt medel for att Avionik
skall kunna mota de hoga kraven fran militdra kun-
der. Dessutom utvecklas divisionens verksamhet sta-
digt i riktning mot modifiering av alltmer avancerade
och komplexa system, papekar han.

— Lat oss inte sticka under stol med att vi i vissa
fall har haft problem darfor att vi har saknat vettiga
styrmedel av detta slag. Denna satsning dr alltsd oer-
hort viktig for att vi i framtiden skall behdlla vér plats
pa kartan Over kvalificerade underhallsleverantorer
till férsvaret, avslutar Curt.

Text & foto:Anne Allard
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Drik arneg .&
- pa h,élleberg

! Hit, men inte W-olof Hellberg ar
b bestimd, ‘Aerotechs anliggning i Arboga
|- ska skyddas met intrangsforsok. Han star
e pa fast mark nar han bevakar luftintaget

till bergsanliggningen.



Driftvarnet
en del av
sakerhets-

slyddet

FFV Aerotechs olika enheter har viktiga
uppgifter for totalférsvaret. Det ar av
stor vikt att verksamheten vid enheter-
na kan fortgd utan storningar dven
under ofred.

Det siager Hans-Olof Blomgqvist, drift-
varnsledare for Aerotech Sverige.

Vid FFVs enheter finns sedan 1940- ‘
talet militirt organiserade driftvarnsfor-
band, bestaende av frivilliga driftvirns-
man.

Driftvirnsforbandens uppgift dr att utgora ett eftekrive \
forsta skydd for arbetsplatsen mot angrepp frin ytire
fiender. I uppgiften ingar att med kort varsel kunna
forstirka bevakning och kontroll av
anlidggningen/omradet, att med eldgivaing fran for-
beredda eldstillningar kunna stoppa angrepp mot
omradet, samt att snabbt kunna organiserd. utrusta
och utbilda de viirnpliktiga driftvirnsméinnen.

Inte bara for min

Under beredskapstillstind och krig dr alla manliga
anstillda vid FFV, som fat uppskov med eller annan
befrielse fran militdrtanstgoringen, skyldiga att fjanst-
gora i FFV driftvirn som virnpliktiga driftvdrmsmin.

Av denna anledning dr det angeldget att, under
fredstid, alla berorda skaffar sig driftvarnsutbildning
genom att ansluta sig till FFV driftvdrn, sdger Hans-
Olof.

— Enligt regeringsbeslut kan fran 1984 iven kvin- |
nor kontrakteras som ordinarie driftvdrnsmén, tillag-
ger han.

I slutet av mars  genomforde driftvirnet  vid
Acrotech och Telub i Arboga en storre 6vning.

Forutsdttningen var: “Det avspdnda ldge som rdtt ‘

mellan stormakterna under senaste tiden har pd ett
drastiskt sdtt [ordndrats. Den avspdnning som har
kunnat iakttagas har i vissa Ostldnder wutnyttjats till |

- . R 59 =
att skapa egen fribet fran ett diktatoriskt till ett demo-
kratiskt styre. Vissa vdststater har pd ett alltfor oppet
sdtt forsckt att styra dessa ldnder, sd att balansen bar
rubbats. De inre stridigheter som har kommit i dagen
visar att ett storkrig stdr fOr dorren. Detta bar medfort
att stora flyktingstrémmer har sékt sig till Sverige.
Den svenska regeringen tror att Sverige kun komma
att dras in i eit forestdende krig.”

Milet var at driftviirnet efter Gvningen ska ha god
formaga att:
e forbereda skyddsobjektet for forsvar, det vill siga
ordna bevakning. utfora eldforberedelser och utfora
erforderliga tiltarbeten,
e utfora kontinuerlig bevakning och skota in- och
utpdssering,
e allt befal skall ha okade kunskaper att uttrycka sig
i orderform,
e all stabspersonal skall ha okad férmaga at skota
stabsarbete.

Sabotage och skadegorelse

Sikerhetshotet bedomdes frimst besta av frim-
mande underrittelseverksamhet. Ett annat hot dr
sabotage och skadegorelse.

Underrittelseverksamheten  syfte  torde  vara au
kiarligga driftvdirnets takuk, organisation samt att
identifiera  deltagande  forband, grupperingsplatser
och mobiliseringsforberedelser.
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Malet for sikerhetstjansten dr att forhindra under-
rdttelser som kan skada driftvirnets verksamhet.

Nidgra minuter efier tre, en fredageftermiddag, gir
ovningslarmet. Samtliga driftvirnsmin ska omedel-
bart till vaktbyggnaden. Dir ges order och forbandet
borjar ga till sina grupperingsplatser.

Intrangsforsok

Under sen eftermiddag, kvill, natt. morgon och
formiddag kommer driftvirnet att méra hot av olika
slag och en del intrangsforsok kommer att goras.

Huvudintrycket dr gott, siger Hans-Olov, nir
ovningen ska sammanfattas och summeras vid slut-
genomgangen.

- De flesta har gjort ett bra jobb. Visst har det varit
en del trassel, men vi har fatr manga bra erfarenhe-
ter. Killarna i driftvarnet har visat pa en mycket god
vilja att 16sa de problem de stillts infor.

- Nu ska vi dra slutsatser och komma med forslag
pa forbittringar inom de omraden dir det finns bris-
ter.

Motte verklig fiende

Hans-Olof vill understryka att detta var forsta
gangen driftvirnet i Arboga stdlldes infor en “verklig”
fiendestyrka - nio killar fran driftvirnet pd GF i
Eskilstuna - killar som verkligen gjorde allt for att
gora tillvaron besvirlig for Arbogas driftvirn, och

tyckades med mycket.

- Nu ska vi tillsammans arbeta fram en ny strid-
splan, och vi har fatt manga indikationer pa var vi
maste bittra pa utbildningen.

Han erkinner villigt att visst finns det brister, men
ett av malen med Ovningen var att fa fram dessa och
vidta drgirder for at eliminera dem.

I ett allvarligt Jage maste det ga mycket snabbare
att bemanna alla posteringar. menar Hans-Olof. Nu
tog det lite for lang tid.

En anpan sak, som Hans-Olof aterkommer till dr
sikerhetsmedvetandet hos alla anstillda. Dir finns
det brister. Det forklarade han i en intervju i Tech-In
som publicerades i hostas. Medvetandet har inte bli-
vit bittre.

Okat medvetande om sikerhet

Tva av killarna fran GF i Eskilstuna slipptes in
innanfor grindarna av Hans-Olof. Deras uppgift var
att rora sig fritt pd omradet - utan ID-kort eller
besoksbricka. De kunde rora sig alldeles or fritt utan
att nagon uppmirksammade dem, siger Hans-Olof.
Slarv: med ID-kortsbirande hojer inte sikerheten,
menar han.

Avslutningsvis vill Hans-Olov sidga att i Arboga
behovs det fler driftvirnsméin och -kvinnor. Han ser
garna att fler anmiler sig tll driftvdrnet. for driftvir-
net fyller en viktig funktion i totalférsvaret.




e
- - - . 5" >
i s Al .

Ndr dvningslarmet gdr gdller det att snabbt bege sig till samlingsplatsen for att byta om (bil-
den nedan t v), den oppna platsen bakom ualefb) oorzaderz fick tidna som omklddningsrum.
Sa ska posteringarna intas. Luftintaget till bergsanldggningen dr viktig att skydda (bilden
ovan och ldngst ned t v). Hit far inte en fiende komma. Innan posteringarna kan bemannas
masle all utrztstmn(5 g kontrolleras och goras i ordnzrz (bilden t b).
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Sa ska det ga till...

Sa héir ska driftvdrnet upptriida nér de méter - och tar tillfanga en fiende. Upp mot bilen for
visitation. En hdller fienden under bevakning medan den andre genomfor visitationen.

Pa bilden nedan till hoger har driftudirnet tagit sdkerbetsvakterna till hjalp for att visitera en
missténkt. Den ngafan/ef@ har trots upprepade uppmaningar inte gett sig av fran omrddet.
utan statt kvar och kikat in pd omrddet med hjélp av kikare.




Det ska inte ta drygt tio minuter innan driftudrnet upptdcker att -
det stdr en person med Rikare utanfor grindarna och stivrar rakt ye ==
in pa omrddet (ovan). Personen mdste avvisas betydligt snabba- i
re. Det dr bilforaren - inte driftudrnet - som ska 6ppna bildérrar 1R
och baggeluckor. det kan ju finnas sprangladdningar.
Personerna pd bilden till hger sldpptes in pa omrddet for att -
utan ID-kort eller besoksbricka - réra sig fritt och kontrollera den
inre sdkerbeten. De kunde réra sig lite for fritt utan att ndgon
uppmdrksammacde dem. Det understryker vikten av att bédra ID-
kort sdger Aerotechs sckerbetschef Hans-Olof Blomquist.

Den hdr driftudirnsmannen, pd bilderna nedan, dr nu sckert
meduveten om att vad som verkar vara ett "vanligt” fyllo i sjdlva
verket kan vara ndgot helt annorlunda. Fyllot vill bjuda pa en
sup ur den medhavda flskan, och ndr driftudrnsmannen inte
tillréickligt kraftfullt avvisar fyllot kan det ga som pd sista bilden.
Studera den noga - séirskilt vad "fyllot" haller i handen.
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rad av spelledaren Hdkan Larsson och
Aerotechs driftvdrnsledare Hans-Olof
Blomquist, var néjda med évningen. Vi har
fatt mdnga bra erfarenbeter som vi kan ha
nytta av i vart fortsatta arbete, sdger Hans-
Olof.

Det dr genom att éva och dter 6va, och ldra
sig av misstagen vi kan bli biittre, menar
han. Han vill gdrna understryka att det var
[forsta gangen driftvdrnet i Arboga mdtte en
"verklig" fiendestyrka, sd det dr svart att
begdira att allt ska fungera perfekt.

Under kvdllen och natten gjorde
"fienden" manga fOrsck att komma
in pd omrddet. Bland annat stan-
nar denna bil utanfor grindarna
och personerna forsoker skjuta sig
in. Vid sédra grinden var de fram-
gangsrika, men vid norra grinden
stoppades de. De borde kanske stop-
pats tidigare om posteringen pd ber-
get (bilden ovan) varit lite mer upp-
mdrksam.

Ouvningsledningen, héir represente-




Curres

Slavkontrakt
tinns det?

Bakgrunden till rubriken ir en fraga som

stallts.

Vi kan kalla honom Nils. Han fick

besked av sin chef att om foretaget skulle betala
hans kurskostnader inklusive litteratur, sa
maste han ga med pa att stanna kvar i foretaget

under minst tre ar.

Om Nils skulle sluta dessforinnan sa maste
han betala tillbaka allt vad foretaget satsat pa
hans utbildning. Detsamma skulle gilla om han
avbrot sina studier utan giltig orsak. Innan vi
loser Nils problem sa kan det vara skal att fraga
sig hur vanliga ir sadana hir situationer.

Ett mycket uppmirksammat
fall rorde flygvapnets piloter,
som i stor omfattning slutade
vid  flygvapnet  och  tog
anstdllning hos civila flygho-
lag. Detta hade pagatt under
manga ar, men tog till sist en
allvarlig vindning. Flygvap-
net fick allisa sia for en
mycket stor uthildningskost-
nad utan att kunna dra nytta
ddrav. Dessutom blev man
av. med personal som inte
kunde ersittas inom rimlig
tid.  Liknande  situationer
drabbade dven dataféretagen
av under 1970-talet.

Statens  Arbetsgivarverk
(SAV) slot et kollektivavtal
med facken, som innebar att
piloter som lovade att stanna
kvar i flygvapnet under ling
tid skulle fa ett kraftigt lone-

lyft. Pd senare tid har dven
andra grupper arbetstagare
blivit foremél for liknande
avtal mellan arbetsgivarorga-
nisationer och fack. Jag tin-
ker da frimst pa anstillda
inom olika vardyrken, som
for aw fia betald fort- och
vidareutbildning maste for-
binda sig att stanna kvar hos
arbetsgivaren under ett visst
antal ar.

Aterbetalning

Aven inom den privata
industrin forekommer det av-
tal om aterbetalning av kurs-
kostnader, speciellt da ar-
betsgivaren satsat stora peng-
ar pa en anstdlld som utbil-
dat sig i ett yrke som arbets-
givaren inte sjalv har “puffat”
for.

Vilka rittsregler galler i
sddana hir fall?

Avtalslagen

[ botten finns avtalslagens
paragraf 36 - “Avtalsvillkor
far jamkas eller limnas utan
avseende, om villkoret dr
oskiligt med hidnsyn till avta-
lets innehall, omstindigheter-
na vid avtalets tillkomst,
senare intrifface forhallan-
den och omstindigheterna i
ovrigt.” Alla dessa faktorer
ska vigas samman i en hel-
hetsbedémning  och  kan
ytterst jamkas eller forklaras
ogiltiga av domstol. Detta
forhallande skulle i och for
sig kunna gilla dven betraf-
fande ett kollektivavtal som
slutits av de centrala avtals-
parterna, om villkoren, det
vill siga fordelar och nackde-
lar som slutits inte star i rim-
lig proportion till varandra.
Pa statens avtalsomrade ir
sadana hir klausuler sillsyn-
ta. Lika sillsynt dr det att de
lokala parterna traffar avtal
om exempelvis  dterbetal-
ningsregler da en anstdlld fau

ekonomisk  hjilp av  sin
arbetsgivare.

Vad dr da tilldtet och rim-
ligt?

At en arbetsgivare Over-
enskommer med en anstilld
om en avskrivningsplan in-
nan denne borar en uthild-
ning torde inte vara otillatet i
sig. De far diremot inte tréffa
overenskommelse  om  att
l6nen ska betalas tillbaka om
den anstillde av nagot skill
avbryter utbildningen eller
slutar kort tid efter att utbild-
ningen  genomforts.  Enligt
MBL §27 ir ett siadant avtal
ogiltigt utan stod i ett kollek-
tivavtal.

Grundtanken

Arbetsgivaren och den
anstdllde kan normalt bara
overenskomma om kurskost-
naden i stort. Grundtanken
dr att om en arbetsgivare sal-
sar pengar pa en anstillds
fort- och vidareutbildning sa
bor ocksa arbetsgivaren fa
dra nytta av satsningen. Men
det finns dock situationer dir
avtalslagens  regler  skulle
kunna bli rillimpliga. Om
arbetsgivaren mer eller mind-
re “prackar pa” den anstillde

en uthildning som denne
egentligen. inte sjilv 4r intres-
serad av eller om den anstdll-
de mer eller mindre beordras
uthilda sig for att i fortsitt-
ningen kunna komma ifriga
for befordran eller liknande.
En sddan situation skulle av
en domstol kanske kunna
betraktas som ett tjdnstedlig-
gande och dirigenom kunna
jimkas. Avtalslagens regler
innebdr vidare att den an-
stillde maste ha forstatt hela
inneborden av den Overens-
kommelse han skrivit pa.

Uppsigningsregler

Enligt lagen om anstill-
ningsskydd (LAS) giller vissa
uppsigningsregler som
ibland kan ha ersatts av kol-
lektivavtal. Inneborden av en
uppsdgningsregel i lag eller
avtal dr att den anstillde
inom rimlig tid ska kunna
sluta hos sin arbetsgivare. Att
da i en overenskommelse
mer eller mindre “skrivit fast
sig" for en visentligt lingre
tid in wvad avtalet siger
enbart for att hinna aterbeta-
la en skuld till arbetsgivaren
torde inte vara tillatet i norm-
alfallet. Men, om den av ar-
betsgivaren bekostade utbild-
ningen verkligen varit ill
nytta for den anstillde, torde
en rimlig avskrivningsplan
inte vara otillaten.

Icke forutses

Etr sista fall ddr en i och
for sig rimlig Overenskom-
melse skulle kunna jimkas ar
da den anstillde av familje-
eller hilsoskil tvingas avbry-
ta sin utbildning eller rent av
sluta sin  anstillning  strax
efter att utbildningen avslu-
tats. Det maste dock vara en
situation som inte kunnat
forutses da avtalet ingick.

Hur ska vi rada Nils och
hans chef i det aktuella fallet?

Av déma av praxis, sd bor
Nils och hans chef soka
komma Overens innan Nils
paborjar sina studier. Att Nils
sjdlv varit angeligen om att
fa  foretagets ekonomiska
stod i en situation dir hans
chef varit tveksam tll om
Nils skulle komma att klara
av studierna, styrker denna
uppfattning.
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Teknikdagar ger utdelning
fran Aerotechs kunskapsbank

Sa har Teknikdag 90 sillat sig till raden av fore-
gangare. Aven i ar valde FFV Aerotech att samla
de inbjudna foretridarna for svenska foérsvaret
pa Industrihuset i Stockholm.

Pa temat "Reparationsteknik och Navigerings-
system” fick de ta del av den speciella teknik
och kunskapsbank som foretaget for nirvaran-
de besitter.

el, men dven marinen anvin-
der flvgmotorer.  Dessutom
arbetar vi i havsmiljio med
alla de problem det innebir i
fraga om korrosion till foljd
av bland annat miljoforstor-
ingen | vara vatten.

Det  finns  allisa  klara
berdringspunkter mellan fly-
get och marinen tekniskt sett.,
menar Nils Svensson. Hans
spontand  uppfattning  r
ocksa aw FFV Aerotech for-

mar anpassa  tekniska  16s-
rationsteknik och komposit- | ningar pa flygets problem sa
material, avsidjade han for | aw dven marinen kan dra
Tech-In. | nytta av dem.

Gemensam teknik

— Det  finns  overlapp-
ningar mellan vapenslagen i

‘Ndrmare tvahundra  gister
kom for att lyssna pa semina-
rier, for att se FFV Aerotech i
utstillningsform och for att ta
personlig kontakt med foreta-
gets representanter.

— I likhet med tdigare
bjod Teknikdag 90 pa flera
nyheter. enligt Nils Svensson
pd tekniska byrans fartygsma-
tericlsektion  vid  Marinens
Underhallsavdelning, Den
stora  behdllningen var for
honom foéredragen om repa-

Beroringspunkter

— Visserligen talades det
hir mest om flvgande materi-

Ake Jagestrand. Anelle Eriksson. Ake Sporron och Harviet lergman
Jran FMV:InkapE fdr en kort redogorelse ar Jan Cedién pa Avionik ont
en ny utrustning for reparation av ytmonterade kretskont.
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Efier fyra foreldsningar och titt
pa wistdliningen sitter det bra
med en eller et par smakbitar
[fran buffén. tycker Harriet
Bergman och Anetie Eriksson
Jfran “flygets inkdp .

MV Inkdpl:

flera hinseenden. Med  de
nyheter som hiir presenterats
pa  kompositsidan  skall  det

bli intressant att se  vilka
praktiska tillimpningar  det
kan innebidra fOr marinens

underhall i framtiden.

Uppenbara fordelar

Nils Svensson ser uppen-
bara fordelar med den linje
FFV Aerotech har valt att pa
temadagar presentera nya ron
inom skilda teknikomriden.

— Det tillhor vara
uppgifter inom EMV att folja
utvecklingen  inom  forsvar-
somradet. Desto bittre da om
vi kan gora det i samarbete
med industrin med den sam-
lade tekniska kompetens som
finns dar.

Text & foto:
Anne Allard

Fotnot: De [6redrag FFV
Aerolech presenterade pd
Teknikdag 90. ingick som
bilaga i Tech-In nr 2/90.

FFV AIF Innebandy
Team A

mastare for
tredje gangen

Tidigare i var tog tva
spelglada ging fran
idrottsforeningen FFV
AIF Engelbrektskolans
lokaler i besittning. I
gymnastiksalen skulle
de bega klubbfinal mot
varandra for att kora
Arbogas FFV-mistare i

innebandy.

Lagmissigt  var  matchen
rena upprepningen av forra
arcts final - Team A mot
Repverkstan.  En - seger  for
Team A skulle betyda att laget
fick sin tredje inteckning i
vandringspriset.

Forsta perioden var jamn
med osikert spel pa bada
siclor. Initiativrikt uppspel f6lj-
des av mer okoncentrerade
avslutningar och periodsiffror-
na blev 3-3.

[ andra perioden tog Team
A slegvis 6ver matchen och
lvckades allt oftare  avsluta
uppspelen med mal. Till viss
del hade laget dven turen pa
sin sida. Den brukar ju ga
hand i hand med framgang
och skicklighet.

Repverkstan hade ocksa en
del vassa chanser men mera
otwr och missade  alltfor
manga ganger. Laget fick till
slut se sig slaget med malskill-
nadenl0-6 av Team A.

Vinnarna hade tidigare fat
dran att representera FEVAIF
i koncernens mésterskap som
avgjordes i Vaxjo i februari.
Dir lyckades Team A ta en
hedersam andra  plats  efter
Motala som vann pa “knall
och fall”. eller som eng-
elsmidnnen har 6versatt det -
sudden death.



Arboga mistare i rinkbandy
Snabbt inhopp och segern var sikrad

For ett 6gonblick sag det ut som om Gevirs-
faktoriet i Eskilstuna skulle tvingas stilla in
arets FFV-maisterskap i rinkbandy. Planen visa-
de sig vara dubbelbokad speldagen. Men med
kort varsel kunde emellertid FFV AIF rycka in. I
Arboga var ishallen ledig for att ta emot de sju
lag som i mitten av mars samlades for att spela
om mastartiteln 1990.

Nu visade det sig att hemmaklubben inte alls
nojde sig med att bara radda forestallningen,

FFV AIF kammade dessutom hem misterskapet.

Det inledande  gruppspelet |
haltade sd till vida att lagen |
var tre 1 den ena gruppen
och fyra i den andra. [ évrigt
flot spelet i grundserien enligt
planerna.

FEV AIF 1 spelade mot |
Samefa och Huvudkontoret |
(HK), medan FFV AIF 1T still-

—lisfabetHEkrflan VD-sekreterare

des mot Zakrisdal (Z), FFV
Malmen frin Linkoping och
Geviarsfaktoriet (GF).
Tufft motstand

FFV AIF lag I dominerade
sin grupp och vann komfor-
tabelt i grundserien Over
Samefa och HK med 12-0

L T N » .
Mastare i rinkbandy blev FFV AIF tack vare fr v spelancdle sektionsleda-

ren Ake Lifgren. Tony Karlsson. Karl-Erik Andersson. Tommy Ek-
strand. Peder Wikstrom och lagledare Anders Ander. Framfor dem frv
Bosse Eriksson. Chrisier Eksirand. Anders ERIG. Bengt Karlsson. Patrik
Svenningsson och lagledare Hans-Erik Larsson.

respektive 7-2. ‘
Segrande lag i den andra

gruppen, Zakrisdal, motte be-

tydligt tuffare motstand och

Hoger hand lir sig vad den Vanstra gor

— En positiv miljo, hart ar-
betande manmskor, effektiva
moten och en tilltalande ldg
profil ménniskor emellan.

Elisabeth  Ekman avslojar |
sina personliga intryck efter
forsta veckan som sekreterare
och hoger hand dt FFV
Aerotechs VD, Tommy Jo-
hansson. Mycket lingre dn sa |
hade hon inte hunnit arbeta |
pé kontoret i Stockholm nir
Tech-In  trdffade  henne i
Arboga.

Elisabeth kommer narmast
fran Affarsforlaget i Bonnier-
koncernen dir hon var VD-
sekreterare. Dessforinnan har
hon arbetat bland annat pa

Nokia och  Ericsson Infor-
mation. ’
— Forst av allt vill jag ldra

mig mycket mer om FFV
Acrotech innan jag dr beredd
att ha ndgon som helst upp-
fattning om mitt nya arbete.

Nu har jag ambitionen att
snabbt flyta in och lira mig
jobbet sa att allt fungerar lika
vilsmort som tidigare.

Hektisk borjan

— Forsta veckan var skojig
med tva hektiska dagar inled-
ningsvis och en nagot lugna-
re avslutning. berittar Elisa-
beth undler besoket i Arboga.

- Redan en av mina forsta
dagar satt jag med i ett mote
ddr ovriga deltagare med viss
fortjusning gav mig i uppgift
att fora protokollet.

Sa jag kastades huvudstu-
pa in i jobbet frin forsta
stund, skrattar hon.

Elisabeths  forsta veckor
blir med all sikerhet rétt rorli-
ga, for att inte siga roriga.
Det giller for henne att forsé-

ka fordela tiden pa ett vertigt !

sitt mellan arbetsuppgifterna
i Stockholm och en introduk-

— Nu drjag ju egentligen
véinsterbdnt. papekar Elisabeth
Ekman med tanke pa det dir om
att “hoger hand skall ldira sig

vad vinster gor". Sa mycket dr |
dndd sant som att hon dr sekre-
terare och boger hand at Tommy

Johdunsson.

tion i foretaget med besok pa
alla affirsomriden.

Text & foto: Anne Allard |

tappade dven en podng |
grundserien. FFV AIF I och
GF fick se sig besegrade med
5-3 respektive 6-4. Diremot
lyckades oOstgotarna i FFV
Malmen halla virmlianningar-
na stangen och spelade oav-
gjort 3-3.

Nu hjilpte det inte i den
slutliga ~ sammanrikningen
som gav FFV AIF [ och Z de
bada finalplatserna.

Tolv mal av Tommy

Med en match mer i
benen, en jaimnare grundserie
och tre avbytare firre hade
Zakrisdal  klart  sdmre  ut-
gdngslige dn sina finalmot-
stanclare frin Arboga. Kanske
var det detta som hjilpte
hemmalaget at avgdra fina-
len till egen favor.

Varmldnningarna  gjorde
visserligen forsta mélet under
matchens i spelperioder pa
vardera femton minuter. Men
sedan tog FFV AIF I Over
spelet och  besegrade  sina
motstandare med 8-1. Biste
milskytt i Arboga var Tommy
Ekstrand, som gjorde sam-
manlagt tolv mal.

Text: Anne Allard

Foto: Reinhold Carlsson
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Mandag

Anlinder sent till jobbet. Har
list  savil  Allehanda  som
Arboga tidningen hemma.

[ dag har jag ett besok pa
eftermiddagen - det ir en eng-
elsk  flygtidningsjournalist som
ska komma.

Jag bogar dagen med at
kopiera artiklar ur dagens tid-
ningar. Direfter 4r det dags au
kontrollera att allt dr klart for
eftermiddagens besok. Jag har
vil inte glomt nagot...

Tittar pa min checklista, tors
inte lite pa minnet.

Under formiddagen forbere-
der jag onsdagens informa-
tionsdag for nyanstillda. Jag
har ansvaret for foretagspresen-
tation och verkstadsbesok.

Jag forsoker dven koncentre-
ra mig pd en oversitining som
ska vara klar i slutet av veckan.
Fortsdtter med Oversitiningen
efter Junch innan det dr dags
att plocka ihop de engelska

Telefon, besok
och tidningar
fyller veckan

overhead-bilderna.

Kontrollerar med  receptio-
nen - dnnu ingen engelsman.
Han borde kommit direkt efter
lunch. Nu ér klockan over tvd.
Kollar med Arlanda, joda, pla-
net ankom punktligt. Ringer
Martin Mclnnes pa Aerotech
Ltd - det kommer ingen engels-
man. Det har blivit nagot miss-
forstand.  Engelsmannen  har
inte akd Telefonen gar varm -
maste meddela ett antal perso-
ner att besoket dr instdllt.

Tisdag

Vaknar tidigt. Kommer pd att
Kent maste fa veta ate det inte
finns nagon engelsman  au
himta pa hotellet.  Ringer
honom tidigt, alldeles for tidigt.
Kommer ivig sent till jobbet.
Har idven idag ldst tidningarna
vid  frukostbordet.  Kopierar
intressanta artiklar.

Hinner inte mer dn upp till
mitt rum forrdn telefonen borjar

ringa. Forsoker hinna med det
jag borde gjort igar.

Fortsitter med &versdtining-
en. Avbryts ideligen av telefo-
nen.

Onsdag

Kommer ivig tidigt till job-
bet. Lidmnar tidningarna il
Clla. Gar tll konferensrummet
for att goéra den sedvanliga
kontrollen infor  besok eller
guidningar. Far inget bra ljud
pd videon. Ulla frain Motor
dyker upp. Ringer Lasse for att
fa hjilp med videon. Vi lyckas
fa dll et skapligt ljud. Jag gor
min  [Oretagspresentation  och
smiter undan en timme for
jobb med oversittningen. Ar
tillbaka 1 td for rundvandring-
en. Hiamtar upp Elisabeth fran
Stockholmskontoret hos
Margareta. Elisabeth dr nyan-
stalld och vill folja med pa
rundvandringen.

Vi besoker

Avionik  fore

Carina Lurén arbetar med besélk-
och annonsservice inom Aerotech
Sverige.

lunch och Motor efter.

Tillbaka pa mitt rum tar jag
itu med telefonen och ringer
de som sokt mig under dagen.
Innan jag gar hem forbereder
jag morgondagens besok.

Torsdag

Stannar féust till vid receptio-
nen for att prata med Karin och
Sune om dagens besok.

[ dag var det mycket att
kopiera 1 tidningarna. Ulla sor-
terar artiklarna at mig. Dukar sa
kaffe i konferensrummet, ldg-
ger fram broschyrer och forbe-
reder min presentation.

Telefonen ringer oupphorligt
under eftermiddagen. Det dr en
besoksintensiv period just nu.
Mycket som ska fixas.

Fredag

Formiddagen gar at att pla-
nera ett kommande besok fréin
FMV. Det dr till att lagga pussel.
Guider ska kontaktas och tder
bokas. Det kommer att bli
mdngd grupper.

Hinner avsluta 6versattning-
en innan veckan dr sl
Avbryts bara av ett sammantri-
de pa eftermiddagen innan det
v tid att stdmpla ut efter dnnu
en vecka.




Ett varmt tack tll chefer, arbets-
kamrater och ovriga vinner, FCTF
samt Division Avionik for blom-
mor, kort och all 6évrig omtanke i
samband med min sjukdom.

Gertrud Sorbom, AT69

Ett stort tack tll arbetskamrater,
chefer och FCTF for all uppvakt-
ning vid min  pensionering
(avskrivning efter fullgangen tid).

Sven Jarhem, AF48

Jag vill tacka mina chefer och alla
arbetskamraterna pa MA75 och
MA74 for presenter och fina blom-
mor vid min avgang.

Sven-Erik Lind, MA75

Ett varmt och hjartligt tack till
foretaget,  facket  och  alla
arbetskamrater for blommor, pre-
senter samt for den trevliga festen
pa Flygets Hus © samband med
min pensionsavgang.

Allan Nyenger, FT88

Ett stort och varmt tack tll alla
som stillde upp och ordnade med
en trevlig avskedsfest pa Baronen,
samt for blommor och presenter
fran  Arbetskamraterna,  Chefer,
FCTF och FFV Aerotech.

Pensiondrerna

GoOte Andersson, FP21
John-Arne Pettersson
(Jocke), FP14

Ete hjirtligt tack dll er som bidrog
tll att géra min pensionsavging
till et oforglomligt minne.

Sten Jansson, MH42

Ett varmt tack till arbetskamrater,
FCTF, SF Driftvirnet  och
Statshilsans personal for uppvakt-
ningen med blommor och presen-
ter pad min 60-arsdag.

Harry Kjerling, MH37

(VALKOMMEN
V@

Avionik

Johan Alsdal, AF83

Hikan Karlsson, AF46
Hikan Pettersson, AF54
Bernt Olof Andersson, AF66
Susanne Lundin, AF85

UIf Pettersson, AM20
Anders Carlsson, AS70
Bernt Isaksson, AS96

sven Torbjorn Andersson, ARG
Stefan Jansson, AR8S

Nils Sjoblom, AR79

Flygteknik

Erik- Andersson. FAQ7
Martin Pamtzae, FA27
Bernt Skoog, FF24
Gunilla Karlsson, FF88
Agnela Pettersson, FP50
Kerstin Johansson, FS12
Carin Tunstrommer, FD20
Monica Liljegren. FF23

VALKOMMEN
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Ann-Marie Stragnefeldt, FS12
Stefan Tell, FS15

Richard Karlsson, FT43
Torbjorn Karlsson, FT46

GS
Ake Roos, GC

Motor

Gunborg Rikard, MA34
Lena Johansson, MA35
Hans Lindstrom, MA36
Per Sundqvist, MA74
Kjell Idling, MA95

Anders Gustavsson, MF82
Urban Andersson, MR82
Gunvor Svensson, MA34
Johan Persson, MA74

Kaj Ammesmiki, MB84
Carina Sandberg, MG92
Sven-Erik Karlsson, MAGO
Jerker Norberg, MI25
Bjorn von Waldén, MF84

AvioComp

Lenas Westlund, Bi21
Niclas Bickman, BO10

ScanMotive

Harry Saving, SAA
Bjorn Jansson, SAW
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Massbrev - tjanste
Anstillda anmiler adressindring till R s ot it A
respektive personalavdelning. [ A P

Pensiondrer och 6vriga anmiler
adressindring till redaktionen.
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