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“Gott intryck!
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Forsvarsminister Eric Kronmark (t.h) blev pd CVA orienterad om motorproy-
ning. Osten Oskarsson korde sin RM 8, oberdrd av all uppstindelse. Bengt

Nilsson, Lars-Harry Larsson och Arnold Junflo m.flvar med.

Ar vi affarsmissiga ?

Allting 4r ju relativt men visst fir vi d4 och d4 kritik pa oss for brist pa affars-
massighet. Kritiken forekommer frin vira egna anstillda, fran ledning, frin
dgarna och inte minst frin kunder. Annu har dock ingen entydigt talat om
vad man egentligen lagger i begreppet affirsmassighet. Troligen menar man
olika saker beroende pé fran vilket hall kritiken kommer. Men visst finns det
anledning att ta kritiken p4 allvar.

Kunskapsbrist av rent elementir art forekommer hos personal som i sitt

arbete har externa kontakter och dir detta i olyckliga fall kan fa 6desdigra folj-
der. Jag skall ge nagra exempel.
I avtalssammanhang ir det viktigt att ha en enhetlig och entydig terminologi,
d v s att inblandade parter talar samma sprak. Det sdger sig ju sjalvt att trakiga
saker kan intraffa om vi exempelvis anvinder ordet riktpris sisom ett begrepp,
medan motparten uppfattat det sdsom ett annat begrepp. Det ar da det blir
trakiga, tidskrdvande och ibland relationsskadande diskussioner i efterhand
om vad man egentligen menat.

En annan sak som det ibland rdder oklarhet om ar giltigheten av ett munt-
ligen 4tagande eller angiven uppgift. Giltigheten dr densamma oavsett om det
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Forsvarsminister Eric Kronmark
kunde antligen besoka sektorn,
vilket lange varit onskat av oss.
Den 1 april kom han pa eftermid-
dagen till CVA i sillskap med
"sitt”” departementsrdad Peter
Lagerblad. Departementssekre-
terare Per Tegner, Industridepar-
tementet, deltog ocksa vid beso-
ket.

-- For oss inom forsvaret 4r underhills-
problemen mycket viktiga, sa forsvars-
ministern, och tillade: - under senare
delen av 70-talet har underhéllskostna-
derna okat mer dn Ovriga kostnader.

Han menade ocksé bl a att det vik-
tiga for forsvaret dr att underhall be-
drivs av foretag med gedigna produk-
tionsresurser, hog teknisk kompetens,
god effektivitet och finansiell styrka.
Om det idr statligt eller privat foretag
spelar dirvid ingen roll; om det 4r stat-
ligt bor det dock vara bolag, inte verk,
sa han.

Vid belysning av hur huvudverk-
stadsprincipen fungerar, t ex for de
manga lagfrekventa tekniska smiupp-
dragen, sa Eric Kronmark att han ansg
huvudverkstadsprincipen vara limplig
och bor behallas.

Efter ledningens foredragning, och
besok ute pad ndgra verkstider, sa for-
svarsministern: -- Jag har fatt ett utom-
ordentligt gott intryck av foretaget,
som dr mer tekniskt avancerat dn jag
trodde.

Facken in

Direfter hade han ett kort samman-
triffande med fackliga ledare.
- Eftersom vi inte fick vara med under
besoket var 15 minuters traff med for-
svarsministern vil kort, sa FCTF-ord-
foranden Eric Werner.
Han tillade: -- Men vi har rutin pa detta,
att det alltid blir tidsnod ndr det blir
var tur att traffa viktiga besokare, si vi
limnade vara synpunkfer i skriftlig
form ocksé, for sakerhets skull.

Den fackliga uppvaktningen inleddes
med att facken Overlimnade ett 1-april-
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— skdmt i form av ett telexmeddelande

om att alla utredningar inom-forsvaret
skulle upphora och inblandade personer
istdllet skulle arbeta med det de var an-
stallda att skota.

-- P4 s sitt demonstrerade vi for Kron-
mark hur trotta vi dr pa allaarbetshim-
mande utredningar, sa Erik Werner.

OLLE LUND...

besdkte CVA den 11 mars. Besoket var
samordnat med besok av utredaren i
”Underhillet av forsvarets materiel”
(U 80), overdirektor Alf Resare. Han
ses p4 bilden t h med Ingvar Persson,
Elmer Axelson, Alge Lundqvist, expert
i U 80, utredningens ene sakkunnige,
forre armechefen, general Carl-Erik
Almgren samt GD Olle Lund vid besok
pa elektronikavdelningen.

... pa Tillverkning...

\L‘\

Flygplanférsiljningens Sven Ndds agerade och roade gister och vdardar vid
demonstration av sex olika kapseltyper i tillverkningsavdelningen.

Oversteléjtnant Richard C Robless, Elmer Axelson, Géosta Lundmark,
mr Ahmad Bin Hamid, 6verste Wan Abdul Majid Bin Abdullah, Olle Lund,
overstelojtnant Lars-Olof Ohlsson Flygstaben, general Datuk Mohammed

Bin Taib, Goran Danbolt och Ingvar Persson.

Aven Olle Lunds besok pd CVM den
7 april rAkade bli kombinerat med ett
annat besok av betydelsefulla gister,
flygvapenchefen i Malaysia, general
Datuk Mohammed Bin Taib med
uppvaktning.

General Datuk var under en vecka
svenske flygvapenchefens officielle gast
och besokte flera forsvarsindustrier och
flygflottiljer. Besoket vid FFV inklude-
rade dven CVA, dagen darpa.

Foto: Niklas Forslind

Personalutveckling

ir numera benimningen pa den funk-
tion inom Personal, som tidigare kalla-
des personalpianering, 8102. Den 1 feb-
ruari bérjade Hans Wall pi det jobbet.
Under tiden fram till 1 juli blir det
begrinsade insatser vid 8102 eftersom
Hans inte helt kan komma loss frin
tidigare uppgifter vid 8126, —»

...och Ir._tr

Vid Olle Lunds besé

ett speciellt besok pd instrum
gyroplattform for Olle Lund,

X

Sektionschef i "N P”’

Stig Eriksson, chef for forsaljningen pa
motoravdelningen, har fr o m den 1
april och tills vidare dven ansvaret for
sektionen motorprovningsutrustningar
i avdelning ”Nya Produkter”.

Personalutveckling omfattar sekt-
oms langsiktiga personalarbete med
tyngdpunkt p4 personalplaner, -utbild-
ning och -utveckling, chefsforsérjnings-
drenden och ledarskapsutveckling.

Foto: Ingemar Kjellberg.



. -«rknadschefen Bengt Nilsson lyssnar pd Stig
Erikssons presentation av en motorteknisk finess
for general Datuk vid beséket pd motoravdelning-

en.

imeont

ian — ndr de utlindska gasterna rest —
entsektionen. Har visar fr h Goran Strom en
Elmer Axelson och Ingvar Persson.

Foto: Niklas Forslind.
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Uppét vdaggarna!
FFV-NYTTs lopsedlar hdanger uppe all-
deles for lange i vissa kontor och verk-
stidder.

Nir tidningen 4r distribuerad bor
natuzligtvis 16psedlarna tas ner.
Rensa gima bort annat inaktuellt frin
de overlastade anslagstavloma.

|
Insdndaren

VARFOR

ska varje anstilld genomgi brandbe-
kdmpningskurs pa tvd timmar? Kostna-
den for sektorn blir 3 500 x 2 (minst)
x 170 = 1,2 Mkr.

For de pengarna skulle vi ha mojlig-
het att utveckla nya produkter, som
ger nya jobb.

Man blir lite skraimd av kostnaden.
Nog skulle en betydligt enklare oriente-
ring ricka. Huvudsaken ar att persona-
len informeras av arbetsledarna om var
brandslackarna finns, hur de hanteras
och hur man slir larm.

[A

Svar:

FFV-U har byggnader och utrustningar
till mycket stora varden. I likhet med
all annan statlig egendom ar allt of6r-
siakrat. Staten har alltid satsat pa hog
brandberedskap vid sina anldggningar,
sdvil forebyggande som beredskaps-
massigt.

God allmin kunnighet hos de ans-
stdllda, tillsammans med nara tillging
til bra brandredskap, ger en okad
trygghet mot sdvil egendoms- som per-
sonskada.

Insindarens tanke, att ge en enklare
information 4n nuvarande, har over-
viagts. Men okunnighet om hur man
hanterar brandbekiampningsutrustning-
ar kan bli odesdiger. Personalen far
inte std handfallen om det bérjar brin-
na: alla maste kunna handla ritt, han-
tera brandslackare och veta hur man
slacker eld med brandfilt.

Eftersom brandskydd i sig ar ett vik-
tigt led i att forebygga person- och egen-

domsskada kan man inte viga brand-
skyddsutbildning mot exempelvis ut-
veckling av nya produkter,

Harry Rosevall, 8100

Systemkoordinator
—flygplan

Ett nytt krangligt ord har skapats och
forekommer i diskussioner man och
man emellan,

Det sigs att CVM ska anstidlla ett
antal val utbildade (och avionade) miin
med denna besynnerliga titel, och att
dom ska vara chefer och samordna
olika flygplantyper.

Vi ar nagra som undrar:

e vad ska dessa midn syssla med?
e kan dom betala sig?

® har vi sddana brister i var linjeorga-
nisation att vi maste anstalla ytter-
ligare chefer?

e hur stimmer detta med de forvanta-
de nedskdrningarna som idag disku-
teras i bl. a. dagspressen?

Information énskar

"Oroliga”

Galler hela sektorn

Som bekant avslutades var organisa-

tionsutredning ORG 80 med att foljan-

de principbeslut togs av foretaget och

facket:

e En ny avd "Nya produkter” skall
bildas

e Systemkoordinatorer skall tillsittas

e Fortsatt organisationsutveckling
skall bedrivas inom och av resp
avdelning

Nya Produkter finns forverkligad idag, _

—» Ar vi affidrsmasiga? Forts, frin sid.1

har skett skriftligt eller muntligt, Skillnaden ligger i att det muntliga 4r mycket

svarare att verifiera eller bevisa.

Det finns nagot som kallas stillningsfullmakt. Det innebér att om en anstalld
hos oss lamnar ett 16fte av nigot slag, dr det inte kundens skyldighet att kon-
trollera var anstilldes befogenhet for detta. Vi som Foretag far som regel sta
for 16ftet om inte kunden borde ha insett att befogenhet saknades.

Till slut; diskutera inte 4taganden med en kund utan att samtidigt tinka pa
och diskutera de kostnadesmissiga konsekvenserna. Dokumentera dtaganden
och kostnader. Om ett avtal riskerar att bli komplicerat, ta da tidigt kontakt
med medarbetare, som har mera vana vid avtal.

Amold Junflo



—— organisationsutveckling inom avd Flyg-

plan p&gir mer eller mindre intensivt
p4 olika omraden, ex-vis “Flygverkstad
857,

Betriffande systemkoordinatorer ana-
lyserades behovet av en utokad och for-
bittrad systembild for militdra flyg-
plansystem under varen 1980, inom
ramen for ORG 80, med representanter
for avdelningarna Flygplan, Motor, Bas-
materiel och Elektronik. Man fann att
behov finns och foreslog att en system-
enhet inrattas direkt under chefen for
flygplanavdelningen (1000).

Syftet med systemkoordinatérernas
verksamhet ar att pd systemnivd for
komplett militdrt flygplanssystem, se
bild, dels samordna sektoms (FFV-U),
aktiviteter dels samordnainformations-
flodet mellan oss och FMV eller flyg-
vapnet.

Systembilden beskrivsi termerav typen
tillganglighet

flygtidsproduktion

ekonomi

driftsdkerhet

teknik

underhéllsproduktion

och giller samtliga inom sektorn avsys-
temet berdrda avdelningar och sektion-
er (teknik, produktion osv).

Ovanstdende funktion ar ett viktigt led
i strategin for var fortlevnad och denna
funktion finns inte idag. Var organisa-
tion drej heller gjord sd att denna opera-
tiva systembild dver avdelningarna finns
att placera in p4 lampligt sitt i befint-
lig organisation, varfor inplacering un-
der chefen for avd 1000 har bedomts
vara lampligast.

DEFINITION AV ETT FLYGPLANSYSTEM
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Typbunden
underhéilsutrustning

Publikationer

™
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A

Typbunden
utbildningsmateriet

Resarvmateriel

Utdver ovan skisserade typbundna
materiel erfordras vid operativ anviéndning
av ett fpl-system dven tillgdng til! bassystem,

strilsystem m m,

Befintliga sektioner torde ej beroras av
systemkoordinatorerna p4 annat sitt 4n
att de far battre mojligheter att styra
och planera sin verksamhet.
Forhandlingar pégér betraffande intern-
rekrytering av koordinatorer for fpl 35,
AJ 37 och JA 37.

Systemkoordinatorsfridgan har behand-
lats bl a vid IKU och IK-1000 varfor in-

formation ddarom har givits sedan ett 4r
tillbaka. Vid IKU-métet i februari gavs
f 6 informationen att koordinatorfra-
gans genomforande fordrojts eftersom
arbetet med JAS miste gd fore.

Ingvar Persson

Bra kontorsarbete

Som tidigare skrivits har Sveriges Ra-
tionaliseringsforbund (SRF) startat ett
projekt for att studera och utvirdera
alternativa losningar av kontorsarbete,
hur de inforts samt vilka forberedelser
som gjorts.

Inom projektet har nu dven bildats en
arbetsgrupp, som skall undersoka vad
olika foretag har gjort forinsatser inom
”bra kontorsarbete™, Sammanlagt skall
19 foretag besokas. Vid varje besok
deltar tv4 personer fr&n arbetsgruppen.
Forutom foretagsrepresentanter bestar
arbetsgruppen av konsulter och SRF-
utredare.

Efter varje besok kommer en rapport
att skrivas. Dessa kommer sedan att
tvirsammanstallas av Albert Daniels-

son, professor vid KTH. Hans samman-
stallning skall sedan utgdra arbetsma-
terial till sista delen av projektet, som
kommer att pdgi under hosten 1981.
Som ingéende i arbetsgruppen kommer
jag att besoka Sandvik AB och Electro-
lux ait Trelleborg under varen. Sandvik
AB dr ett expansivt foretag i en kris-
bransch (hardmetall). Foretaget har in-
fort ett snabbt centraliserat datorbase-
rat orderrutinsystem.

Electrolux anses arbeta med mycket
grund organisation utan onddigt pap-
persarbete och med ringa byrikrati.
Trelleborg har varit tvungen minska
sin personal och f6rindra produkt-
sortimentet p g a vikande marknad.
Studier av rutiner, 18sningar och pro-
blem inom andra foretag kan dven leda
till att vi inom FFV-U fir nytt synsitt

pa problem och l6sningar som kan ut-
nyttjas vid medverkan i arbetet med
problemldsningar.

Hékan Tegnefur, 8256

UNDERHALLNING--INTE
TERROR

Du som anvinder (transistor-)radio p
din arbetsplats - glom inte omtanken
om dina arbetskamrater.

De kanske inte har samma musiksmak
som du och blir kanske ocksd mitta”
pd lyssnandet tidigare dn du. Visa hdn-
syn genom méttlig mottagningstid och
mittlig volym.

Du som inte vill lyssna pa (skval-) radio
--sdg ifrin!)

(Uppmaning “’pi forekommen anled-
ning’’)



