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Arboga Linképing Ostersund Stockholm

FFV Elektronik AB
samordnar markteleverksamheten fran arsskiftet

MARKTELE BLIR SEKTOR, EJ BOLAG

De lokala forhandlingarna mellan FFV och personal-

organisationerna avslutades mandagen den 22 novem-
ber. Parterna har nu enats om foljande I6sning:

FFYV Elektronik AB startar sin
verksamhet den 1 januari 1983
och overtar dirmed marknads-
ansvaret och det operativa led-
ningsansvaret for affarsomrd-
det marktele.

Berird personal vid FFV-U
elektronikavdelning organise-
ras i en sdrskild marktelesektor
i verksform och med Sune
Bengtsson, HK, som chef.

FFV Elektronik AB kommer
att kopa legoproduktion frin
sektor marktele i enlighet med
3-drigt avtal.

FFV Elektronik AB kommer,
likasd i enlighet med 3-drigt
avtal, att hyra lokaler av
FFV-U och dverta befintliga
maskKiner, inventarier o dyl
enligt sdrskilt upprittat kope-
avtal. .

Dessutom kommer bolaget
bland annat att éverta befint-
liga patent, varumidrken och
monsterskydd som beror verk-
samheten.

I avtalet mellan FFV Elektro-
nik AB och sektor marktele
regleras dven ersdttnings- och
nyrekryteringsfrigor. Normalt
ska de ldsas sd, att personalen i
respektive arbetsgrupper dr an-
stdlld i antingen verks- eller
bolagsform, sdvida inte avgo-
rande hinder for detta forelig-
ger.

Nya arbetsomriden inom af-
fdarsomrdidet marktele kan or-

ganiseras i antingen verks- eller
bolagsform.

Divisionschef, specialister i sta-
ber och enhetschefer dr an-
stallda i bolaget.
Sektionschefer dr normalt an-
stdllda i bolagsform. Undantag
kan goras for sektioner dir hu-
vuddelen av personalen dr
verksanstdlld.

Frivillig évergdng frin verk till
bolag ska vara méjlig.

. Vid forhandlingarna har par-

terna kommit 6verens om, att
inflytandefragoma i divisions-
ledning och arbetsorganisation
ska ldsas.

Medlemskap i FFV Elektronik
ABs styrelse ska lésas i samrad
mellan de fackliga organisatio-
nerna i FFV sektor marktele
och FFV Elektronik AB.
Parterna dr ocksa overens om,
att férhandlingar om organisa-
tion, bemanning och konsek-
venser for bland annat konst-
ruktion- och normaliesektio-
nen kommer att pibdrjas ome-
delbart.

Fackens synpunkter

Personalorganisationernas vid
FFV-U viktigaste synpunkter i
samband med kompromisslos-
ningen var:

~ verkspersonalens inflytande i
FFV Elektronik AB,

= avtalsperiodens lingd,

- personalens fortsatta anstdll-
ning i verket,

— chefernas anstillningsform,

- vem som ska ha arbetsgivaran-
Svaret.

Pa samtliga punkter har forhand-
lingarna gett tillfredsstillande
16sningar.

Vira motiv for att acceptera det
under forhandlingstiden upp-
komna forslaget dr foljande:

- Sysselsittningen i Arboga pa
markteleomradet bevaras.

- Arbogapersonalens anstdill-
ningsvillkor bibehdlls.

- Forslaget har dven ett virde
for framtiden vid verksamhets-
forindringar pa markteleomra-
det m m.

FFV-ledningen

ser att foljande huvudmal i struk-
tureringen av markteleverksam-
heten uppnds med nu Overens-
kommen l6sning:

Affirsomradet marktele sam-
las under en operativ ledning
i FFV-koncernen.

« Marknadsanpassningen kan ge-
nomforas.

« Konkurenskraften stirks ge-
nom produktionsmdssiga sam-
ordningar.






