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Glidjande besked pa IKU-motet:

15

Torsdag den 23 dec 1982

Vi nar over budget

Sedan senaste IKU-motet har den ekonomiska utvecklingen inom
sektorn forbattrats, vilket foranlett en omvardering av september-
prognoserna.

Efter tre kvartal talar allt for att den budgeterade faktureringen
i ar kommer att overskridas med 40 Mkr till 890 Mkr. Detta med en
personalstyrka som varit ca 100 under budget. Och dessutom pekar
nu prognoserna pa, att arets resultat bade uppnar och Gverskrider de
65 Mkr som budgeterats. Berakningarna talar om 67 Mkr,

Det glidjande beskedet fick 1KU-leda-
moterna da de triffades i slutet av no-
vember. Arnold Junflo kunde ocksi
berdtta, att dagsaktuella siffror anty-
der en bestdende trend. —Vid forra

resultatet totalt for koncernen pa 150
Mkr, vilket dr ett ordentligt kliv uppat.

Ekonomiska rapporten
(Genomgang av den ekonomiska rap-

IKU-motet diskuterade vi viara moijlig-
heter att fa upp vinsten till 4tminstone
60 Mkr, var Tommy Johanssons kom-
mentar till uppgifterna. — Nu ser vi ut
att fd god valuta pd insatserna. och det
ar vildigt roligt att vi far det hiar lyftet.
Dessutom pekar nu enligt prognoserna

porten samt avdelningarnas budget och
operativa LSP (lingsiktsplanering), tog
storre delen av dagen i ansprak.

Flygplan
Resultatet ar nu 9 Mkr bittre 4n bud-
get och forvantas ligga kvar pa den

Nytt ]obb pa vag: Har ses en Brobarzdvagn 941 rulla genom Lmkopmg pd vag
till var stridsvagnsverkstad. Vi har fatt bestillning pd provmodifiering av en sd-
dan och en Birgningsbandvagn 82.

Konstruktionssektionen (1830) jobbar nu i ett halvdr med underlag for pro-
totypvagnarna, som sedan tar ndgot halvdr att modifiera. Senare ska vi offerera
seriemodifieringen i konkurrens med andra verkstdader.

Foto Niklas Forslind

nivan vid Adrets slut. En storre kapsel-
affir har avslutats och bidrar i hog
grad till vinsten.

AvioComp har stora framgangar
med det civila flygunderhallet. DeTo-
vande marknadsutsikterna gor, att
produktionsresurserna maiste utokas
kraftigt for att mota efterfrigan. Dess-
utom talar mycket for, att AvioComp
bor separeras fran den militira verk-
samheten ndr enheten vuxit sig till-
rackligt stor.

Arbetsbristen vid tillverkningsen-
heten 4r nu i stort sett 10st personal-
madssigt dels genom begrinsning av ka-
paciteten, dels genom att en kapseltill-
verkning kommit iging. Men forlusten
berdknas i ar bli 5.2 Mkr mot bque;_
tens 0,6 Mkr.
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Motor
forvintas nd en vinst pd 19 Mkr, d vs
4 Mkr Over budget. Faktureringen for [>
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Fackmoten med Tommy

Det var manga FFV-U-are i Arboga
och Malmslatt som missade intressan-
ta fackmaoten, dar sektorchefen stillde
upp och stdlldes mot vaggen. Nar
Tommy Johansson den 9 december
medverkade pa FCTF If 72 forenings-
mote i Malmslatt var det fjarde gang-
en som han motte en fackforening
inom U.

Tidigare hade han — ocksa pd in-
bjudan — informerat pd moten med de
tre fackliga organisationerna vid CVA.

Koncernens ’madl att tjdna pengar,
och att varje synpunkt och forslag
ska vidgas och virderas mot de ekono-
miska maélen” var hans centrala ut-
gangspunkt. Vidare, att mer borde go-
ras for att stirka koncernen genom att
bittre utnyttja alla samlade resurser.
For det senare, menade Tommy, mo-
ter han motstand: vi dr i allminhet o-
bendgna att dndra oss.

Hans medverkan i Arboga borjade
redan 18 oktober pa FCTF If 107, diir
aktiviteten var stor och dar det stdll-
des sdrskilt minga fragor kring mark-
teleplanerna.

Dagen darpd besokte han motet
med SF 2152. Ocksé dar praglades mo-
tet av "hogt till tak, raka rér och klara
besked”.

SACO/SR-foreningen i Arboga hade
Tommy som gist den 16 november.
Fragor och svar pad det motet gillde
ocksd hela omradet, fran organisation
till ekonomi.

Ur mingden frigor och svar kan
ndmnas nagra, som belyser dessa int-
ressanta  moten med sektorchefen.
e Hur vill du bli uppfattad av oss-

som Jan Carlzon?

— Nej, men jag vill lagga ut ansvar

pd flera hander.

e Har sektorn 6verlevt tack vare eller
trots besluts- och attestlistan?

Trots!

e Sektor eller bolag? — Organisations-
formen betyder inget, jag staller
precis samma krav pé cr vare sig ni
jobbar i verks- eller bolagsform.

e Ar sektorns organisation riktig?
— Jag har en ambition att decentra-
lisera resultatsenheterna, och, Flyg-
plan t ex ar svar att overblicka for
mig.

e Apropa kvalitetsfragor: — Jag ar val-
digt forvdnad over att bilden av oss

som kvalitetsmedveten industri
stors av problem med produktkvali-
teten. Det &r illavarslande.

Nya produktideer, hur ser du p-.
deri? — et finns mycket krativitet
I sektorn, men ocks& oformaga att
bara fram och silja nya produkter.
Hur ska det bli med normalieverk-
samheten nu nar nya resurser byggs
upp t ex vid CVA, ska sadan verk-
samhet koncentreras dit? — Detta
maste samordnas.

Vad hinder nu vid CVM ndr OAAR
ar FFV-agt? — OAAB har stort ci-
vilt kunnande och en bra marknads-
organisation. Det finns betydligt
mer samordningsmoijligheter dn jag
trodde, men betraffande struktur-
forandringar vet jag inget dnnu, vi
ska forsoka finna samverkansfor-
mer.

Ska vi ha en produktorganisation?
— MIN uppfattning ar att vi bor ha
det i storre utstrackning.

U 80, Var det bra att saga nej till
huvudverkstadsprincipen? — Ja, och
jag fOrutsdtter att nya avtal ger oss
goda mojligheter till jobb. I prakti-
ken inget att oroa sig for alltsa.




Vid Lucia-métet med FCTE If 72 var Tommy Johansson huvudattraktion. Han
var road av en del fragor frin de cirka 70 ndrvarande, och gav raka svar pd det
mesta.

IKU-motet:

aret kommer enligt samma prognos att
overtrdffas med 23 Mkr.,

Elektronik

redovisar ett fortsatt gott resultat, och
vinsten vantas i ir bli 16 Mkr mot bud-
geterade 12 Mkr.

Basmateriel

uppvisar inga storre forandringar jam-
fort med septemberprognosen. Alltsd
pekar vinsten fortfarande pé 3.8 Mkr.

Materiellaboratoriet

har haft storningar i produktionen pa
grund av att verksamheten flyttat in i
nya lokaler. Detta har pdverkat resul-
tatet, som nu beriknas bli 4 Mkr vilket
ar 1 Mkr samre dn budget.

Compro
Mit- och reglersystem gar bra, och
irets resultat kommer med all sikerhet
att sammanfalla med enhetens budget.
Diremot kommer varken Motorprov-
ningsutrustningar eller Industriunder-
hall att klara det matet.

Det innebir att avdelningens forlust

i 4r berdknas bli ca 5 Mkr. En mycket
optimistisk budget, en felbudgetering
av antalet timmar och otillracklig be-
laggning pd motorprovsidan avspeglas i
férlusten.

Problem och mojiigheter
Presentationen av budget och plane-
ring gav en vink om vilka faktorer som
i framtiden pédverkar avdelningarna och
sektorn i sin helhet.

En nyhet var, att vare avdelnings-
chef presenterade sin del av sektorn.
Det blev nagot av ytema med variatio-
ner» ndr talare efter talare bidrog pé
sitt eget sitt till den totala framtids-
bilden.

En sak hade de alla gemensamt:
vissheten om att andelen jobb for for-
svaret minskar i framtiden. Gemen-
samt for alla dr ocksd beroendet av
att Oka forsidljningsresurserna  mot
forsvaret for att behilla storsta mojliga
andel.

Bortfallet méste dessutom kompen-
seras med nya produkter och nya
marknader, inte minst exportmarkna-
der. Ytterligare kompensation kan vi
nd genom att oka var egen konkurrens-
kraft och satsa pd verksamhetsomra-

den ddr vi redan &r starka och dir 16n-
samheten dr god. Och hela tiden méste
medvetenheten stirkas om kundens
krav pa priser, genomloppstider, kvali-
tet och service.

Ett steg i rdtt riktning
Sammanfattningsvis papekade Tommy
Johansson att budgeten for nasta ar
kommer att pdverkas av prisforhand-
lingarna med FMV samt av Elektro-
niks utbrytning ur sektorn.

Vi maste fornya oss, och organisa-
tions- och strukturfrigor kommer att
paverka vért arbete.

~ Av minga skil, bl a konsolide-
ring, behover vi det goda resultat som
1982 ser ut att ge, hivdade Tommy
Johansson. Nista ar kommer, trots att
faktureringen av allt att doma passerar

miljadstrecket, vinsten att minska.
Anne Allard, 8109
Insandaren

1K 1000-mote

Avfird fran Arboga 06.30, anlader till
CVM nagra min. fore kl. 09.00. Ingvar
Persson, C 1000, forklarar kl. 09.00
att vi kan borja. Rolf Forsell, C 1100,
med pekpinne och over-headapparat,



drar ivdg med bilder i rask takt. Det
giller budget.

Strykningar. Tyvdrr Over hela av-
delning Flygplan. Ingen chans for en
representant for elsektionen, alltsa
4600, att folja med, trots att vi inom
sektionen lagt ned Aatskilliga timmar
pd att gora en si vettig budget som
mojligt med de utomordentligt vaga
prognoser som vi fatt { samverkan med
vad tidigare 4r gett i flygtimmar och
utfall.

Personalfrigan kommer upp, Alge
Lundqvist, C 1200, reser sig, ritar pé
tavlan och meddelar att vi maste ha
personalpool for T p g a statistiskt be-
raiknade avgangar. Som representant
for P-sidan Oppnade jag munnen i
samma fréga, men tyvirr hade Thure
Svensson, C 2000, som vanligt ej tid
utan hade limnat lokalen efter att
inmundigat en kopp kaffe. Inget
stod darifrin och frigan ldmnades
utan ndgot svar,

Strykningarna i budgeten fortsatte till
12-tiden d& C 1000 tydligen ansag att
allt var klart. Stillde da en fraga anga-
ende lokalbehov for El-sektionen.
Svar: — Nu blev jag stilld. Informa-
tionen Over.

Lunch pd missen under diskussion
med SF-representanter. Senare avfard
till Arboga, hemma 16.30.

Sammanfattning. Intresset fran chefer
inom avd. Flygplan for de problem
som finns i Arboga dr trots tidigare pa-
pekande minimalt. Av drygt 1500 an-
stallda i avd. arbetar drygt 600 i Arbo-
ga. En helt annan organisation av Flyg-
plan ar ett méste, dd trogheten i be-
slutsfattandet gor att CVA hela tiden
kommer i kldm.

Som jag ser det dr det nodvandigt att
vi snarast far en chef hidr i Arboga, som
direkt under sektorchefen ansvarar for
teknik, produktion och forsiljning.
Att speciellt teknik och produktion
maste fi ett ndrmare samarbete, ev
sammanslagning 4r helt enkelt nédvin-
digt for CVA's och hela Arbogas 6ver-
levnad.

Om nigon av beslutsfattarna vill ha
nagra forslag for framtiden, s4 star vi
fréin SFs sida p4 4600 tillsammans
med var avd. SF 2152 till tjinst med

vidare utarbetande av planer for orga-
nisationsforandringar,

Arboga den 24/10 1982

Karl-Erik Lundkvist
4647

PS. Protokoll fran foregiende mote
har dnnu inte kommit oss tillhanda.

Fotnot: Denna insindare kom i posten
via SF 2152 den 8 nov. Senaste ordina-
rie U-Aktuellt, (som distribueras i kor-
garna), gavs ut den 26 oktober. Vi
kommer normalt inte ut med allmdnt
distribuerade nummer oftare dn sd-
hdr, alltsd efter IKU-métena.

Svar:

Det dr positivt att f& dtermatning fran
verksamheten speciellt nar den ar kon-
struktiv och speglar personalorganisa-
tionernas onskemal.

De senaste IK1000-sammantradena har
foregatts av att ett relativt omfattande
underlag har utsants i forvag. Det for-
utsatts att den intresserade deltagaren
tagit del av underlaget fore sammantra-
det, varfor endast en sammanfattning
gores pa IK1000-sammantradet.

Som bekant byggs budgeten upp frin
respektive kostnadsstille /sektion.
Budgeten for respektive sektion be-
handlas dérefter i sektions-IK, vilket
ir lampliga forum for sektionsorien-
terade frigestallningar.

IK1000 dr partsammansatt for att
behandla Flygplanavdelningen totalt
och darfér behandlades det prelimina-
ra budgetforslag som erfordras for att

avdelningens intdkter och kostnader
skall kunna anpassas till ridande mark-
nadssituation — exempelvis ett rimligt
totalt timpris. Denna process kan for
den icke initierade vara besvirlig och
om det finns oklarheter i framstall-
ningen dr det lampligt att under mo-
tets gdng be att for forklaringar alter-
nativt till nasta sammantride i tid
anmala fragestillningar.

Den som foljt Flygplanavdelningen to-
talt ar vil medveten om att personalsi-
tuationen inom Teknik har varit besva-
rande p g a relativt stora avgéngar av
elektronikingenjorer, vilka gar till an-
nan elektronikindustri. Personalsitua-
tionen inom Produktion dr betydligt
battre utan att vara helt bra.

Produktionschefen tvingades ldmna
sammantradet p g a viktiga och for
foretaget mycket brddskande och om-
fattande affarer.

Flygplans ledning agnar sjalvklart sam-
ma intresse 4t Arbogadelen som A&t
Malmslattsdelen. Vi har en linjeorgani-
sation som svarar for den [Opande
verksamheten inom sektionerna, var-
for man ej kan forvianta sig att Flyg-
plans ledning normalt skall behandla
specifika sektionsfragor pa IK1000.

Sektorns nuvarande organisation kom-
mer att Overarbetas och konkreta for-
slag mottages tacksamt. Lampligt fo-
rum darfor ar linjeorganisationen alter-
nativt IK.

Protokollet fran refererat IK1000 den
21 oktober har sdnts ut den 27 okto-
ber. Kallelse till nidsta IK1000 den 14
januari har ocksa gitt ut.

Ingvar Persson




