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Information inom FFV UNDERHALL Tisdag 27 september 1983

Arboga Linkoping Ostarsund Viaxjo Stockhoim

VARSEL LAGT

~ Mandagen den 26 september dterupptogs vid CVA
‘MBL-forhandlingen betraffande personalminsk-

ningarna inom sektorn. Foretagsiedningen och fac-
ken kom overens om att till Statens Arbetsmark-
nadsnamnd (SAMN) och ldnsarbetsndmnderna i be-
rorda lan (LAN) ldgga varsel for 550 anstallda inom

FFV-U.

Personalorganisationerna har gatt
med pa att det uppgivna antalet
anvdnds da varslet ldggs men be-
gdr fortsatta forhandlingar om sa-
vl varslets storlek som innehall.

‘Minskning/ort

Ort Antal

CVA 290 190 L-/100 R-tjm
CVM 221 131 L-/ 90 R-tjm
Cvo 39 26 L-/ 13 R-tjm

Overenskomna
atgarder

Vid forhandlingarna kom parter-
na Overens om foljande personal-
anpassningsatgarder.

Erbjudande om fortida avgdng

De anstillda som uppfyller ford-
ringarna 1 gillande bestimmelser

kommer att fi erbjudande om
fortida avgadng med arlig ersitt-
ning motsvarande hel pension.

Samtliga berdérda kommer att
fa erbjudande med information
om villkoren i bdérjan av oktober
manad. Intresset fér denna for-
fragan beriknas sta klart i borjan
av november. Det maximala ut-
fallet av denna atgird kan bli ca
250 anstillda.

Pensionsavgangar

Utover ndmnda aveangar tillkom-

Divisian
Avionik
JAS
Flygteknik
Motor Motor CT7

mer anstillda med skyldighet att
avga med pension den nirmaste
tiden. Det ror ca 20 personer.

Langsikriga atgdrder

Vid forhandlingarna redovisade
foretagsledningen vilka satsningar
inom ramen for var affirsidé som
nu ska genomforas.

Effekten av dessa satsningar be-
doms ligea 1 storleksordningen 75
nya jobb.

Exempel pd pradukter (exkl konsultiego)

Batteriprovare, Hit Recording System. simulatorer.

Aviocomp, kapslar, optiska motmedel

Basmateriel Sjovarme. flygplatsbelysning

Materiellab

Oforstorande provning, pulvermetallurgi
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Fackliga krav pad atgdrder

Personalorganisationerna presen-
terade i 20 punkter sina krav pa
kortsiktiga atgdrder som beddms
kunna ge fler arbetstillfdllen.

Bland punkterna kan ndmnas
kravet pa

B utredning av mojligheterna
att omplacera personal till
de enheter dir uttaget av
overtid och mertid 4r stort

B en omprdvning av entre-
prenader, konsulter och
underleverantorer

B ersittning och inskolning

av ersdttare for dem som
gar i pension eller avear fri-
villigt med arlig ersattning

B att stimulera de anstéllda
till omflyttningar.

Projektgrupper

Partsammanczatta projektgerupper
kommer att tillsidttas for varje
ort. Dessa grupper ska arbeta
med planering av personaladmi-
nistrativa atgdrder for personal-
anpassningen.

Nytt datum

Nytt forhandlingsdatum kommer
snarast att faststillas.

gaa

NY ORGANISATION 1 OKTOBER

I anslutning till MBL-férhandlingen gav personalorganisationerna
klartecken till att den nya organisationen infdrs fr o m den 1 okto-
ber. Facken har begidrt och kommer att fa den personallista som tas
fram i samband med budgetarbetet de ndrmaste veckoma.
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