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1984 blir fo

200 jobb skapas
och varslen minskas

Antalet varsel minskas fran 550 till cirka 300. Det blev budgetfdre-
dragningens positiva hojdpunktvid IKU-motet nyligen. Men resultatet
(vinsten) for 1984 blir, efter rantor, minus 8,6 Mkr.

Vid motet bekantgjordes dven de goda nyheterna om avtalen med
Saab-Fairchild respektive General Electric och Allison, vilka nu blivit

offentliggjorda.

Samtidigt som nyheten om det lagda
allmédnna varslet kom i U-Aktuellt den
27 september meddelades vilka atgir-
der som bland annat skulle foretas:
Erbjudande om fortida avging samt
kraftfulla satsningar pad etablerade
affairsomrdden. Det senare bedomdes
kunna ge 75 nya jobb.

— Den siffran har nu kunnat okas
till cirka 200, vilket dr gliddjande och
mycket bidttre dn vad vi vigat hoppas
sdger Tommy Johansson.

Fordelning pa orter
Hittills har gdllt att av de 550 Overta-
liga skulle 290 avse CVA, 221 CVM
och 39 CVO. Det reducerade antalet
nu ir cirka 168 vid CVA, cirka 127 vid
CVM och 12 vid CVO, vilket ger en
reduktion frdn 550 till cirka 307.
Man riknar ocksd med cirka 50
pensionsavgngar inom sektorn.

Forlustar o
Den uppkomna situationen gor, trots

alla budgeterade satsningar och inves-

Civilt julpaket

Forra veckan publicerades nyheten om
underhalisavtalet mellan FFV och
Saab-Fairchild — ett riktigt “julpaket”’.
Detta sk underhallspaket for SF 340 ar
unikt.

Division Flygtekniks avdelning Avio-
comp skoter sedan tva &r underhallet
pa 450 komponenttyper till Linjeflygs
m f] bolags Fokker typ F 28. Och det
med gott resultat enligt belatna

- kunder.

~ Detta goda rykte har blivit bekant
i branschen och sikert betytt mycket
till var fordel vid kontraktsforhand-
lingarna, sdger Jan-Ingvar Johansson,
Aviocomp.

Cirka 350 mycket modernare kom-
ponenttyper i SF 340 ska underhallas
vid CVM och CVA nir kunderna koper
denna paketldsning av Saab-Fairchild.
I Linkoping ska Saab-Fairchild halla
ett lager utbytesenheter, som vi ska

underhdlla 4t dem. Det 4r ocksi en
stor fordel att bada verksamheterna
huvudsakligen ligger pd samma ort =
snabb service. P4 samma sdtt utgor vi
en bakre resurs i flygvapnets UE-
system (UE = utbytesenhet).

Bolagen som flyger SF 340 kan allt-
sd minimera risken att bli stdende utan
UE, och kan till och med képa ett
komplett underhéllspaket med garan-
terat prs per flygtimma. Avtalet moj-
liggor att SF 340 kan siljas pa ett unikt
och nytt sitt.

Av de hittills cirka 100 salda SF 340
kommer 25-30 att flyga i Europa = vér
huvudmarknad. Det ar foga troligt att
flygbolagen t ex i USA koper detta
underhéllspaket i Linkoping.
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rlustar

teringar, att sektorns resultat blir nega-
tivt. En forlust, efter rantor, p4 8,7 Mkr
forutses.

Det ar alltsd det pris FFV far betala
for de snabba foérindringar som skett i
bestillningsvolymen frain FMV, och for
att fullfolja avtalsenliga skyldigheter
gentemot berord personal.

Ett viktigt mal

for verksamheten under 1983 var att
genomfora kraftfulla &tgarder pa olika
omrdden for att forbittra sektorns
omedelbara och framtida tillgingar av
kvalificerad personal. Ett 50-tal ingen-
jorer rekryterades fore anstdllnings-
stoppet i maj manad, varefter alla pla-
nerade externa rekryteringar lades pa
is med reducerad personalstyrka som
resultat.

Flygvapnets besparingar

med indragning av dldre materiel samt
sektorns strategiska inriktning krdver
moderna tekniska resurser for en fram-
gangsrik marknadsutveckling.

>~ Personalbudget

Personalbudgeten f6r 1984 innehaller
en minskning med ca 45 heltidstjinster
och en ny- och aterrekrytering av 50
tjanster. [ medeltal ar minskningen i
forhallande till 1982 ars medeltal 50
tjdnster.

Vid budgetarets borjan dr den berak-
nade Overtaligheten 300 heltidstjinster
och vid 4retsslut, efter kanda pensions-
avgingar och beridknad internrekry-
tering, 240 heltidstjanster.

Diri ligger dé kdnda pensionsavging-
ar och intern rekrytering till nya tjdns-
ter.

Den normala personalavgangen ''pd
egen begdran” dr ca 3 procenteller 100

personer per dr. Denna personalavging ~

o w o
Den som inte fOrmdr se framdt
och inte heller bakdt, han bor

se upp.
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tillsammans med forvantad frivillig av-
gang med arlig ersdttning bor mojliggora
en resursanpassning under 1984 med
begrinsat fristillningshot for sektorns
personal.

Teknisk utveckling dkar

Under 1984 satsar sektorn hela 30
Mkr pé teknisk utveckling, mot inne-
varande 4rs 14 Mkr. Detta medfor ar-
beten med uppbyggnad av nya verk-
samheter for kommande &r och syssel-
sitter méinga medarbetare, vilkka nu
genom forsvarets neddragningar ome-
delbart kan frigoras for dessa lang-
siktiga satsningar.

De nya jobben

Det 4ir exempelvis p4 foljande omraden
som divisionerna lyckats astadkomma
de 200 nya jobben: JAS 39-utveck-
lingen, underhall 4t civilflyget, utveck-
ling av flygburna kapslar, mélinmat-
ningssystem och flygplatsteknik.

Laboratoriet
satsar kraftigt pd okad forsdljning av
sina tjanster s& att tidigare berdknade
overtalighet forvandlas till behov av tre
nya medarbetare.

FFVs utredning om civila satsningar
m m (SIAR-utredningen) haller pa att
utreda om inte materiallaboratoriets
verksamhet béttre skulle kunna be-
drivas som en fristdende organisations-
enhet direkt under koncernchefen.
Dirigenom skulle laboratoriets karak-
tar av gemensam koncernresurs lattare
kunna utvecklas.

Eftersom division Motor &r en stor
kund hos labbet ingdr nu dven Rune
Lindberg i dess internstyrelse.

FFV Air Target AB

ar fran den 1 december namnet pé det
tidigare av Swedair dgda foretaget med
30 anstdllda. For sektorns del betyder
detta samarbete med division Avionik,
vars produkt Hit Recording System
passar in i verksamheten.

Investeringar

Totala investeringar
till 52,9 Mkr 1984.
Byggnadsinvesteringar for cirka 15,2
Mkr och utrustningar fér 37,7 Mkr
foreslas i budgeten.

Per ort fordelar sig bygginveste-
ringarna med 6 Mkr vid CVA, 8,6 vid
CVM och 0,6 vid CVO. I Arboga domi-
nerar projekt byggnad 7, dvs nygamla
telehallen (2,5 Mkr).

Malet dr att se till att bra byggnader

okar kraftigt,

som dr vidrda att satsa pd rustas upp,
och utnyttjas hardare i produktionen.
Darmed kan gamla improduktiva
energislukande hus gallras bort.

Fackligt krav

Frin CVA-fackens sida anmarktes pa
att byggnad 9 (omklddnings- och mat-
salsutrymmena framfor berget) inte var
medtagen i budgeten. Miljon dar dr s&
undermalig att man krdvde att den be-
hovliga upprustningen skulle tas med i
arets budget.

[ Malmsldtt giller det mestadels om-
byggnader, speciellt for den okade
Aviocompverksamheten (3 Mkr).

COMPROs framtid

SIAR-utredningen betriffande COM-
PROS verksamhet pdgir. De flesta
verksamheterna avviker numera fran
sektorns nya affirsidé. Férhandlingar
om vasentliga forandringar ar fore-
stdende.

En uppdelning av verksamheten
foreslas. Mit- och reglersystem foreslas
uppgé i ett annat foretag — i VVS-
branschen. Det FFV-igda USA-fore-
taget ASE kommer att overta forsdlj-
ningsansvaret foér motorprovningssys-
temet.

Industriunderhdllsdelen foreslas
overforas till FFVELs avdelning under-
héllskonsulting.

Allt detta innebdr en bittre struktu-
rering och ansvarsfordelning inom kon-
cernen. Samtidigt fir affdarsomradena
forbattrade mojligheter att utvecklas
och bli l6nsamma.

Om allt detta gar igenom upphér
division COMPRO.

Fran facken framftrdes bl a kriti-
ken att detta resultat blivit det mot-
satta till vad som framholls ndr den
verksamheten startade: den kom till
for att ge sektorn nya civila jobb; nu
forsvinner istillet jobb frin sektorn.

Budgeten

behandlades igdr av sektorns intern-
styrelse och skall inom kort faststillas
av koncernstyrelsen. Direfter Aater-
kommer vi med bekriftelse pd vad som
blir beslutat. O

Tack

Ett hjirtligt tack for allt varmt del-
tagande och de vackra blommor vi fatt
i samband med min makes, vir fars
Sivert Sjogren bortgang och jordfast-
ning.

Gudrun Sjégren, barn och barbarn

Motors
marknadschef

Hans Miihlbach, 38 ar, har just borjat
marknadsfora Motors tjanster. Han ar
civilingenjor och har arbetat med flyg-
motorteknik i manga &r, vid FMV (flyg-
direktor), SAS och VFA. Vid det
senare fOretaget var han under sju ar
chef for underhdllet av civila turbojet-
motorer.

Nidrmast kommer han fran Bayfish
AB, Kiistinehamn, dar han var pro-
duktionschef. Hans Miihlbach kidnner
till var verksamhet bl a genom att han
som flygingenjorsaspirant utbildades
praktiskt pa CVA sommaren 1967, en
praktik som han senare fordjupade vid
Rolls Royce i England.

Familjen har tre pojkar (3,9 och 11
ar) och bor i Vinersborg, dir hustrun
ar yrkesverksam som psykolog. S& sma-
ningom planeras flyttning till Arboga.

Hans Miihlbachs fritidsintressen
domineras av uteliv i naturen, gima p4
skidor och med kameran till hands.
Segling utovas t ex | “grodhavet”
Vinern med basen ndra sommartorpet
vid Kristinehamn.

Fotnot: Familjenamnet uttalas p4 slu-
tet som k.

Forlorad order

Vi har offererat modifiering av ett antal
flygplan SK 61 for att anvidndas av den
civila trafikflygarhogskolan (TFHS),
som skall bérja verksamheten till varen.
Men Swedair tog hem ordern denna
géng.

En besvikelse, men battre lycka
nasta gang. Cirka 10 man inom fem av-
delningar p4 CVM skulle ha fatt jobb
fram till september ...
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