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PERSONALTIDNING INOM FFV UNDERHALL VECKA 49 1984

En sam//ng kring flyg

Kanner du igen rubriken? Det
borde du faktiskt gora!

Du fick nyligen en skrift med
denna text i din brevlada. Det
handlar om FFV Underhalls
langsiktsplan for de narmaste
tre aren.

I detta premidrnummer av nya
U-aktuellt vill vi visa vad lang-
siktsplanen innebir pa din ar-
betsplats.

Ar du intresserad av sektorns
framtid? Da har du valt ratt tid-
ning just na! -

Nej, hela U-aktuellt handlar inte om
langsiktsplanen, eller lsp:n, som den
brukar kallas. Anda vAgar vi pastd att
U-aktuellt ger svar pd dina framtids-
fragor.

Finner du inte svaren i just detta
nummer, kan det bero pd att du inte
frdgat annu. Med andra ord: Nu har du
chansen att stalla fragor kring sektorns
kommande ar. Dagslaget ar minst lika
viktigt! Varsdgod att fraga eller tycka!

Till redaktionens hjalp har vi sek-
torns chefer och ansvariga.

Med utgangspunkt frdn denna kort-
version av foretagets lsp, gar vi gemen-
samt in i var nya sektortidning!

Foto: Ingemar Kjellberg
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En tidning for sektorn

Med hjdlp av personaltidningen ska vi
satsa pa bittre information och kommu-
nikation inom FFV Underhdll. Det som
idag hdnder i Arboga, Linkdping, Oster-
sund, Viéxjo och Stockholm dr er. ange-
ligenhet for alla anstillda. Med hjdlp
av en gemensam sektortidning kan vi
sudda ut de geografiska granserna och
oka kdanslan av delaktighet och samhé-
righet inom FFV Underhall. Varje an-
stdlld i ett foretag spelar pd ett eller an-
nat sdtt rollen av marknadsforare. Den
bild av FFV Underhdll, som du och jag
ger andra mdnniskor, dr en form av
marknadsforing. Ju tydligare bilden dr,
desto bdttre PR.

Det forutsdtter att alla far veta sa myc-
ket som mdjligt om hela foretaget. Pd
den punkten kan vi utnyttja personaltid-
ningen. Ddrfér kommer vi pa prov, i
forsta hand tvd ménader framat, att go~
ra en gemensam sektortidning av de lo-
kala personaltidningarna.

I sektortidningen ska foretaget infor-
mera alla anstdillda om viktiga fragor,
till exempel langsiktsplan, ekonomi,
kualitet och sdkerhetsdrenden. Varje
nummer ska dessutom innehélla en sdr-
skild ledarsida, dér sektorns olika divi-
stoner och staber, samt sektorchefen kan
delge ldsarna angeldgna meddelanden.

- Vi ska utnyttja personaltidningen till att informera alla anstillda inom FFV Under-

héll, sager sektorchef Tommy Johansson.

Foto: Hans Hedin

Det innebdr dock inte att lokala inslag
forsvinner. Aktuella reportage fran varje
ort kommer, precis som hittills, att fin-
nas med i den nya tidningen. Lokalre-
daktérerna fortsdtter sitt arbete som ti-
digare.

Hur ofta tidningen ska komma ut, hur
omfattande den blir och vilket ansikte

den far dr frégor som vi nu ska hitta
svaren pd de ndrmaste tvé manaderna.
Tills vidare kommer U-aktuellt att pro-
duceras var fjortonde dag.
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Det borjade 1950

I mer an 30 ar har vi haft tryckt interninformation. Det som 1950
bérjade som en fritidshobby blev for mig en viktig del av ett nytt yrke
1969. I slutet av januari gér jag i pension och har nu lamnat 6ver U-

Aktuellt till Britt Blom i Arboga.

MaA det tillatas mig att erinra lite om utvecklingen.

Det siags att 21 ar ostraffbart. Min
sista U-Aktuellt, nr 21, hoppas jag
verkligen inte betraktas som ndgot
maisterverk; det blev ett ovanligt haf-
sigt slutnummer i brddskan. Ganska
typiskt for rddande betingelser. Men
hellre snabb och lite slarvig informa-
tion 4n perfekt och senfardig...

Bergtrollet forst

Vér forsta personaltidning blev Berg-
trollet, vid CVA ar 1950. Samma &r till-
kom Kontakt-Kupé, en medlemstidning
for FCTF vid CVM. Efter pétryckning
fran verkstadsklubben bérjade Profilen
ges ut vid CVM 1954. Bade den och
Bergtrollet finansierades i boérjan av
”Sociala medel”, annonser och 16snum-
merpriset 75 6ére. Vid CVV foljde man
efter 1963, d& CVV Horisont bérjade
ges ut.
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Nar FFV tog 6ver verksamheten
1967—68 fick vi dess personaltidning
Skottgluggen, senare foljld av FFV-
NYTT. Profilen bytte namn till CVM-
CVV HORISONT och blev CVM-NYTT
frdn 1969. Fran att ha getts ut 2-3
génger per &r kom den nu med éver 25
nummer arligen. CVO-NYTT kom till
1978.

U-Nytt och U-Aktuellt

Bergtrollet upphorde 1973, da sek-
torn bildades, och ersattes av CVA-
NYTT. Samma &r skapades var sektor-
gemensamma personaltidning U-Nytt,
men den fick inte vara kvar, di kon-
cernledningen 1979 rustade upp FFV-
NYTT.

Informationsbladet U-Aktuellt fick
dock ges ut for sidana (bridskande)

sektorgemensamma informationer som
bedomdes inte passa 1 koncerntid-
ningen,

CV-NYTTen kvar

De lokala personaltidningarna fic
bestd, men vi skulle i1 hégre grad med-
verka i FFV-NYTT. Darfor anstélldes
Ann Wilson vid CVM, Anne Allard vid
CVA och utsdgs Hans Briannstréom att
vid CVO pé& deltid medverka i internir=
formationen. Samtliga blev ocksé I
kalskribenter for FFV-NYTT, dir jag
var sammanhallande for U-sektorns
material.

_—

Namnet

pa personaltidningen brukar engage-
ra lasarna. Nar U-Nytt kom till hade vi
en namnpristavling, dar namnet "U-
trycket” ansags bast. Av koncernskal
fick vi dock godta "U-Nytt”, eftersom
alla enheters tidningar skulle ha likar-
tade namn, men senare dndrades detta
till U-Aktuellt,

Efter elva ar

far vi nu gora den kompletta gemen-
samma kommunikationslank som vi
behéver. P4 samma gang far sektornp
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FFV Underhall har fatt ett nytt
auktoriseringsbevis.

— Sektorns auktorisation ar en
grundforutsiattning for att vi ska
kunna vara med och konkurrera

om underhall och modifierings-

FOrtroendebevis
som Vi ska varda

arbeten pa civilt flygmaterial.

— Samtidigt ar det ett fortroen-
de vi fatt som foretag. Ett fortro-
ende vi maste varda i vart dagli-
ga arbete, sager Jan P Jonsson,
chef for sektorstab Kvalitet vid

_FFV Underhall.

Jan Jonsson, chef for sektorstab Kvalitet, papekar att FFV Underhélls nya auktonse-
ringsbevis dr en gemensam angeligenhet for alla anstillda:
— Auktoriseringsbeviset 4r ett fortroende vi fatt som foretag. Detta fortroende ska vi

hjilpas at att vdrda, sager han
Foto: Hans Hedin

Efter en omfattande omarbetning av

sektorns Verkstadshandbok, VHB, och
efterfoljande genomgéng med represen-
tanter fran Luftfartsverket har FFV
Underhall fatt ett nytt auktoriserings-
bevis, nummer 62. Auktoriseringsbevi-
set omfattar nu dven CT7-motorn.
Jan Jonsson ir angelidgen om att fram-
halla auktoriseringsbevisets betydelse
och det fortroende som beviset innebar.
Han talar om att detta fortroende méaste
vardas av alla inom sektorn. P4 vilket
sitt ska detta ske inom sektorstab Kva-
litet? Jan funderar en stund, innan han
svarar.

Ska vara lyhord

— Vi ska vidareutveckla rutiner for
vart satt att ta hand om kundens mate-
riel, sektorns kvalitetssystem. Rutiner
som forhindrar att fel och brister upp-
kommer i var produktion och senare
nar kunden, sédger han.

— Véar Verkstadshandbok ska hallas
uppdaterad. Vi ska se till att den mot-
svarar luftfartsmyndigheternas krav.

— Som stab Kvalitet ska jag 4ven as-
sistera divisionerna i deras kontakter
med luftfartsmyndigheter. Likasa hjal-
pa till d& det uppkommer behov av for-
andringar av var auktorisation, fortsat-
ter Jan.

— Stab Kvalitet maste samtidigt vara
lyhérd for positiva och negativa reak-
tioner fradn kunder och myndigheter och
signalera vidare till berérda inom
sektorn.

— LAt mig ocksa fA passa pa tillfallet
och rikta ett tack till dem pd divisioner-
na, som bidragit med underlag till sek-
torns "nya” Verkstadshandbok. De har
gjort ett mycket bra jobb, avslutar Jan
Jonsson.

dter en fungerande personaltidning
viard namnet. Det kommer vi alla att
vinna p4, dven véra pensionarer.

Det ar utmairkt att sektorledningen
klargjort att interninformation i vara
olika tidningar (sektorns och koncer-
nens) ir en viktig tjansteangelagenhet.
Hoppas bara att dven alla chefer forstar
innebérden och medverkar sjalva.

Nar Britt Blom

nu tagit éver ansvaret for U-Aktuellt,
och samtidigt blivit sammanhallande
for virt material i FFV-NYTT, vadjar
jag till alla att verkligen backa upp
henne. Redaktérens roll ar svar. Se
bilden.

Hjalp henne med material, bilder,
tips, idéer. D4 blir sektorns interna dia-
log stimulerad och forstdelsen for var
gemensamma verksamhet battre. Lyc-
ka till Britt!

Och tack for mig.

Ingemar Lindstrand
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Full fart pd verkstaden

— Det storsta konkurrensmedlet
idag ar genomloppstiden.

—- Samtidigt ar kvalitetsbe-
greppet oerhort viktigt i detta
sammanhang. Kunden ska kun-
na lita p4, att aven om vi har
kort genomloppstid, s4 ar det
kvalitet pi det jobb vi utfort.

Det siager Per Nymark, chef
for avdelning MR, Reparations-
verkstaden, inom division Mo-
tor.

Just nu ar det — lindrigt sagt —
full ?’jul-rusch” pa MR.

Att tala om langsiktsplan p& Repara-
tionsverkstaden kanns néastan besva-
rande, nar vi halsar pa i slutet av no-
vember. Har lever man verkligen i nuet
och verkar knappt ha tid att tanka fram
mot 1987. Men Per Nymark forklarar
lugnt, att situationen ar under kontroll,
sé& aven betraffande lsp.

— Problemet for oss pA MR ar att var
belaggning ser ut si hir, siger han och
ritar en berg- och-dal-bana pa papperet
framfor sig.

~ Vi har haft 6verbelaggning hela
hosten. Det har inneburit mycket éver-
tidsjobb. I november blev vi tvungna att
beordra évertid for alla anstillda tvd
lérdagar.

Hamnat pa en topp

I forsta hand ska MR svara for repa-
rationerna pé alla motortyper som finns
inom divisionens affiarsomréden. Varje
ar gors en dimensionering av resurser-
na, utifrin inkomna belaggnings-
planer.

— Men vara bestéllare inom divisio-
nen, till exempel RM8-avdelningen vet
inte heller pa férhand exakt hur mycket
jobb det ska bli. Far de en topp i order-
ingéngen, 6kar bestallningarna hos oss
i samma grad, forklarar Per.

— Det ar det som har hant med RM8
hésten 1984. Samtidigt kor vi igdng mo-
difieringskampanjen p4 CT7. Innan vi
visste att de har jobben skulle komma
nu, hade vi tagit pd oss jobb &t bland
andra SAS och Rolls Royce.

— Och ingen av kunderna skulle ac-
ceptera ett: ”"Sorry, ni méaste vinta!”,
sager Per.

— Saledes aterstdr bara att jobba
overtid och acceptera att vi hamnat pa
en topp igen!

Hela hésten har det varit fullt upp
med jobb p4A MR. Beldggningen ser ut
att halla i sig minst fram till februari
1985. Sedan da?

— Nagon oro infor framtida jobb exi-
sterar inte pA MR. Daremot vet vi, att

4
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Avdelmngslednmgen pé MR h.éIIer noggrann kontroII pé vilka ]Obb som ska priorite-

ras och hur man ligger till i kérplanen. Bernie Persson, gruppchef for planeringen, gér

igenom dagsliget den 29 november.

— Det ser ut som om vi kan meddela personalen att det inte blir ndgot évertidsjobb pé

lordag, sager han.
Foto: Ingemar Kjellberg

Pasi Pakkola, MR44, har jobbat évertid
tva lordagar i november.

— Det ar bra att det gar bra fér Repara-
tionsverkstaden, men det ar synd att
man ska behéva jobba overtid, sager
han.

Foto: Ingemar Kjellberg

vi kommer att f& jobba hart. Vi har defi-
nitivt ambitionen att var belaggning
inte far bli mindre an den ar idag.

— Det vi maste strava efter ar att fa
en jamnare beldggning i framtiden. Mo-
tors affirsomréden, alltsd de motorty-
per som redan ar intackta, kommer all-
tid att utgéra var bas. Det vi sjalva kan
fylla p4 med &ar externa komponentre-
parationer, forklarar Per.

- Vad betraffar lsp, sd har vi ocksa
lovat att MR inte ska héja sina timkost-

Géran Munther, forman pé MRS82, kon-
trollerar att de senaste CT7-jobben ut-
forts riktigt.

— Det hér jobbet ska vara klart idag, si-
ger Géran.

Foto: Ingemar Kjellberg

nader gentemot bestillarna under 1985
och 1986.

Marknadsfort MR

Per ar inte bara avdelningschef for
MR. Han ir ocksd ansvarig for division
Motors affiarsomréde for detaljrepara-
tioner pé icke etablerade motortyper.
Sedan omorganiseringen av FFV Un-
derhall i oktober 1983 har division Mo-
tor jobbat malmedvetet med att fa fler
civila kunder till MR.

— Budgeten for 1984 inom dettaP
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affirsomradde var 2,4 miljoner kronor.
Vi kommer att klara 5,5 miljoner kro-
nor. D4 far ni dra slutsatsen sjalv om
det gatt bra eller daligt att marknadsfo-
ra MR, smaéler Per.

Forstaende personal

Tillbaka till detta med genomloppsti-
der och kvalitet. Orkar personalen pa
MR uppfylla dessa krav hur lange som
helst?

— Kortare genomloppstid betyder in-
te, att personalen maéste jobba snabbare
och snabbare, aven om resultatet givet-
vis 4r beroende av att alla gor sitt bas-
ta. Det vi maste komma tillratta med ar
vantetiderna, som faktiskt omfattar
80-90 procent av den totala genom-
loppstiden.

— Det giller att informera personalen
om laget vi befinner oss i. Det betyder
ofta overtidsjobb, for att vi ska klara TS

korplanerna. Hittills har det gatt bra e ——— FEAy . B8 s we—t+_ %
. . Rolf Sjokvist och Hugo Johansson, bdda MR45, har jobbat évertid 3 timmar varje dag

och de flesta har visat forstdelse. Inte . N ; <
- " £ vh wils Eandes Wil fran mandag till torsdag, nar vi hilsar pa. Dessutom har de jobbat tvé lordagar.

nst gen e‘_n}‘l’é vara c1 ‘_al under ~ Vi sa just att det dr jobbigt att hilla p4 sA har. Man blir trétt, sager Rolf.
vi visa att vi haller .vad V1 lovar: — Men visst stéller vi upp. Vi vet ju bakgrunden till det hela. Nu &r det en ovanlig topp

- dJu fler k_under vi far, desto jamnare  och det ar ingenting att géra At. Man kan bara hoppas att vi kan ta ut évertiden i
blir beldggningen och det kommer till  kompledigt, nir det littar, fortsitter han.
sist personalen till godo, avslutar Per. Foto: Ingemar Kjellberg
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Den som trodde att Reparationsverksta-
dens folk enbart haller pA med repara-

tioner, har fel. Har jobbar ocksa ett 30-  Royce’s utloppsdelar. Olyckligtvis kom jobben samtidigt som RMS8- och CT7-avdel-
tal tekniker, som har en viktig funktioni  pingarna ocksa behévde mer hjalp.

Ett resultat av MRs egen marknadsforing dr bestillningsjobben pa engelska Rolls;

sammanhanget. Arne Karlsson, ansvarig for MR62, och Lars Nilsson ar inte sarskilt glada éver all
Deras arbete bestdr bland annat i att overtid jobben fort med sig. Upp till 15 timmars évertid i veckan har de fétt stilla upp

ta fram nédvandiga underlag for de re- pé&.

parationer som ska utforas. —.Det ar jobben vi lever av. Vi méste ju ha dem. Det ar inget att gora 4t att vi hamnat pa
Beng‘t Broberg, (th), ar en av MR:s tek- en topp just nu, sager Lars.

niker. —~ Négon gladje éver att vi trots allt lyckas hilla kérplanerna hinner man inte kanna.
Har galler det ett CT7-jobb, som Bengt  Det kommer ju hela tiden nya jobb, tilligger han.

diskuterar med sin gruppchef Gunnar  _ Visst forstir man att det kan bli sidana har toppar hos oss. Vér verksambhet &r ju

Arvidsson. sidan att belaggningen varierar, sager Arne.

Foto: Ingemar Kjellberg Foto: Ingemar Kjellberg



FI ygelektroniks chef:

Vi ska bli annu battre!”

Division Avionik har den basta
avkastningsgraden inom FFV
Underhall idag.
Avdelning Flygelektronik, AF,
bidrar kraftigt till detta resultat.
Varfor gar det sa bra for AF?
— Vi sysslar med det som ligger
i tiden och vi har 250 duktiga
manniskor som jobbar fér oss,
svarar Jan Hansson, chef fér
den framgangsrika avdelningen.
— Vi inom AF har bestamt oss
for att goéra det vi redan goér, fast
annu battre!, sager han.

Jan Hansson kan det hiar med
flygelektronik. Sedan 1975 har han
haft olika jobb inom El-sektionen, som
det hette pd CVAs tid.

— Ska man vara avdelningschef idag,
maéste man tycka att jobbet ar roligt, for
det tar sd mycket av ens tid. Jag trivs
med mitt arbete! Det ar faktiskt roligt
att vara chef inom division Avionik, sé-
ger han.

— Att AF fungerar s& bra beror pa att
”den enes brod” definitivt inte ar “den
andres dod” hos oss. Tvartom! Vi ar be-
roende av varandra, fortsétter Jan.

— Vi har nu arbetat i ett &r i en pro-
duktorienterad organisation. Vi har till
exempel, inom en och samma sektion
fatt genomfora studier av framtida sys-
tem, likavil som vi fatt underhalla och
aven avveckla produkter och system
som tjanat ut.

— Detta gor att séval verkstadskillen
och ingenjoren som underh&llsbereda-
ren och konsulten forstar, att vi alla ar
beroende av varandras framgéng, siager

an.

”Gamla kompisar”

Det ligger nara till hands att tro, att
en avdelningschef med flera sektioner
och staber under sig, inte kanner till s
mycket av det som sker i verkstaderna.
Vet du vad de sysslar med pa verksta-
derna, Jan?

— Definitivt ja! De allra flesta pa
verkstaderna ar bekanta for mig. Vi ar
ju gamla kompisar fran El-sektionen!,
svarar han bestamt.

Plotsligt hettar det till i samtalet. Vi
har kommit att beréra ett mycket ange-
laget amne for avdelningschefen: Detta
med skillnaden mellan ”fina” ingenjé-
rer och "vanliga” arbetare.

" — Det viktiga ar inte vad man har for
slags jobb, utan att man gor sitt basta

6

— Vi 4r redan bra, men vi ska bli dnnu battre!, sager Jan Hansson, chef for avdelning
Flygelektronik inom division Avionik.
Foto: Ingemar Kjellberg

med det jobb man har, siger Jan.

— Det ar darfor jag kan saga att AF
har ménga duktiga ménniskor och jag
menar det verkligen ocksé!

Utbildar eget folk

Det talas ofta om att division Avionik
behover flera ingenjérer sé kallad "kva-
lificerad arbetskraft”. AF ar inget un-
dantag.

— Faktum ar att vi vill anstalla yng-
re, 25-&riga, gymnasieingenjorer med
elektronikutbildning och négra ars da-
tapraktik. Har de dessutom en lang
flygarbakgrund, ar det naturligtvis en
fordel, sager Jan med glimten i égat.

— Som jag ser det har vi redan 250 bra
medarbetare, varav ndgra har ambitio-
nen att vidareutbilda sig till ingenjérer.
Det har vi tagit fasta pa och jobbar just
nu med att f& fram en lamplig utbild-
ning for dessa.

— Var tionde man bland verkstads-

personalen kommer férmodligen att
specialutbildas p& detta satt. Forutsatt-
ningen ar att han eller hon ar beredd
att satsa fritid och kvillar pa att fa den
hér utbildningen.

Gedigna kurspaket

— Vi ska alltsd satsa pa att ”foradla
det kapital vi har”. Utan tvekan &ar det
sa hos oss pd AF, att vara anstallda
utgor vart vardefullaste kapital, sager
Jan.

— Tva utbildningsprogram ar plane-
rade. Det ena géller verkstadspersonal,
som tidigare varit instrumentmakare
och dar elektroniken nu gétt in i instru-
menten. De &ar redan finmekaniker,
men behover komplettera sin yrkes-
kunskap med de elektroniska delarna.

— Det andra utbildningssteget ar fran
motsvarande el- och teletekniker till att
klara digitalteknik och f& mer ingen-
jorsuppgifter. »
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takterna ska vara stérre 4n utgifterna i
varje affir. Samma sak giller kundtan-
kandet, vilket ir ett annat viktigt ord i
sammanhanget.

— Mitt mal ar att gora alla anstillda
medvetna om kundens betydelse. Vi
ska vara sjilvklara leverantorer av un-
derhall och tekniska tjanster till flyg-
vapnet och FMV, men inte for att vi
heter FFV. De ska valja oss, darfor att
vi dr bast, helt enkelt, sdger Jan.

— "Kunden i centrum” ska inte vara
en klyscha. Det ska vara verklighet.
For kundens skull ska vi fortsatta att
gora de arbeten vi gér idag, men vi ska
strava efter att gora det dnnu béttre.
Det ar utifrdn detta resonemang avdel-
ning Flygelektronik ser framtiden an
med stor hoppfullhet, avslutar Jan.

— Utbildningsprogrammen ar gedig-
na kurspaket, dir man under minst tre
ars sammanlagd tid ska kunna ga over
till alltmer avancerade uppgifter, allt-
eftersom man klarar av de olika kurser-
na, forklarar Jan.

— Det ar utifrén dessa utbildningspla-
ner jag kan siga till sektorchefen:
”Visst har vi vissa problem med struk-
tureringar inom AF, men glém det! Det
ska vi ordna till sjalva.”

”Ingen ytlig reklam”

Jan Hansson gér in i sitt jobb till 100
procent. Han forséker inte délja den
stolthet han kanner for sin avdelning.

— Flygelektronik kan inte sialja sina
produkter med ytlig reklam. Vi maste

— Visst far man gé mycket av sig sjalv
och sin fritid for att lyckas med ett sant
har jobb, men jag trivs!

vinna fértroende genom vart tekniska
kunnande, om det ska ge resultat.

— Det 4r inte jag — som avdelnings-
chef — som gor resultatet! Darfor jobbar
jag malmedvetet med att fora ut detta
med resultattinkande till varje an-
stalld.

Nir Jan Hansson talar om ekonomi och
resultattinkande, blir han full av iver
igen.

— Vi har en klar resultatinriktning.
Loénsamhetstinkandet méaste forankras
djupt i all personal. Men férdenskull ar
det inte fraga om att lara sig svéra eko-

X x B T = e
- :]ag gillar att folk ér uppriktiga och

- Det viktiga ar inte vilken befattning

sidger vad de tycker. Som chef fir man nomiska termelf och gora detta till nd-  p,p har, utan att man gér sitt basta dar
veta om man gjort nigot som inte var gon sorts egenvarde. man jobbar, siger Jan.
bra... — Det racker med att alla vet att in-  Foto: Ingemar Kjellberg

AF-vinjetten

Den vinjett du ser harintill ar
speciellt framtagen for avdel-
ning Flygelektronik. Den sym-
boliserar AFs verksamhet in-
om flygelektronikens omréde.
Som du kan se i faktarutan, be-
star AF av manga olika sektio-
ner och staber. Att fa ett grepp
om vad alla sysslar med, ar inte
det enklaste.

AF tillhér division Avionik. Divi-
sionschefen Jan Eiborn ar angelagen
om att informera sina anstillda om
avdelningarnas verksamhet. Tidigare
har detta gjorts i Avionikbladet, divi-
sionens egen informationskanal. Nu
kommer istallet denna presentation
att géras i U-aktuellt, var sektortid-
ning. I detta nummer inleder AF med
att lata avdelningschefen beridtta om
sin syn pé dagsléaget och framtiden for
den innehallsrika Avionik-avdelning-

en.
Faktum ar att manga AF-sektioner

haller pa med udda och spannande sa-
ker, som kanske inte ens de 6vriga
sektionerna inom ”AF-familjen” kén-

ner till, vem vet?

Att beriatta om vara olika arbets-
platser inom samma foretag, ar ett
bra sétt att 6ka samhoérighetskdnslan
oss emellan. Det galler sjalvklart inte
bara for Arboga-divisionerna. Hugg
tag i din lokalredaktér i Linkoping el-
ler Ostersund och gor samma typ av
reportage frén ditt jobb!

1 kommande nummer av U-aktuellt
ska du halla utkik efter Flygelektro-
niks vinjett med flygplanets elektro-
niska delar och autotestaren. Vinjet-
ten garanterar dig spannande och in-
tressant lasning!

Vart att veta om
Flygelektronik

Flygelektronik AF &r division Avioniks
storsta avdelning med 250 heltidsanstallda
organiserade 1 Aatta sektioner. Orderin-
gdngen for AF under 1984 4r 76 miljoner
kronor. Avdelningen omfattar fyra affars-
omraden.

e Flygorienterat elektronikunderh&ll, mi-
litart.

e Flygorienterat elektronikunderhall, ci-
vilt (AVIOCOMP).

e Tillverkning och modifiering av elekt-
ronik.

® Antenner och RFI

som samtliga 4r lénsamma och har en posi-

tiv utveckling i den strategiska planen.

Flygelektronik, AF, ar idag produktor-
ganiserat med sektioner som innehéller
verkstader, tekniska kontor och konsulter.
Detta ger en unik totalkompetens inom
varje sektion som behirskar materielens
hela livscykel.

By 31 (teknikhuset) och By 5 (berget) ar
avdelningens tyngdpunkter men By 7 (nya
marktele) och By 198 (falthangaren) &r lik-
som personal i Stockholm och Géteborg vi-
sentliga delar av verksamheten.




~Jag forsoker
se maojligheter

bakom hindren

Thure Svensson, chefen for divi-
sion Flygteknik i Malmslitt,
lamnade sin tjanst den 30 no-
vember for att bérja som chef
for sektor Civila F y tplan inom
Saabs flygdivisio 1.

Ann Wilson gjorae en kort av-
skedsintervju med Thure hans
sista mandag som divisionschef
vid FFV Underhall.

Vad ténker du pé i dag?

— Det kénns tomt, ofullbordat men
samtidigt spannande! Bakgrunden ar
den att jag ju inte p& négot satt sokt
mig harifrdn inte tappat tron pa verk-
samheten inom FFV och absolut inte
trottnat p& medarbetarna.

~ A andra sidan hade jag ju lagt
grunden for ldngsiktiga ambitioner och
planer for saval division Flygtekniks
som min egen del. Nu kan jag inte lang-
re vara med och utveckla dem. Och det
kénns tomt! Det definitiva beslutet var
alltsd inte sd enkelt att ta! -

— En viktig och positiv forandring
upplever jag ocksa i och med min for-
adndrade situation: det resultat som vi
giort inom FFV-U och hir p4 Malmen
har uppméarksammats #4ven utanfor
grindarna s, att man bérjat rekrytera
chefer fran statlig till civil verksamhet.
Vi som alltid tittat pa den civila sektorn
och haft den som férebild!

Ar det négot speciellt du minns
under din tid hér?

— Ja, nar vi i stor konkurrens fick
SK60-ordern pd modifiering av 133 kar-
ror och jag fick gé& ut till C-hallen och
meddela personalen nyheten! Det var
en stor gladje och en hirlig kinsla efter
ett mycket hart forhandlingsjobb. Men
lika val minns jag dagen fore julhelgen
forra ret nar vi fick beskedet att vi
forlorat helikopteraffaren till SAS. Den
julen var glad utanpd men fortvivlad
inuti!

— Men finast har det varit att kanna
att medarbetarna tant pa de nya idéer-
na, att de med gladje gdtt in i den nya
organisationen och jobbat for fullt.
Kanske de kant att jag hela tiden haft
tron pi dem och idéerna!

Vad har du med dig i bagaget nar
du slutar?

— Det ar med stor tacksamhet jag ser
tillbaks pa det jag har fatt vara med om
och lara mig har inom FFV tex i sam-
band med omorganisationen. Under-
hallssektorn ar inne i en intensiv kul-
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— Jag fick helt enkelt erbjudandet att ta ansvar for Saabs civila flygplansektor. Det ar
ett mycket stort kliv, som givetvis kdnns positivt! Att delta i det storsta svenska civila
flygplanprojektet ndgonsin ar en utmaning, siger Thure Svensson. Foto: Barbro Berg-

strom

turforandring nar det galler civila sats-
ningar — att ratta verksamheten efter
marknadens behov. Den forandrade
ledningsfilosofin inom FFV vad avser
delegering- och resultatansvar har
ocksd varit mycket positiv. Likasa att
forsoka se mojligheten bakom varje hin-
der! Chefsutvecklingskurser och annan
liknande utbildning har varit mycket
givande.

— I mitt nya arbete kommer jag att ha
stor nytta av min kunskap och erfaren-
het frdn flyg- och managementverk-
samhet.

Vad ser du fram emot?

— For den svenska flygindustrin ar
det viktigt att Saab lyckas leverera i
ratt tid med god kvalitet och prestanda
sa att kunderna ar néjda. Nasta ar ska i

princip ett flygplan per vecka levereras.
Det blir harda tag och.en utmaning att
fa leda och delta i detta lagarbete.

Ger du FFV Underhéll nédgra ord
p4é vigen?

— Ja, giarna! For det forsta att man
forsoker bibehalla sin marknadsandel
nar det galler underhall &t det svenska
forsvaret. Jag hoppas ocks& verkligen
att man lyckas bade internationellt och
civilt. Och nigot som ligger mig varmt
om hjartat — att det ska finnas kvar en
helikopter- och flygplanverkstad pé&
Malmen!

— Dessutom o6nskar jag organisatio-
nen ett bra resultat och en god stam-
ning. Det ar viktigt att halla ihop infor
framtiden och att ha en positiv
grundsyn.



-y —

LINKOPING

Order pa Tillverkning

Mitt i allt negativt och osakert
om Tillverkningsavdelningen
vill forsaljningen giarna visa pa
de senast inkomna bestallning-
arna.

e Tillverkning av 6vningsbomber till
Danmark fér 1,6 Mkr. Jobbet inne-
bar sysselsattning for personal inom
svets, malning, maskin och plat. For-

sta leverans sker efter semestern
nésta ar och bestiallningen ska vara
fardiglevererad vid arsskiftet 85/86.

Tillverkning av JAS-detaljer 1 ma-
skinverkstan under nidsta host be-
riknas inbringa 0,4 Mkr.
Tillverkning av skrovdetaljer till JA
37 till Saab for 0,9 Mkr.

® Regummering av Viggen-dack for

Battre sikerhet

1,2 Mkr under forsta halvaret 1985.
® Modifiering av fallskarm 53 i Vig-

gen. Tva man har fullt jobb i 10-12

manader och det ger oss 1,8 Mkr.

e Stor reparation pd maskinverkstan
av 200 barhjul till bargningsband-
vagn (Bgbv) 82. De ska sedan regum-
meras i gummiverkstan och leverans
sker under forsta kvartalet nista ar.
0,7 Mkr ger den bestillningen.

® 2 man ska lanas ut i fyra ménader
till Saab, vilket ger oss 0,35 Mkr. Vi
kunde inte ta hit jobbet frAn Saab s&
darfor l&nar vi nu ut vara grabbar i
stallet.

e Tillverkning av gaskylare till United
Stirling, Malmé, med leverans under
1985. Drygt 0,2 Mkr ger det oss.

at Viggenférama

Antligen ar den i hamn! FMV:F bestallning pa modifiering av flygla-
gesindikatorn i saval AJ- som JA-versionerna av Viggen. For ett par
veckor sedan kunde Apparatavdelningen andas ut. Ordersumman
lyder pa narmare 5,6 Mkr, och bestallningen ger fem man jobb i drygt
tva ar. Ordern bestar av tva delar — malning av klotet samt konstruk-
tion och framtagning av ett servoovervakningssystem i indikatorn.

— I snart tva &r har vi hjalpt Saab att  hos flygldgesindikatorn. Flygforarna
ta fram olika modifieringsalternativ for ~ har sedan provat de olika alternativen i
att forbattra grafik och fiargsittning  simulator och gjort utvérderingar. Prov

Har ar de mest berérda pé produktionssidan samlade kring mélare "Aron”, Det ar frv
planerare Herbert Carlsson, Ronny Alexandersson och Lars Pettersson, som bigge
monterar indikatorn. Bertil "Aron” Aronsson har sitt klot monterat i en fixtur och med
hjalp av ett stift fyllt med firg ritar han de pilar och streck som ska ge flygforarna i
Viggenplanen en stérre sidkerhet i framtiden. Foto: Barbro Bergstrom

har aven utférts vid FMV:PROV i
Malmslitt och KTH i Stockholm, berat-
tar Pdr Magnusson, handlaggare pa
tekniksidan.

— Det bérjade med att Saab fick en
bestallning' pd4 andring av grafik och
fargsattning av klotet i indikatorn. Ef-
tersom Saab inte hade mdjlighet att
sjdlva utféra jobbet fick vi hjalpa till
med vira specialresurser. Nir prototy-
pen av klotet dntligen var godkéand, la-
de FMV:F en forfragan bland annat till
oss om jobbet med modifiering av flyg-
lagesindikatorn, ett paket som innehél-
ler flera modifieringar, berattar Hans
Kleist, beredare.

— Och nu ar det alltsd klart. Vi ska
leverera sexton modifierade indikatorer
per ménad med start efter semestern
nasta ar. Teknik startar nu med kon-
struktionsarbetet. De far 21 veckor pa
sig att ta fram underlag for en prototyp
av vardera versionen, siger Lennart
Svensson, ansvarig for produktions-
sidan.

— Det 4r ett tufft jobb vi atagit oss och
det staller speciellt stora krav pa plane-
ring och beredning sa att allt flyter per-
fekt. Samarbetet med flottiljerna, som
ska leverera indikatorerna till oss, ar
av storsta betydelse, férklarar Herbert
Carlsson, planerare.

Den som kommer att std lite mer i
rampljuset dr Bertil Aronsson, som i
dag ar instrumentmontér. Han blir frdn
och med nu malare av streck och sym-
boler i tvd ar framéver. Men man ar i
full gdng med att séka finna lésningar
pa rationalisering av det jobbet. Men
annu sd linge ar “Aron” beroende av
sin darrfria hand!
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Roine C | —8sversunn -

Han kom, han sag och han blev informerad. Allt detta p4 en halv dag
pa CVO, eller division Basmateriel som det vil ska heta nu.

Han det ar bitradande industriminister Roine Carlsson. Han be-
sokte tre industrier i Ostersund under en dag varav férmiddagen

agnades CVO.

- O
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Claes-Hakan Nordlund i mitten visar CVO-verkstan for sektorchefen Tommy Johans-
son, bitradande l:ndustrinﬁnistem Roine Carlsson, kommunalrédet Nils Eriksson och
tf platschefen i Ostersund Kjell Hansson. Foto: Hans Brénnstrém

Basmateriel pa sikt

Hur ”slar” den nu fardiga LSP for
adren 1985-1987 for division Basmate-
riel? I kort-form ska hir redogéras for
detta.

Tre ”ben” att sta pa

Division Basmateriel ska fortsatta
satsningen pa redan etablerade afférs-
omraden. Genom att ha tre "ben” att std
pé ska riskerna spridas.

"Benen” ar:

Elkraft: En ren tjansteproduktion
ska bedrivas. Mjukvaruproduktion in-
om reservkraft, starkstrémsanlagg-
ningar och sk el-miljé.

Fordon: Kvalificerade konsulttjans-
ter ska siljas till sdvil civila som mili-
tira kunder. Satsning gérs p& brand-
och raddningsfordon och andra special-
fordon.

Flygplatsteknik: Strategin med att
salja kompletta systemlésningar av fast
och transportabel flygplatsbelysning
fortsatter.

Uppfoljning och ev férsiljning av De-
icing anldggningar (se annan plats i
tidningen), intensifieras.

10

Vigvaderinformationssystem (VVIS)
férvantar man sig mycket av.

Omdaning

Det var de tre "benen” det. Men LSP
innehéller d4ven negativa nyheter. Om-
daningen av division Basmateriel fran
en underhdllsverkstad med tekniska
stodresurser till ett konsultingféretag
med verkstadsresurser innebar att an-
talet anstallda p&4 verkstaden minskas
kraftigt.

Det innebar att cirka 35 R och 10 L-
tjansteman kommer att varslas om upp-
sagning i slutet av december. A andra
sidan upplyser LSP om att ett nyrekry-
teringsbehov av kvalificerade ingenjo-
rer/tekniker finns. Det handlar om cir-
ka 20 personer av denna kaliber, som
behévs de narmaste &ren for att divi-
sion Basmateriel ska bli ett slagkraftigt
konsultingforetag. Det ar alltsd en
kraftig omstrukturering som division
Basmateriel har att genomga. Allt for
att trygga sysselsattningen for persona-
len i framtiden.

Programmet avvek inte frdn det
géngse nar det galler denna typ av be-
sok. Det var information till Roine frdn
sdval ledningen som facket, det var
rundvandring pd verkstad, och det var
en avslutande diskussion om de pro-
blem som finns.

Osund konkurrens

Sektorchefen Tommy Johansson,
tryckte hért pa den, enligt honom osun-
da konkurrensen division Basmateriel
har fran miloverkstiader och férbands-
bundna verkstader.

— Det ar inte ratt att vi som andra
foretag forstds, ska se till att fa full
kostnadstickning plus en vinst fér var
produktion, medan milo- och férbands-
verkstidder inte behéver baka in alla
kostnader i sina priser. Roines svar blev
att han foérstod problemet. Han tillade:

— Aven om ni har det besvarligt nu s&
maéste det en ging i framtiden kdnnas
skont att ha klarat problemen av egen
kraft, och pAd egna fortjdnster och
meriter.

Tydligare kunde det inte sigas: Tji
pengar till kompensation frdn det
hallet. -

Mer om beséket i julnumret av FFV-
Nytt.

Hans Brdannstrém

Kon(stigt)
julforslag

Forslagsverksamheten inom division
Basmateriel fér en tynande tillvaro. Vi
har i norr har ju genom &ren varit le-
dande inom koncernen om man ser till
antalet forslag per hundra anstallda.
Haromdagen fick undertecknad, som
tillika ar sekreterare i divisionens for-
slagskommitté, in ett férslag fridn en
anonym forslagsstillare. Forslaget har
en stark anknytning till den stundande
julen. Eller vad sdgs om f6ljande:

Forslag: Pyntstall

Grontaggig cellulosabaserad verti-
kalkon med utatriktade sprétverk. Av-
sedd som upphéngningsplats for ett an-
tal seriematade belysningsarmaturer
samt glitterdon.

Vad ségs om den? Det ar vil bara att
konstatera att forslaget inte ar nagon
nyhet. Den finns ju i nistan varje hem
vid juletid.

Hans Brannstrom




LINKOPING

Introduktion
| motorflygning

De flesta av oss arbetar direkt
eller indirekt med flygplan- eller
helikoptermateriel. For att ska-
pa 6kad forstaelse for de ofta
mycket hirda krav som stalls pa
kvaliteten pa vart arbete och for
att rent allmant stimulera intres-
set foér motorflyg har chefen
Flygteknik beslutat bekosta och
i samarbete med Linkopings
Flygklubb genomféra ytterliga-
re en introduktionskurs i mo-

torflygning.

Antalet deltagare vid CVM har satts
till ca 10. Urvalet kommer att ske i
samrad med avdelningscheferna. Vid
detta kommer maélsattningen att vara
dels att ge en uppmuntran till fértjanta
medarbetare, dels att beakta utbild-
ningens véarde i det dagliga arbetet.

Kostnadsfri

Introduktionskursen kommer liksom
tidigare att omfatta en teoridel forlagd
till tva kvallar och en praktisk del om-
. fattande tva flygpass a en timme. Av
flygpassen omfattar det forsta normal

Lennart Askelof tecknade

flygning, dvs start, stigning, planflykt,
sviangar samt landning. Det andra pas-
set utgors av en kort navigeringsflyg-
ning till fraimmande flygplats och inne-
fattar anvindning av radionavigerings-
hjalpmedel.

Kursen ar alltsid helt kostnadsfri for
deltagarna och star givetvis 6ppen for
alla kategorier anstéallda.

Anmailan om intresse for kursen ska
vara Rolf Alenius, FL50, tillhanda se-
nast den 15 december.

Sektor Materialteknik avser ansluta
sig till kursen med nagra platser. In-
tresseanmalan till Sven-Ake Karlsson,
LF, senast den 15 december.

Har du varit utomlands?

Téank pa att verifiera alla dina utlagg
som ska ersattas, ndr du rest utom-
lands. Bifoga alltid reserikningen fol-
jande:

e ansdkan om utrikes tjansteresa

o flygbiljetter

e taxikvitton. I de lander dér du inte
far kvitto ska resorna specificeras

® banknota for utldgg av frammande
valuta

o vid avvikelse frdn beraknad ater-

komst ska du dndra datum pa rese-
rakningen och p& ”Ansékan om utri-
kes tjansteresa”. Den beordrande ska
signera
® glom inte att fylla i rutan om erhall-
na méltider, i annat fall dras frukos-
ten av
® representation ska tas upp pd en sar-
skild bestallning — inte pé& reserik-
ningen.
May pa resetjiansten

\
Insdndaren

Luddigt
om arlig
ersattning

Redaktéren for U-Aktuellt har i nr 18/
84 givit insdndaren "Raka ror” en erin-
ran for att densamme inte har observe-
rat U-Aktuellts informationer i omskri-
vet arende.

Tack for det! Det var minsann pa ti-
den, men hur dr det egentligen det dar
med att kasta sten i glashus?

Jag ska inte skriva mer den har gang-
en men kommer kanske igen. ‘

Vill Red forst besvara foljande fraga:

Det var fem fragor som stdlldes av
"Raka rér”’. Vill du besvara dem var och
en med hjalp av Tommy Johanssons
svar? Forsék inte att komma undan ge-
nom att kalla det for detaljfragor.

"Raka rér — Hogt i tak”

Svar till
"Raka ror
— Hogt | tak”

Dina fragor i CVM-NYTT togs upp
till svar i U-Aktuellt nr 18/84 dérfor att
de berdr hela sektorn. De ansags sé vik-
tiga att sektorchefen sjilv formulerade
svaret sa utforligt som det gick.

Det dar mycket begdrt att nagon annan
ska tolka hans svar punkt fér punkt for
att tillfredsstilla dina delvis provokati-
va fragor. Jag kan bara rida dig att
séka svaren hos din fackliga organisa-
tion om sektorchefens svar i ditt tycke
inte dar tillrackligt detaljerat. Facken far
Ju full insyn i dessa delikata fragor, som
for éurigt standigt behandlas i konfiden-
tiella sammantraden med respektive
orts fackliga representanter, tex i om-
stallningsgrupperna.

(Hénvisningen i U-Aktuellt till alla
de olika nummer som informerat i dessa
fragor belyser ju att man verkligen vdr-
derar denna information hégt.)

Fragan behandlades danyo vid det se-
naste IKU-métet, den 14 november, och
refererades 1 U-Aktuellt nr 21. Sa nu
kan denna fraga vara nog diskuterad i
vara spalter.

Ingemar Lindstrand
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ARBOGA

Lunchvinnare
pa Massen!

Gyllene Balken, “missen”, pa
FFV Underhall i Arboga firade
30-arsjubileum vecka 46. Varje
dag utlottades en veckas fri
lunch bland matgasterna. Har
har du vinstnumren:

Méndag: Bla lott, nummer 98

Tisdag: Grén lott, nummer 403
Onsdag: Réd lott med gul prick, num-
mer 78

Torsdag: Grén lott med réd prick, num-
mer 38

Fredag: Gul lott med bl3 prick, nummer
116.

Grattis alla vinnare, som far avnjuta
Gyllene Balkens goda mat en hel vecka
alldeles gratis!

For oss andra, som inte kan glidja oss
at en veckas fri lunch, finns andra glad-
jedmnen att se fram emot p& maissen:
Torsdagen den 13 december far vi besok
péd Gyllene Balken av Arbogas Lucia
med tarnor. Den dagen bjuds alla mat-
gaster pa kaffe och pepparkaka.

Och onsdagen den 19 december ar det
dags for arets jullunch. D4 ska julstam-
ningen spridas med musikunderhall-
ning och alla matgéster bjuds pa kaffe
efter maten.

( TACK

Ett varmt tack till arbetskamrater och
vanner for de presenter och blommor,
som jag fick da jag slutade min anstdll-
ning pa division Motor.

Ulf Larsson, MA0O2

Tack alla CVA:are for det fina kamrat-
skap och samarbete jag fatt del av under
dryga 39 ér vid CVA.

Lennart R Andersson, MR23

Ett varmt och hjéartligt tack till foretag,
fack och arbetskamrater féor blommor
och presenter i samband med min
avgéng.

Alf Florén, AF 35

Varmt tack for storartad hyllning pd
min hogtidsdag.
Karl-Erik Lundkvist, AF27

ediga platse

Nedanstdende platser ar lediga inom
FFV Underhéall och kan sbtkas senast
den 12 december 1984. Ange befatt-
ningens beteckning pd ansékan. Mer
information om tjansterna star att lasa
i "Lediga platser”, som hanger p& véra
anslagstavlor.

Enh Beteckn Sista Befattning Upplysningar
ans dag
SP25 L2245 12/12 Utbildnings- Hans Wall
administrator 0589/818 12
SP0O1 L2237 12/12 Kontorist, Ulla Jebsen
vikariat 0589/813 53
Sten Tyrfors
samma tel nr
MR73 R2279 12/12 Kontrollant Peder Wickstrém
0589/816 64
MR82 R2280 12/12 Kontrollant/ Stig Bjorkdahl
Matmaskin- 0589/816 15
operatdr
MR52 R2281 12/12 Lackerare Lars Lindberg
0589/816 22
AF50 L2396 12/12 Arbetsledare Ingemar Liljestrém
0589/814 64
AR50 L2300 12/12 Teleingenjér Stig Jaderlund
0589/814 24
AF20 L2399 12/12 Ingenjor Claes-Goran
Danielsson
0589/814 44

\
«PROFILEV~

Personaltidningen vid CVM hette
Profilen frén 1955 till 1968. Den gavs
ut tvd glnger om éaret, och kostade 75
ore att kopa de forsta dren. Exemplar
lamnades bland annat till CVV och
CVA.

Tyvarr saknas den i CVMs bibliotek.
Man ansdg tydligen p& den tiden att
denna produkt inte kunde vara vard att
spara.

Nu ar det daremot efterfridgan, bland
annat vill man lasa Sture Edvardssons
artikelserie om CVMs och Malmens hi-
storia. Overblivna exemplar efterlyses.
I varje fall 6nskas de dldsta exemplaren
lanas for kopiering. I s& fall lamnas de
tillbaka inom kort. Sand till

Ingemar Lindstrand, SD50, tack!
Telefor 276

-

LINKOPING

FCTF If 72 héaller méte pa Cupolen
torsdagen den 13 december kl 19.00.

Néagra punkter pd dagordningen:
Rapport om L-ATF, Statshalsan och_.
personallaget.

Vi bjuder pa kaffe och lotteri.

Valkomnal!

Styrelsen
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