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PERSONALTIDNING INOM FFV UNDERHALL

En nktigt skon

Det onskar vi alla anstillda in-
om FFV Underhall med detta
—. julnummer av nya U-aktuellt.

Som ni ser blev det extra
ménga sidor denna géng. Mate-
rialtillstromningen visar, att be-
hovet av en gemensam sektor-
tidning maste ha legat latent.

Reaktionerna pa forsta forso-
ket med nya U-aktuellt har inte
1atit vinta pa sig.

Béde ris och ros har tilldelats
redaktoren och hennes medar-
betare.

Rosorna staller vi 6dmjukt &t sidan.
De kan vara bra att ha, nar tidspressen
__ vaxer och arbetsdagens futtiga timmar
inte vill racka till.

Riset ska vi lyfta fram till lasarnas
allmanna beskAdan:

— Byt huvud!, har mer och mindre
hogljudda roster ropat. Man avser da
“inte redaktérens eget huvud, far vi hop-
pas, utan tidningens. Den gréna firgen
pd U-aktuellt irriterar. Det ska vara
blatt, FFV-blatt. Och texten U-aktuellt
behéver fraschas upp. '

Huvudet, eller logon, ir en sak som
FFV/HK maéste godkinna. Vi ska ordna
huvudbytet s& snart vi kan.

— Hafta i ryggen!, har man ocksa fore-
slagit. '

Dessvirre kan inte tryckeriets ma-
skin goéra det. Daremot kommer vi kan-
ske att bérja hafta i mitten av tidning-
en, om vi gar over till att trycka den pa
A3-format.

Nu ska vi fira jul och forhoppningsvis
ha det riktigt skont. Ndsta nummer av
U-aktuellt kommer forst den 18 januari
1985.

Valkomna med fler bidrag och tips
till. dess! ;

Foto: Ingemar Kjellberg

OSTERSUND

Division Basmateriels nye chef
heter Hakan Ostergren. Om
hans tankegéngar kring Bas-
materiel och det nya jobbet,
kan du lasa pa

- sidan 6 -

julhelg!
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VECKA 51 1984

LINKOPING

Division Flygtekniks apparat-
avdelning har fatt ny teknik-
chef. Han heter Géran Elmhed
och bérjade sin tjanst den 1 de-
cember.

~ sidan 8 -



“Vi borjar fa upp farten”

Var organisation har varit igéng un-
der drygt ett ar. 1984 har kravet stdllts
pa 0ss att justera, passa in och — inte
minst — f& vara egna roller att fungera i
en'ny miljé med ett tuffare klimat.

Och vi har lyckats! Allt tyder pé att vi
under 1984 har vint en mycket besvérlig
negativ trend. Samtidigt kvarstar dock
osdkerheten inom véra marknadsomra-
den. Ett exempel dr den klart 6kade kon-
kurrensen.

Personalanpassningen har gatt myc-
ket bdttre dn vintat, Aven om nya Gtgdr-
der ‘nu diskuteras, har vi genomfort de
beslutade minskningarna under 1983
utan att behéva tillgripa fristillningar.

Affirsmdssigheten har forbéttrats i
organisationen, dven om vi har en del
kvar att lira. Dit hér konsten att ta fullt
betalt for det arbete vi utfor.

Marknadsorienteringen innebdr att vi
sdtter kunden i centrum. Var uppgift ar
att losa kundens problem och hélla vad
vt lovar om tid och kualitet.

FFV Underhdélls roll som leverantér
och FMVs roll som bestdllare har ytterli-
gare markerats under aret. Ifragga om
mdoten med och information till kunder
pa alla nivder har vi hojt vara ambitio-
ner. Nu bérjar de positiva effekterna av
véra insatser att visa sig.

P& manga hdll har vi inte bara lyckats
fullfélja utan dven dvertrdiffa budgeten.
Detta trots den turbulens som funnits
under aret i form av till exempel ned-
dragna bestdllningar och varsel.

Servicedivisionen har hallit inflatio-
nen stangen fran 1983 till 1984!

® Motordivisionen har genom évertid
och andra arbetstidsforandringar
matchat stora variationer i RM8-in-
flédet.

e Flygplanverkstaden har aldrig tidi-
gare gjort sa bra resultat som i ar.

@ Satsningen pa SF 340 — motor och
komponenter — dr igang.

® Avionik har klart forbéttrat resultatet
Jjamfort med tidigare ér i den gamla
organisationen.

® Basmateriel har installerat sin forsta
flygplatsbelysning.

Listan skulle kunna géras ling. Detta
var bara nagra axplock.

Hela. dret har kdnnetecknats av ett
mycket hdrt resultatkrav med en genom-
gripande strategisk langsiktsplan, LSP,
2

En ett-dring, som just lirt sig g4, men som redan bérjar f4 upp farten. S& kan man
ocksd symbolisera den nya organisationen av FFV Underhéll, som vir sektorchef
talar om p4 denna sida. Foto Hans Hedin

och ddrefter en arbetssam budgetprocess
infor 1985. Enligt min uppfattning hade
vt inte lyckats klara av alla olika aktivi-
teter pa detta positiva sétt och mot de
nya forutsattningar som géller, om vi
inte haft var nya organisation som stod.
Decentralisering och delegering dar néd-
vandigt for att bade lyfta fram och ddref-
ter lésa uppgifterna.

Den strategiska LSPn gav oss for fors-
ta géngen en verklig marknads- och re-
sultatmdssig 6verblick o6ver hela var
verksamhet. Genomgangen pekade tyd-
ligt bdde pa vara starka omraden och pa
de omraden som vi madste fortsdtta att
tackla pa olika sdtt.

Ett sadant omrade ar Tillverknings-
avdelningen, som for nirvarande stude-
ras med tanke pd den framtida inrikt-
ningen och dimensioneringen.

Den ”temptagning” pa organisationen
som genomfordes under hésten pekade
pa madnga positiva faktorer. Den gav
emellertid dven en fingervisning om be-
hovet av en del férandringar.

Marknadsservice som egen enhet kom-
mer att forsvinna. Detta for att minska
antalet inblandade parter i marknads-
verksamheten. Personalen gar o6ver till
sektorstab Marknad.

Ett annat viktigt omrdde som krdver
foréndring dr informationssidan. Dér
madste vi forbdttra oss ytterligare. Som ni
vet kommer U-aktuellt att fordndras sa,
att vi far en sektorgemensam personal-
tidning. Anledningen &r att vi vill stir-
ka banden inom sektorn.

Avsikten med sektororganisationen Gr
att losa additionen 1+1 = 3. Kanske kan

summan till och med bli énnu storre.
Férutséttningen for att lyckas med detta
ar emellertid, att vi maste veta mera om
varandras omréden. Vi maste kunna
fora varandras talan utét och sa vidare.
Alltsé maste samtliga medverka aktivt
for en bdttre information.

Men information och samverkan dr
mer én detta. Det ér framfor allt sam-
spelet mellan chef och medarbetare. Har
tror jag att vi har mycket att gora.

Jag vill inte sdtta MBL-andet i cen.-
rum, om de fackliga fortroendemdnnen
ursiktar. Det avgérande dr namligen re-
gelbundna méten pa arbetsplatserna
mellan chef och medarbetare, dir maz_
diskuterar och loser de vardagliga fi
gorna. Detta ger bdde ett bittre besluts-
underlag for chefen och en delaktighet
for medarbetarna. Darmed dr i allmén-
het ocksé@ MBL-andet lost.

1985 ska bli det ar da vi forbdttrar oss
dven pa denna punkt.

Budgeten pekar pa en klar mojlighet
till forbdttring, forutsatt att vi alla verk-
ligen satsar.

Vara nya kuggar i organisationen
bérjar bli inslipade, och en del av all den
kompetens som finns hos Er borjar kom-
ma fram. Nu pekar trenden klart uppat.

Jag ser med tillforsikt fram mot 1985/

76@«147//7{@ fHRLI



Spelregler for Service

Maste vi anlita division Service
inom sektorn?

Ja och nej.

Hur det ligger till med den har
saken kan du fi reda pa i servi-
cedivisionens nya spelregler.

Dessa regler ar faststallda av
sektorchefen och presenteras i
en aktuell sektorinstruktion.

Servicedivisionens uppgift ar att till-
handahalla specialistkompetens pa ser-
viceomradet. Dédrigenom kan 6vriga di-
visioner odelat dgna sig &t sin uppgift
att utveckla, marknadsféra och produ-
cera sina tjanster och produkter till va-
ra manga kunder.

Det kan hianda att man inom vissa
andra divisioner hellre vill skéta ndgon
del av servicedivisionens verksamhet
gjdlva — av olika anledningar. D4 kan

man inte bara utan vidare sitta iging
att géra det. Det maste finnas SPEL-
REGLER for hur vi ska samarbeta. El-
jest skulle det kunna bli dyrbara dub-
belfunktioner.

Sektorinstruktion

Fore arsskiftet ska vi ha fatt en sek-
torinstruktion, som innefattar dessa
spelregler mellan division Service och
évriga sektorn. Reglerna behovs, for att
vi ska kunna planera ldngsiktigt, ratio-
nalisera och halla kostnaderna nere,
utan att &sidosatta kvaliteten pa tjans-
terna.

Kopa-salja-avtalen giller arsvis, men
om 4dndrade forutsidttningar intraffar
under l6pande avtalsperiod ska det fin-
nas mdjligheter att snabbt géra forand-
ringar.

For kundens skull.

Varfor spelregler och varfor sektorin-
struktion om detta? Sektorns totaleko-
nomi maste std i forgrunden. For att
adstadkomma detta, ges den nya in-
struktionen ut. Den ska férhindra dub-
beletablering, vilket innebir ineffek-
tivt utnyttjande av befintliga resurser.

Divisionen efterstravar att behandla
dven sina interna kunder helt affars-

" massigt. Detta innebar bland annat att

vi ska skéta vara ataganden betraffan-
de exempelvis kvaiitet och leveranstid.
Vi ska vara lyhérda fér kundernas 6n-
skemal. Vi har redan erfarenhet av att
kunderna uppskattar att battre kunna
forstd vad ma. fir for de belopp man
spenderar pa tjanster. Kundrelationen i
centrum!
Arnold Junflo
Division Seruvice

Vleddela

Overtidsarbete ska alltid anma-
las till vakten. Bestimmelsen
galler inom hela FFV Underhall.

— Det finns framforallt tre hu-
vudargument varfér denna
overtidsanmalan ar sa viktig, sa-
ger sakerhetschefen Sigvard
~ Larsson vid FFV Underhall i
Arboga.

— Inser du innebérden av
dessa argument, blir det sjalv-
klart att tala om for vakten att
du jobbar over.

Du har haft en stressig arbetsdag:
Uppgifterna du skulle gora i morse, lig-
ger fortfarande ogjorda. Andra saker
kom emellan och stérde din tidsplane-
ring. Men du har lovat att vara fardig
med de har sakerna imorgon. Vad gér
du?

Jo, du bestammer dig for att jobba
dvertid, ringer hem och meddelar att du
blir férsenad och griper sedan tag i de
olésta uppgifterna.

Allt ar gott och vil, men du glémde
en sak. Vakten! Du maste tala om for
vakten att du stannar kvar ndgra
timmar.

— Ska det verkligen vara ndédvandigt?,
undrar du kanske.

Tre goda skal

— LAt mig presentera tre argument,

overtid till vakten

som forklarar varfor din évertidsanma-
lan ar s viktig: Trygghet, service och
sakerhet. Egentligen finns ett fjarde
skal ocksd, namligen ekonomi. Jag ska
Adterkomma till det senare, siger Sig-
vard Larsson.

— Forst detta med trygghet. Det gil-
ler den anstillde och hans eller hennes
anhoriga, likaval som foretaget. Han-
der det ndgot sarskilt, till exempel en
olycka eller hastigt pdkommen sjuk-
dom, ska man alltid kunna f& tag pa
den som jobbar Gver.

— Vakten ar bemannad dygnet runt.
Vid ofsrutsedda handelser 4r denna re-
surs oerhért viktig. Forutsatt att vak-
ten vet om att du befinner dig innanfér
vaktomradet, forstas, sdger Sigvard.

— F6r nagot ar sedan hade vi till ex-
empel ett bombhot vid FFV Underhall i
Arboga. Sidana ganger maste vakten
naturligtvis veta exakt hur manga
manniskor som finns i de olika byggna-
derna.

Service

—~ Nasta argument ar service. Efter
véxelns stingning overtar vakten an-
svaret for telefonkontakterna inom an-
liggningarna. Bade foretaget och den
enskilde har intresse av att vederbéran-
de kan triffas per telefon, fortsitter
Sigvard.

—~ Ibland hinder det att nagon vill

Jjobba ostort och inte f& nigra telefon-
samtal. Det innebir inte att du ska
strunta i att meddela vakten att du ar
kvar. Man kan ju komma o6verens om
sddana 6nskemal i alla fall.

Sakerhetsskal

Sakerhetsskalen kan i korthet sam-
manfattas pa foljande satt: FFV Under-
halls anlaggningar med personal och
materiel utgér en totalforsvarsresurs
av storsta vikt. Overgripande myndig-
heter, bade Rikspolisstyrelsen och
Overbefilhavaren har krav pa hur sek-
torns sakerhetsskydd ska fungera.

— Dokumentation ska kunna tas fram
snabbt, om det behévs. Myndigheterna
forutsatter att vi kan dokumentera var
och nar behorig personal befunnit sig
inom skyddsféremalet. Vi ska kunna vi-
sa vilka som arbetat pd icke ordinarie
arbetstid, sager Sigvard.

—~ I detta ligger naturligtvis ocksa
marknadsskél gentemot vdra kunder.
Har vi blivit anfortrodda att ta hand om
hemligstamplade handlingar och mate-
riel, ska vi ocksd kunna bevisa att vi
verkligen tar sakerhetsforeskrifterna
pa allvar.

Dyra kvallar

Det finns, som tidigare namndes,
aven ekonomiska skal till att alla an-D
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stillda ska meddela vakten om de job-
bar éver.

— Vakten gar runt i byggnaderna och
kontrollerar att det ér slackt och last.
Man goér aven siirskilda brandronder.

Antalet vakter ar dimensionerade efter

normala forhallanden. Uppticker se-
dan vakten att det faktiskt sitter folk i
alla mojliga byggnader och jobbar éver,
méste kanske extra vaktpersonal till-
kallas, forklarar Sigvard.

— P4 sikt medfor évertidsjobbarna sé-
ledes en extra belastning fér vaktperso-
nalen. Det ar mest ekonomiskt om vak-
ten kan gora sin personalplanering i
god tid.

— Minst en timme i forvag, ska man
gora sin 6vertidsanmailan till vakten. I
forsta hand ligger det p& den enskilde
att se till att han eller hon verkligen
foljer den har bestdmmelsen. Ansvariga
chefer ska se till att var och en tanker
pad detta i fortsattningen, avslutar
Sigvard.

Sikerhetschef Sigvard Larsson ger oss manga skal till att anmila o6vertidsjobb till
vakten. De flesta skilen har med var egen trygghet att gora. Foto: Ingemar Kjellberg

Kvalitetsstyrning har blivit vik-
tigare dan nagonsin pa FFV Un-
derhall.

Det visar bland annat det en-
orma intresse som visats for
AQAP-kurserna i Arboga och
Linkoping.

— Vi blev alldeles nerringda
med kursanmilningar! Eftersom
inte alla fick plats pa de forsta
kurserna, kommer vi nu att
anordna fem kurser till, beréttar
Anne-Louise Ohrn, avdelning
Kvalitet inom division Service.

Succe for kvalitetskurs|

Den forsta kursinbjudan gick ut i
oktober. AQAP-kurserna skulle ha
plats for femton deltagare pa de respek-
tive kursorterna.

— Vi blev nastan chockade! Bara nig-
ra dagar efter att anmilan gatt ut hade
vi 110 anmaélda deltagare. Det blev na-
turligtvis lite svart att passa ihop alla
grupperna, men samtidigt gladde vi oss
over uppslutningen, berittar Anne-
Louise.

Initiativtagare till dessa populara
kurser, som handlar om kvalitetsstyr-
ning ar Per-Arne Bergstrom, avdelning
Kvalitet inom division Service, SK00.

— Det ligger tydligen i tiden med den
har typen av kurser. Folk har vaknat
till och insett att kvalitet faktiskt ar ett
viktigt konkurrensmedel, siager han.

4

QUALITY

Anne-Louise Ohrn och Per-Arne Bergstrém glader sig 4t det stora intresse som visats

for AQAP-kurserna.

— Visserligen betyder det mer jobb for oss, men det ar bara roligt, siger Anne-Louise.

Foto: Ingemar Kjellberg
Fler kurser

— Samtidigt ar det ju si, att kunderna
stiller mer och mer krav pé oss att vi
ska uppfylla gallande kvalitetsnormer.
AQAP ar namnet pd en sddan norm,
sager Per-Arne.

Han hoppas att de kursdeltagare som
inte kunde beredas plats i férsta om-
géngen kurser, ska ha ¢verseende med
vantan. Den forsta kursen anordnades
pa FFV Underhall i Arboga den 15-16
november. Den andra dgde rum pa FFV

" Underhéll i Linképing den 29-30 no-

vember. Nu géiller det att snabbt ordna
fem kurser till, varav fyra i Arboga.

— Men det ska bli annu fler kvalitets-
kurser i framtiden. Jag har just fatt
klartecken fran civilingenjor Orjan
Alexandersson, som ar en av de stora
inom kvalitetsbranschen, att han stal-
ler upp som kursledare i april, berattar
Per-Arne och tillagger:

— Den kursen ska handla om kvali-
tetsstyrning och jag har redan fatt 20
anmalningar!



FMV:Flygplan pa besok

— Vi ar har for att fordjupa kon-
takten mellan oss och FFV Un-
derhall. Det har varit s mycket
forandringar rent organisato-
riskt bade hos oss och inom FFV
Underhall, sa vi tyckte att vi be-
hovde traffas och lara kanna
varandra battre.

Det sa Sven-Olof Hokborg,
chef for FMV: Flygplan, nar han
och nio representanter fran av-
delningens byraer besokte FFV
Underhall i Arboga den 6 de-
cember.

—Jag traffade Tommy Johansson
kort i hostas under ett besok i London.
Vi diskuterade bland annat de organi-
sationsforandringar som dgt rum inom
bdde FMV och FFV Underhall. Efter-
som vi har s4 mycket med varandra att
gora affarsmassigt, tyckte vi att vi bor-
de ordna ett sammantraffande, forkla-
rade Sven-Olof Hékborg. Han har ge-
nom sitt arbete haft mycket kontakt
med U-sektorn under arens lopp.

— Vi har definitivt ett positivt intryck
av det har foretaget, sa han.

Snabb, teknisk
utveckling

Vid besoket frdn FMV:Flygplan del-
tog sektorns divisionschefer, samt sek-
torstabchefer. Efter sedvanlig rund-
vandring samlades skaran till kaffe och
samtal.

Chefen for FMV: Flygplan och sektorchefen for FFV Underhall i samsprak med var-

andra.

— Det ar viktigt att vi far fordjupa kontakterna oss emellan, sa Sven-Olof Hokborg.

Foto: Ingemar Kjellberg

FFV Underhélls nya resultatinrikta-
de organisation var naturligtvis ett ak-
tuellt diskussionsamne.

— Det ar for tidigt att ha nagon asikt
om hur FFV.U férandrats. Vi befinner
0ss ju i en speciell situation, déar bada
foretagen ar statliga, men FMV samti-
digt ar kund till FFV Underhall, sa
Hokborg och fortsatte:

—Det jag dock kan siaga ar att en
medveten resultatinriktning &ar néd-
vindig om FFV Underhdll ska kunna
hivda sig, inte minst pa den internatio-
nella marknaden.

— Vi méste ocksd vara resultatinrik-
tade, trots att vi inte ar forelagda att ga
med vinst pd samma satt. Var uppgift
ar ju att kopa flygmateriel och ansvara
for att planen sedan ar tekniskt flyg-
vardiga ute pd férbanden.

- Vad jag har noterat inom FFV Un-
derhall under den senaste tiodrsperio-
den ar en snabb, teknisk utveckling och
kompetensuppbyggnad, avslutade che-
fen for FMV Flygplan, innan han ater-
gick till de 6vriga motesdeltagarna.

Han ar var nye
TIFF-kontakt

Sven-Arne Karlsson, FF31, ar nu
sektorns representant och sammanhal-
lande for allt material frdn FFV-U i
redaktionen foér TIFF.

Han ersitter Ingemar Lindstrand
SD50, som var med frdn bérjan, dels
som TIFFs forste redaktér 1967-69,
dels som redaktionsmedlem sedan dess.

Decembernumret ar under framstall-
ning. Det ar nu dags att planera artik-
lar och notiser fér vArnumret. Notera i
din almanacka, att i andra veckan pd
det nya aret bor du ta kontakt med
Sven-Armne och diskutera vad du och di-
na medarbetare kan tinkas komma
med. Sven-Arne triffas pA FFV Under-
hall Linképing, telefon 29B.

Sven-Arne Karlsson, FFV Underhéll
Linképing, dr védr nuvarande represen-
tant for material till TIFF. For den som
inte vet vad TIFF ar, ska vi beriitta att
namnet stér for Teknisk Information for
Flygmaterieltjinsten. TIFF ir en viktig
tidsskrift for oss som jobbar inom FFV-
koncernen.

- Se nu till att Sven-Arne far mycket ma-
terial till TIFF frén sektor Underhall!

Réttelser fran
forre redaktoren

Jag skrev lite slarvigt och ofullstin-
digt om véra gamla pesonaltidningar i
forra numret. Bergtrollet saldes i bérjan
for bara 50 6re, medan Profilen kostade
75 ore.

Kartskissen HITTA TILL MALM-
SLATT, som getts ut i ménga omgéng-
ar, har aterigen fatt ny utgdva. Septem-
ber 84-trycket med gul firg pa pappret
har ett forargligt tryckfel.

Det star att FOA 59 heter Institutio-
nen for Manniska-Flygteknik. Fel, Fel.
Fel. Det ar nu rattat till Manniska-
Flygmiljo. P4 de grona bladen alltsi.
Begiar nya fran SD50 eller SD54, tel
276, resp, 387. Kasta de gamla, tack.

Ingemar Lindstrand
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Basmateriels nye chef:

Vi ska satsa pa
det vi ar bra pa”

Division Basmateriel har fatt en
ny chef. Han heter Hakan Oster-
gren och kommer fran Bofors
AB, dar han ar forsaljningschef
for Norden, exklusive Sverige.

Den 15 januari 1985 tar han
chefsstolen i Ostersund i besitt-
ning.

Hakan ar 46 ar, gift och har tva (nés-
tan utflugna) barn. Han éar sjdofficer
frdn boérjan, och har som sadan varit
bade fartygschef och flottiljchef.

Pa Bofors AB har han varit verksam
som produktchef fér marina system, st f
marknadschef, samt forsdljningschef
for marina produkter i Sverige.

Varfor Ostersund?

P4 fréga varfér han tog jobbet som chef
for division Basmateriel svarar han:

— Erbjudandet om jobbet kom i ett
skede dé jag kiande for att satsa pa na-
got nytt. Dessutom ar hela familjen
sport- och friluftsintresserad och d& ar
Ostersund och Jamtland inget déligt al-
ternativ.

Tror pa divisionen

Vad tror han om framtiden for sitt
kommande foretag?

— Jag tror pa den pigdende omstruk-
tureringen frdn verkstadsunderhéll till
teknisk konsulting. Aven om processen
ar jobbig for de som arbetar med den,
och smértsam fér de som drabbas av
den.

Framtida inriktning

— Hur ska vi arbeta for att bli en
lénsam del av sektor Underh4all?

OSTERSUND

Basmateriels nya divisionschef Hékan
Ostergren tillirdder sin tjanst den 15 ja-
nuari 1985.

— Vi ska satsa pa det vi &r bra p4. Det
betyder att vi ska vara jatteduktiga in-
om nagra omrdden, tex flygplanstek-
nik. Det ar bittre &n att forséka vara
halvbra pé allt. Hég kvalite och god ser-
vice till vara kunder ar ett méste. Kun-
den betalar girna en bra slant for sé-
dant. Produktutveckling, finansierad
med vinsten fr&n produktionen, ar ett
maste for att trygga en framtida pro-
duktion avslutar Hakan.

28 overtaliga i Ostersund

Sa kom da det slutliga beskedet
for de anstillda pa division Bas-
materiel: 28 personer ar 6vertali-
ga, och kommer att organiseras i
speciella overtalighetsgrupper.

Beskedet lamnades den 6 de-
cember av de fackliga féretrada-
re som ingar i den partsamman-
satta omstallningsgruppen i di-
visionen. De har arbetat hart
med o6vertalighetsproblemen pa
CvoO.

I och for sig var det ett smartsamt
besked dom hade att lamna, men det
positiva i beskedet var att antalet gene-
rellt varslade minskat frdn 46 till 28
personer.

P4 tva olika platser pa verkstaden
informerades R- och L-tjansteminnen.
Till R-arna lamnades informationen av
SF-klubbens ordférande Bertil Johans-
son. Han och Alf Lo6v har varit klub-
bens representanter i omstillnings-
gruppen.
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22 R och 6 LL

L-arna informerades av Agne Sterner
och Agneta Friberg som representerat
FCTF i omstallningsgruppen. Grup-
pens arbete den 4 och 5 december ut-
mynnade alltsd i att 28 personer, 22 R-
och 6 L-tjdnstemén, organisatoriskt
placeras i en overtalighetsgrupp. Den 1
september ni#sta &r ska en sd kallad
kontrollstation genomféras, dd4 man
slutgiltigt ska bestimma hur manga
som ska varslas om uppsagning.

Kommer de personer som varslas vid
denna tidpunkt, att tas ur évertalig-
hetsgruppen?

— Nej, det ar inte alls sikert. Kon-
trollstationen far utvisa vilka som
eventuellt ska varslas, sager Alf Loov.

Viktiga kriterier

Hur har dessa 28 personer valts ut?
— De kriterier som varit viktiga ar

vederbérandes utbildning, nuvarande
arbetsuppgifter, samt antalet statliga
tjanstedr.

— Var det hér en bra 16sning?

— Nej, det hade varit bittre om alla
fAtt arbeta som vanligt fram till den 1
september nista &r. Vi har tiden fram
till dess pd oss, att bevisa att det var
onddigt att bilda en 6vertalighetsgrupp.

Svart arbete

Hur har Agne Sterner, FCTF, upp-
levt jobbet i gruppen?

— Det har varit vildigt jobbigt. Det
positiva med jobbet har varit den upp-
riktiga anda vi arbetat i. Det har inte
handlat om dig eller mig, utan det har
handlat om det béasta for divisionens
framtid. Trots att SF drabbas hardare
an vi, har dom inte ridit pd det, utan
arbetat seriést for en konstruktiv los-
ning. Aven ledningens representanter i
gruppen har upptritt rakryggat och
seriost.



allax forst
med avisning

Den ir tagen i bruk nu vérldens
forsta av-isningsanlaggning.
Den finns pa Kallax i Lule& och
ingick i ”paketet” nidr den nya
flygterminalen darstades invig-
des den 1 november.
Anledningen till detta proto-
typbygge ar att man ansett att
tidigare (och 4nnu nuvarande)
metod for att avisa flygplan ar
bade tidskrivande och miljoo-
vanligt. Med denna anlaggning
tar det tva minuter (mot tidigare
30) att avisa och antiisa planet.

Avisning betyder att man genom att
spruta en vatska tar bort eventuellt fo-
rekommande is pa flygplankroppen.
Anti-isning betyder att planet far ett
skydd mot aterfrysning, ett skydd som
kan riacka fran tre minuter till 12 tim-
mar. All vatska som sprutas pa planet
rinner ner pa den drianerade asfaltplat-
tan och samlas upp i tankar under
plattan.

Sa har gar det till

Planet parkeras pa plattan, ur sprut-
munstycken pa en portalbdge sprutas
vatskan medan bagen ror sig over plat-
tan. Nar bégen atervinder till utgangs-

punkten sprutas ater frysningsskyddet
pa. Efter detta kan planet taxa ut och

lyfta. Anlaggningens personal medde-

lar piloterna aktuell hold-over-time,
dvs hur lang tid aterfrysningsskyddet
verkar.

Miljovanligare...

Eftersom all vatska tas upp av tan-
karna under plattan ar systemet myec-
ket miljovanligt, Till skillnad fran den
befintliga manuella metoden dar glyko-
len far rinna direkt ner pé plattan utan
att ndgon tar vara pa den.

... och billigare

Billigare blir det ocksa. Framforallt
darfor att behandlingen gar sa snabbt,
och planen kan lyfta tidigare, men
ocksd med tanke pa att vatskan kan
ateranvindas. Man raknar med att det
blir 30 % billigare an tidigare.

FFV inblandade

Anlaggningen har projekterats och
byggts av DE-ICING System KB, dar
bla FFV ar delagare.

Det ar division Basmateriel som sva-
rat for FFVs del i jobbet. Det ar Inge-
mar Lexén som hAillit i trddarna for
FFVs del, och jobbat med att utveckla

TR E—

OSTERSUND

anléggningen tillsammans med négra
andra CVOQare.

Nastan 10 miljoner
kronor...

. eller exakt 9,9 kostade anligg-
ningen som nu ska utprovas och testas.
Bla ska miljovérds- och arbetsmiljéstu-
dier goras, metodscheman for olika
flygplantyper upprittas och mycket
mer. Detta ska ske under den vinter
som just har borjat.

Kort byggtid

Projekteringen borjade i december
1983 och bygget kom igdng i juli i ar.
Och nu - ett halvar senare, star skapel-
sen fardig.

— Trots ett pressat tidsschema och de
problem som alltid dyker upp vid ett
prototypbygge har det gétt att halla ti-
den. Framst tack vare att alla inblanda-
de stillt upp helhjartat sager Ingemar
Lexén, Basmateriels man i bygget.

600 flygplatser
aktuella

— Om utprovningen av Kallax-an-
laggningen gar bra si vinkar stora affa-
rer om hornet. Det finns namligen 600
flygplatser pa den del av jordklotet dar
risk for isbildning finns. Kan man na
till affarsavslut med ett hyggligt antal
av dessa flygplatser sa finns stora peng-
ar att tjana, avslutar Ingemar Lexén.

av

Gunnar Emnar kylan

Kan du tinka dig att bo tva ar
i Sudan? Det finns dom som kan
det. Det &r Gunnar Karlqvist pa
division Basmateriel som tar sin
familj — fru och Atta manaders
baby — och drar séderut for tva
ar framat. Strax efter nyar sker
avresan.

— Vad ska du géra i Sudan, Gunnar?

— Jag ska arbeta med verkstadsdrift
och underhéllsfragor i det bistindsar-

4 Gunnar har méinga strangar p4 sin lyra.
Nu narmast blir han bistindsarbetare i
Sudan. Kanske gitarren far félja med?
Foto: Hans Bréannstrom

bete som Evangeliska Fosterlandsstif-
telsen bedriver dar nere.

Gunnar ir ingen novis pa U-landsar-
bete. Han har i olika omgangar jobbat
som bistdndsarbetare &t olika organ.
Han har varit i Somalia och Ghana, for.
liknande uppgifter.

Ar det inte vanskligt att ge sig ivag
med familj, speciellt for den minsta
medlemmen av den?

— Nej, jag tror inte det. Vi kommer att
bo relativt civiliserat, men visst blir det
annorlunda. Inte minst jobbigt ar det
att bryta upp hemifrin, lamna arbets-
kamrater. Men jag har val blivit lite
”skadad” nar det galler detta sitt att
tillbringa livet pa.
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LINKOPING

Ny teknikchef till Linkoping
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Goran Elmhed ar ny som teknikchef for apparatavdelningen, men frin s

verksamhet ar han val fértrogen med FFV Underhill Linképing.

Foto: Niklas Forslind

HKP 3 och 6 till OAAB

En arbetsgrupp har tillsatts for
att titta narmare pa hur och i
vilken omfattning en flyttning
av hkp-verksamheten (HKP 3
.och 6) fran oss till OAAB (Oster-
mans Aero) kan g4 till.

I gruppen ingar frdn FFV-U Per
Eriksson, sammanhéllande, Sérern Dig-
nell och Lennart Léév. Frdn OAAB in-
gar Goran Wallert, sammanhallande,
Per-Olof Carlsson och Bertil Ivarsson.

Arbetsgruppens uppgifter ar tills
vidare:

® att forteckna de aktiviteter som mas-
te genomforas innan man kan ga vi-
dare i struktureringsfrigan
® att utarbeta detaljerad tidsplan for
nér speciella underhéllsdtgarder och
teknisk verksamhet pa resp apparat-
typ alternativt systemansvar kan
overforas till OAAB

® att redovisa kostnader i samband
med genomférandet for FFV-U och

OAAB.

OAAB diskuterar fér narvarande
med FFV angdende prissattning, even-
tuellt principavtal och installation av
DIDAS-terminal etc.

in tidigare yrkes-

Division Flygtekniks apparatav-
delning har fatt sin teknikchef.
Den 1 december tilltradde Go-
ran Elmhed sin tjanst, Goran
kommer fran ASEA-STAL i
Finspang, dar han senast jobba-
de med affarsutveckling inom
staben.

Goéran har jobbat vid FFV Underhéll
i Malmslatt forr! 1962 bérjade han som
nyutexaminerad ingenjér jobba pa mo-
tortekniska med apparater. Han gick
sedan 6ver och ansvarade for det under-
hallskontrakt som marinen lade hos oss
pé gasturbiner. Han flyttade med turbi-
nerna till Arboga, men fick 1975 an-
stdllning vid marinen i Stockholm med
ansvar for hela gasturbinverksam-
heten.

— Jag tycker att det hiant stora saker
inom FFV Underhall sedan jag lamna-
de foretaget. Eftersom FFV blivit myc-
ket affarsinriktat passar det ju bra att
jag just sysslat med affarsutveckling.
Jag ser ocksi att det finns ett gediget
kunnande med hég kvalitet. Denna er-
farenhet borde kunna anvindas saval
inom som utom landet.

”Fungerande team”

— Vi inom Apparatavdelningen vill
férsoka f& ihop teknik och produktion
till ett val fungerande team. Motivatio-
nen ar mycket viktig i denna stravan.
Likasa informationen, som maste nd ut
till alla p ett rakt satt. Med anledning
av detta ska jag halla ett méte om
marknadsforing i den nya service-
andan, som nu ska genomsyra verk-
samheten.

—Jag ser verkligen fram emot att bor-
ja arbeta med en verksamhet, som ar sd
starkt utvecklingsbar som FFV Under-
hall.

Julhalsning

God Jul och Gott Nytt Ar tillonskas
alla medarberare inom division Flyg-
teknik.

Division Flygtekniks forsta verksam-
hetsar dr s gott som avslutat. Aret har
inneburit hog arbetsbelastning for alla,
men har givit ett gott resultat for divi-
sionen.

Vi hoppas att den kommande langhel -
gen skall ge en skén och behévlig av-
koppling. Vi behéver nytt “brinsle” for
ndsta verksamhetsar.

Divisionsledningen



SE ser pa EPOs

Ekonomisystemen inom FFV
Underhall ar just nu i ett inten-
sivt utvecklingsskede. Sedan
ungefiar ett ar tillbaka tas hu-
vudbok och budgetkontroll ut
med hjalp av EPOS (=Ekono-
misk Planering Och Styrning).
Efterkalkylerna kommer sedan
en tid ur det nya EKU-systemet.
Flera system ar numera tillgang-
liga via terminal. Allt detta med-
féor behov av att utbilda dem som
pa ett eller annat satt kommer i
beroring med var ekonomiska
information. Detta galler aven
Ekonomiservice, som ska skota
systemen.

I forra veckan samlades huvuddelen
av medarbetarna fran de bada ekonomi-
avdelningarna i Arboga oct Linképing
for att under sakkunnig ledning fa en
duvning i hur vart huvudbokssystem
kan mangvreras via terminal. Handle-
dare var Lennart Bodén fran HK/AEU.
Han 4r den som byggt upp vart ekono-
misystem med hjalp av EPOS och ar
darfor en nyckelperson nar det galler
att sprida kunskap om EPOS-anvand-
ning.

EPOS ar en programvara avsedd att
bygga ekonomisystem i. "Byggandet”
sker med hjalp av tabeller, och huvud-

_M

LINKOPIN
| everanser
| snabb takt

Eftersom Flygplanavdelningen, utover
sitt planlagda orderschema, fatt ett an-
tal tillsyner pa 37:or ar belastningen pa
personalen i B- och C-hallarna mycket
stor for tillfallet. Flygplan och helikopt-
rar levereras in och ut i snabb takt.
Arbetstempot ligger ldngt 6ver det nor-
mala med mycket overtid till foljd. Sa
kommer det att vara en bit in p& nasta
&r. S& har har leveranssituationen sett
ut de senaste ménaderna. Under no-
vember levererades tva Viggen, som vi
gjort modifiering, tillsyn samt drift- och
kalendertidsbyte p4. En Viggen, som vi
reparerat ett tankldckage pa. Fyra
SK60, som vi modifierat. En HKP 4,
som vi gjort en omfattande livstidsfor-
langning p8. Och slutligen en HKP 3,
som varit inne for en G-tillsyn.

I december har vi levererat de 3:dje
och 4:e finska Drakarna och tva modi-
fierade SK60.

delen av dagen dgnades at hur man for-
andrar systemet med hjalp av tabeller-
na via terminal. Aterstoden av tiden
idgnades at felrdttning och registrering
med hjilp av terminal, dvs redovisning
i EPOS.

Systemen bestar i huvudsak av egen-
utvecklade program, men det finns
ocksd kopta delar, tex EPOS. En ge-
mensam niamnare ar dock att ICL-dato-
rerna finns i Eskilstuna. Det medfor ba-
de for- och nackdelar. Till nackdelarna
hér kommunikationskostnader och i
vissa fall kapacitetsproblem av olika
slag. En fordel ar att koncernens sys-
tem halls samman pé ett stalle.

»Lattare att forsta”

— Det ar lattare att forstd sambanden
mellan olika delar av systemet nar man
jobbar direkt vid terminal, sager Mar-
gareta Gustavsson, som jobbar med re-
dovisning i Arboga. Nar man bara fyl-
ler i stansunderlag ser man inte lika
tydligt konsekvenserna av de dndring-
ar man gor. Har far jag ju direkt ett
kvitto pa att det ar ratt!

— En sddan har traff fyller manga syf-
ten, sager Hans Peterson, chef for Eko-
nomiservice i Linkoping. Dels lar vi oss
mera om hur Lennart byggt vart nuva-
rande system, dels far vi l4gga grunden
till den terminalvana som vi behover
for att kunna serva vara kunder med
information, det ma vara fran EPOS,
EKU eller nidgot annat av véra termi-
nalbaserade system. Slutligen far vi an-
ledning att diskutera fel pd och for-
tjanster med vara system och vara ar-

AvioCom

Representanter for berérda av-
delningar med respektive divi-
sionschefer och Tommy Johans-
son i spetsen traffades den 5 de-
cember for att diskutera de stra-
tegier, som finns uppdragna i
LSPn for den fortsatta satsning-
en pa civilt komponentunder-
hall.

Under moétet presenterades dels dags-
laget, dels den fortsatta utvecklingen i
detalj fram till 1987, da det civila kom-
ponentunderhéllet skall vara uppe i en
fakturering av knappt 50 Mkr. Detta
skall jamfoéras med ca 25 Mkr 1985 och
ca 10 Mkr 1982. Saledes en hela tiden
positivt stigande trend.

Huvudomradena

1. F-28, dar vi skall fortsitta ta mark-
nadsandelar och dar vi redan klarat
av investeringarna

betsmetoder, och det gér att vi kan hal-
la tempot i den fortsatta utvecklingen
av vara system och rutiner.

Komplex systemflora

— Vet ni att vi har éver 20 olika "sys-
tem”, som kors i olika miljéer (dvs i
olika datorer under olika operativsys-
tem och olika terminalhanteringssys-
tem) och som dessutom ibland ar ge-
mensamma for hela FFV-koncernen?
Hir finns mycket att se 6ver, och det
maste goras i en nara framtid! fortsat-
ter Hans.

— FFV Underhéall har just pabérjat
arbetet med en administrativ utveck-
lingsstrategi, och vi hyser stort hopp om
att det ska leda till att var framtida
datormiljo faststalls relativt snart. I och
med det far vi riktmarken for vart ut-
vecklingsarbete. Vi kan da med stérre
sédkerhet avgora vilken typ av investe-
ringar i maskin- och programvara som
bast gagnar vara kunder: ratt ekono-
misk information till ratt person i ratt
tid.

e o .

Vi gar vidare

~ Det viktigaste just nu ar att vi som
arbetar pd Ekonomiservice lar oss att
utnyttja de finesser som EPOS och
EKU har gett oss, och att vi lar oss
utnyttja fordelarna med att ha informa-
tionen tillganglig via en terminal pa
rummet i stallet for i en parm i arkivet.
Vi ska ocksé lara oss mer om hur man
t ex tar ut speciella rapporter som resul-
tat- och balansrakningar, sa att det ma-
nuella arbetet med kvartalsrapporter
mm kan minskas.

— Nar det galler nya system star bud-
geteringshjalpmedel och en modern le-
verantérsreskontra hégt pa listan, lik-
som olika tekniska hjalpmedel for fak-
tureringen.

S strategi

2. SF-340, dar vi nu 4r i full gang att
bygga upp resurser bdde i Arboga
och Linkoping med hjalp av repre-
sentanter fran i forsta hand Avio-
Comp (FC), Apparat (FA) och Flyg-
elektronik (AF). Vissa komponenter
utfoér vi redan underhall pa.

3. Volymvardestunga komponenter,
ett omrade dar AvioComp med hjilp
av representanter fran Flygelektro-
nik och Apparat skall fortsatta bear-
beta marknaden.

Under moétet diskuterades dven vissa
gransdragningsfragor, dar Tommy pa-
pekade att man maéste efterstrava att
nd de kommersiellt tekniskt basta los-
ningarna och att de inblandade avdel-
ningarna maéaste samarbeta om dessa
fragor.

Avdelningscheferna for berorda av-
delningar kommer att tillsammans job-
ba vidare for att kunna ge ytterligare
information i bérjan av nasta ar.
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Valters ide blir
en sdljframgang?

— Vi kommer att fA en klar silj-
framging med den har auto-
matiska batteritestaren, bade pa
den svenska och den internatio-
nella marknaden!

De hoppfulla orden kommer
frain Rolf Landernas, chef for
sektion Elsystem, AF30, inom
avdelningen Flygelektronik.

Nyligen kopte Saab Linkoping
batterivardsutrustningen, som
fatt namnet FFV 1030. Darmed
har genombrottet pd den civila
marknaden skett.

”Idé-pappa” till produkten ar
Valter Johansson, AF35.

Det borjade fér nagra ar sedan. Elsy-
stemsektionen inom division Avioniks
avdelning Flygelektronik, AF, ansvara-
de for provutrustningar och foreskrifter
ute pd forbandens batteriverkstéder.
Valter Johansson jobbade med att gora
utforliga instruktioner. Trots idogt ar-
bete och allt ldngre foreskrifter, upp-
naddes inte det 6nskade resulatet: Batt-
re batterivard och darmed lagre kost-
nader.

Valter upplevde sig sta vid en skilje-
véag. Antingen en "bok” med instruktio-
ner eller fora in dem i ett datasystem.

S& foddes idén till FFV 1030, den
automatiska batterivdrdsutrustningen
for nickelkadmiumbatterier. Idag har
flera civila kunder, vid sidan av ”stor-
kunden” FMV, visat sitt intresse for att
kopa utrustningen.

Dygnet runt

FFV 1030 har tagits fram utifrdn
Valters grundtankar. Han visar stolt
slutprodukten, nar vi halsar p& hos
AF35.

— Systemet gér dygnet runt. Den som
kér systemet stiller upp fyra batterier
och ansluter dem till testaren. Sedan ar
det bara att starta och g4 hem nér ar-
betsdagen ar slut. Morgonen darpé lig-
ger testresultatet fardigt och utskrivet
for avldsning, berattar Valter.

Ett flygplansbatteri kostar ungefar
10000 kronor. Livslingden p& ett sa-
dant batteri ar i regel tre r. Med hjalp
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FFV 1030 — den automatiska batterivérdsut-
rustningen for flygplansbatterier — kom till
enligt Valter Johanssons grundidé.

— Var tredje manad testas de militira flyg-
plansbatterierna. De civila testas var sjitte
vecka. Det dr naturligtvis ytterst viktigt ur
ekonomisk synvinkel, om batteriernas livs-
lingd kan forlingas, siger Rolf Landernas,
th.

av FFV 1030 utékas livslangden minst
ett ar, vilket naturligtvis innebar stora
ekonomiska férdelar for anvandaren.

—Och det ar inte bara den fordelen
att batteriet haller langre med ratt
skotsel. Underhédllskostnaderna min-
skar ocksd, eftersom FFV 1030 sparar
minst 50 procent av arbetstiden, séager
Valter.

Aktuella kunder

I bérjan av 1984 levererades det forsta
exemplaret av FFV 1030 till F 16. Inom
AF30 forvantar man sig fler bestallningar
fran FMV till ovriga forband i landet.
Men aven fran civilt hall har man bdrjat
intressera sig for den automatiska batteri-
testaren.

— Nyligen salde vi en utrustning till
Saab Linkoping. De ska anvanda den for
kontroll av nya batterier, innan de monte-
ras in i Saab Fairchild, SF 340, berittar
Rolf Landernis.

Vart att veta om
sektion Elsystem

Sektion Elsystem, AF30, tillhér avdel-
ningen Flygelektronik inom divisionen
Avionik. Sektionen har 24 anstillda, som
arbetar under sektionschef Rolf Landernas
ledning.

Orderingdngen for 1984 uppgar till 11
miljoner kronor, varav cirka 30 procent ar
internorder inom FFV Underhall.

AF30 arbetar med stromforsorjning, det
vill sédga kraftgenerering och distribution,
till flygplanens AC- och DC-nat.

Elsystemsektionen med teknik och verk-
stad &terfinns i By 7 pd FFV Underhéll i
Arboga.

— Vi har ocksd pd ging en order fran
Linjeflyg. De ska anvianda systemet for
underhéll av batterierna i sina Fokker-
plan.

— Deesutom har vi langt framskridna
forhandlingar med SAB-NIFE AB, den
enda kvarvarande batteritillverkaren i
Sverige. Vi samarbetar nu med detta fo-
retag i Oskarshamn med utveckling av
ett mat- och kontrollsystem for deras ut-
vecklingslaboratorium, tillagger sektions-
chefen.

Redan tio procent

Ar da denna FFV 1030 sektion Elsys-
tems storsta ekonomiska garant infor
framtiden? :

— Nej, men jag raknar kallt med att den
ska bli en av vara saljframgéngar. I och
med att vi nu far en svenk, civil referent
genom Saab LinkoOping, kommer vi sikert
att kunna lansera FFV 1030 pa den inter-
nationella marknaden, sager Rolf.

— Det som utgér den ekonomiska basen
for oss pd AF30 ar dock modifieringarna
av huvudgeneratorerna i flygplan 37 AJ/S.

Under de narmaste aren kommer vi att
kunna ta emot cirka 80 generatorer per ar.
Vi har saledes inga problem med framtida
belaggning. Foérmodligen kommer vi att
behova mer folk, fortsatter han.

- AF30 gar bra. Vi ar stolta Over att
redan ha tio procent civila kunder. En
klar tillvaxt férvantas via underhall av SF
340. Batteritestaren ar bara en del, men
en betydelsefull sadan, av de produkter vi
satsar pa med gott resultat, avslutar Rolf
Landernis.
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- Tva huvudargument fick oss
att valja FFV Underhall som le-
verantor av ILS till Nykoépings/
Oxelosunds flygplats.

— Dels den ekonomiska aspek-
ten, dir vi tagit hiansyn bade till
inképskostnader och kostnader
pa langre sikt.

— Dels tryggheten i att FFV
Underhall har en siddan bredd
av resurser inom allt som galler
flyg och flygplatser. Det siger
fiygplatschef Per-Olov Petters-
son, som ocksa ar VD fér Nykeé-
pings/Oxelosunds flygplats AB.

Sektion Radar/Nav/IK inom
avdelning Flygelektronik har re-
kordsnabbt installerat och satt i
drift flygplatsens nya ILS av
market WILCOX.

ILS betyder instrumentlandningssys-
tem. Med hjalp av ILS som anger pla-
nets hdjd- och sidolage, kan piloten lan-
da, aven nar vadret ger dalig sikt. For
regulariteten har ILS sdledes en myec-
ket stor betydelse.

Goran Nyberg arbetar inom sektion
Radar/Nav/IK, AF25. I somras, nar de
flesta av oss hade semester, pagick for-
handlingarna for fullt mellan honom
och Per-Olov Pettersson. Skulle Nyké-
ping/Oxelosunds flygplats valja WIL-
COX ILS, installerad och driftsatt av
AF25? 1 kopet ingick ocksd framtida
underhall av ILS-anldggningen.

— Vi bestamde oss en fredageftermid-
dag. Till konkurrentens stora fértret, sa
vi ja till FFV Underhall, sdger Per-Olov
Pettersson.

Per-Olov Pettersson vill passa pa tillfal-
let och onska . alla berorda inom AF och
FFV Underhill en god och trivsam jul-
helg. Foto: Ingemar Kjellberg

Torsten Gunnarsson, Erik Gandell och
Goran Nyberg ar ndgra av AFs ivrigaste
kampar, nir det gallde att fa ILS-anlagg-
ningen pa plats i tid. Foto: Ingemar Kjell-
berg

Kom via Paris...

Nu blev det brada tider for Goran och
hans arbetskamrater pd AF25! Torsten
Gunnarsson hann bara ha tvd dagars
semester. Sedan fick han resa till Kan-
sas City, USA, och gd en kurs for att
lara sig WILCOX ILS. I leveransavtalet
ingick att allt skulle vara klart i vecka
47, alltsd 1 slutet av november 1984.
Det gillde att ordna frakten av ILS-
anldggningen frdn USA i god tid.

— Av nigon anledning fraktades den
tre ton tunga lasten til] Paris forst.
Darifrdn sindes den med langtradare
hela ldnga viagen till oss, berittar
Goran.

— Fraktproblemen orsakade forse-
ningar. Vi fick hela ILS-anlaggningen,
forpackad i en massa laddor, mandagen
den 5 november. Da hade vi tva veckor
pa oss att montera ihop den och instal-
lera den pé flygplatsen.

Klarade tiden!

Négra dagar gick 4t till att packa upp
anlaggningen. Pa resterande atta dagar
fram till leveransdagen gjorde AF25 ett
praktjobb: De lyckades klara tidspres-
sen! Den ILS, som Nyképing/Oxelo-
sunds flygplats kopt, bestéar av foljande:
Tva markeringsfyrar, som talar om for
piloten att han ar pd ratt vag och pa
riatt hojd gentemot landningsbanan. Ett
hus, med inbyggd glidbanesandare, som
anger ritt héjdlage, placerat vid sjialva
landningspunkten. Ett likadant hus,
men med inbyggd kurssiandare, som via

—
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Vart att veta om
sektion Radar/Nav/IK

Sektion Radio/Nav/IK, AF20, tillhor av-
delning Flygelektronik inom division
Avionik. Sektionen har 47 anstillda. Sek-
tionschef ar Claes-Goran Danielsson.

Orderingéngen for 1984 uppgéar till 16
miljoner kronor. Sektionen arbetar inom
foljande omraden:

® Radio- och sambandsutrustningar

® Navigerings- och landningsutrust-
ningar

o Identifieringssystem (IK och SSR)
med tillhérande markbaserade utrust-
ningar.

AF20 innehaller sdvil verkstader som
tekniskt kontor och: konsulter. Utveckling-
en ar positiv med stark expansion pa radio-
sambands-omradet och IK-omradet. P4 na-
vigeringssidan satsas pd installation, drift-
sattning och underhall av civila landnings-
system, ILS, samt internationell forsal;-
ning av flygmatsystem for kalibrering av
ILS.

AF20 Aterfinns dels i berget, (tunnel 2
radioverkstad, tunnel 4 IK-verkstad), dels
i teknikhuset, By 31.

ett antennsystem anger exakt ritt sido-
lage for flygplanet. Antennsystemet ar
placerat i banforlingningen.

Varken Géran eller de andra pa AF25
hade sett just denna typ av ILS i verk-
ligheten férut. Anda lyckades de pussla
ihop alla delarna till en fungerande an-
laggning!

”Ett klokt val”

— Det sags att WILCOX ar ILS-an-
laggningarnas “Rolls Royce”. De ar i
varje fall en av de stérsta tillverkarna
och vi tror att vi gjort ett klokt wval.
Avtalen mellan oss och leverantéren
angéende framtida underhall, visar att
dven FFV Underhdll tror pad den har
typen av anlaggning, siager Per-Olov
Pettersson. Nyképing/Oxelésunds flyg-
plats har reguljar linjefart mellan flyg-
platsen och Arlanda sex ganger dagli-
gen. Dessutom tva turer till Géteborg
via Eskilstuna och tva turer till Saab
Linképing — Trollhdttan — Saab Linké-
ping och tillbaka till flygplatsen. Nyge
Aero dr ett av flygbolagen, som ansva-
rar for linjefarten.

— Det bér ndmnas att Nyge Aero tala-
de varmt for FFV Underhall och AF25,
nér vi bérjade fundera pd att képa en
ILS-anléggning. Deras egna goda erfa-
renheter av FFV Underhdll, ansigs
vara en garanti for képtrygghet, siger
Per-Olov Pettersson.

i1



Fo tackar Motor

Flygplan 37 har haft ett ovanligt
hogt felutfall pA RM8A-motorer-
na under den ganga hésten.
Samtidigt har drifttidsutfallen
blivit extra manga.

For FFV Underhall och divi-
sion Motors RM8-avdelning, har
problemen medfért mycket jobb
och overtid.

- Vi tycker att Motor stallt upp
pA ett fantastiskt satt for att hjal-
pa oss. Pa F6 har vi sm& mojlig-
heter att forbattra motorlaget
sjalva, sager Krister Kalin, tek-
nisk chef vid F6.

Vi besoker F6 en formiddag i decem-
ber. Det ar dags for veckans produk-
tionsmote, da flygchefen, oversteldjt-
nant Kjell Ofverberg, samlar forban-
dets berorda chefer.

Planeringsingenjér Rune Kinell ar en
viktig deltagare i métet.

Tillsammans ska man namligen
bland annat redovisa héstens flygtids-
uttag och diskutera hur mycket flygtid
F6 ska producera de nirmaste veckorna
fram till jul.

— Vi méste ha ett oférandrat bra be-
redskapslage nar vi gar till julhelg, si-
ger flygchefen inledningsvis.

Karl-Erik Jansson, ansvarig for alla
kundkontakter pa division Motors
RMB8-avdelning, MA, lyssnar med stort
intresse. Han vet, att flygchefens utta-
lande krav innebar att minst en motor

s "34& \

Division Motors RM8-avdelning far en varm julhélsning frén dessa

Karlsborg. Foto: Arne Johannesson

12

-till frAn MA maéste hinna levereras fore
jul.

15000 till underhall

Varje halvar far kompanierna en lis-
ta pd hur mycket flygtidsproduktion de
ska uppfylla. Som bekant har forsvars-
makten dragit ner flottiljernas flygtid
for att spara pengar.

En flygtidstimme kostar 25000 kro-
nor. Av den summan &r 10000 kronor
brinslekostnader och resten ar under-
hall. Flygtidsproduktion &r den under-
hallsverksamhet som syftar till att stal-
la fram flygplan fardiga for drift.

Av de 15000 kronor per flygtidstim-
me som gar &t till underhadll, svarar mo-
torerna for hela 62 procent.

~ F6 ar ett attackflygforband med flyg-

plan 37, Viggen. Motortypen i dessa
plan a&r RM8A. FFV Underhall ar leve-
rantérer av underhéll pA RM8-motorer-
na.

Motorproblem pa Fé6

Hela hésten 1984 har det varit ett
ovanligt hogt felutfall pA RM8A-moto-
rerna. P4 Volvo Flygmotor, svensk till-
verkare av motorn, har konstaterats att
tvd felomrédden maste rittas till. Dels
galler det ledskenekrans 13 i kompres-
sorn, dels den yttre turbintdtringen.
Modifieringar pdgdr i samband med
ordinarie underhall.

For F6 har motorproblemen stallt till
med atskilligt.

herrar pé F6 i

=
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- Vi har fatt géra stindiga ompriori-
teringar, flytta motorer mellan flygplan
och forsoka klara s& mycket som méjligt
genom vart eget verkstadsunderhdll.
allt for att fA en godtagbar flytidspro-
duktion och beredskap, sager Krister
Kalin. A

— Men framférallt har vi fatt se vad
FFV Underhall gér for! Vi har upplevt
ett mycket fint samarbete. Ett samar-
bete som vi for ovrigt dr helt beroende
av, fortsitter han.

Praktiskt exempel

Rune Kinell ger ett praktiskt exem-
pel pa F6 fina samarbete med MA:

-1 somras, nar huvuddelen av de
andra forbanden hade semester, drab-
bades vi av 14 motorutfall p& tre vec-
kor! Till sist hade vi témt alla egna re-
surser och mate ha tag pa en flygfardig
motor, fér att kunna klara var alagda
flygtid, berattar han.

—1 Arboga hade man ocksé semester.
Men . RM8-personal som behévdes
for att leveransatgiarda de motorer som
strax fore semestern godkants i prov-
bock, jobbade vidare p& semestern.
Tack vare dem kunde vi pd F6 fa en
motor omedelbart, trots semestertider.

Har natt toppen

Att drifttidsutfallen pd RM8-moto-
rerna 6kat den senaste tiden, kan bero
pé att man tvingas flyga mycket mer
med flygplan som haft liten tid kvar till
motoratgird. Ju fler felutfall, desto hér-
dare belastning pé resten av motorerna.

Har RM8-motorerna hamnat i en ond
cirkel?

— Nej, det tror vi inte. Vi upplever en
topp i felutfallet just nu, men de atgar-
der som #r under inférande, kommer
sikert att ge resultat, sager Krister
Kalin.

— Vi vet att RM8-personalen pd FFV
Underhall har jobbat mycket évertid for
var och de andra férbandens skull. Jag
kan bara siaga att vi 4r mycket tack-
samma for deras insatser. Det &r slit-
samt att jobba 6vertid. Vi skulle verkli-
gen onska att de fick méjlighet att gora
ett sammahéngande juluppehéll. Det ar
de varda.

— Att kunna halla vér tilldelade flyg-
tid ar emellertid viktigt for flygvapnet.
Tillsammans med FFV Underhéll vill
vi pd F6 ge svenska folket ett vil funge-
rande forsvar, siger Krister Kalin och
ber att fa 6nska alla berérda inom FFV
Underhall en god och vilsam jul!
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— Det ar for tokigt att forsvaret
inte till fullo utnyttjar de fina re-
surser som finns vid FFV Under-
hall, sade ordféranden i Stats-
anstilldas Forbund, Curt Pers-
son, vid besok pa Malmen den 6
december.

Curt och hans pressombudsman Ines
Uusmann var inbjudna till Linképing
av styrelsen for SF avd 2112. Dess
ordforande Sven-Ake Overstrém, vice
ordforande Sigvard Carlsson, 14, och
ombudsman Géran Granath deltog i be-
sok vid Statshilsan, FMV:PROV och
FFV Underhdll pA Malmen. Dessutom
medverkade Curt Persson vid ett avdel-
ningsmote.

Vid Statshalsan presenterades och
diskuterades den framtida foéretagshal-
sovarden, bildandet av ett eventuellt
gemensamt halsordd for de civila stats-
anstallda vid foérsvarets och FFVs an-
laggningar i Linképing m.m. Statshal-
san avses ta over den 1 januari 1986.

”Bra exempel”

- Efter besék pA FMV:PROV, dar che-
fen, 6verste Bengt Jonsson demonstre-
rade verksamheten och visade FC-fil-
men, agnades eftermiddagen till snabb-
genomgang av FFV Underhdll. Spe-
ciellt imponerade de allsidiga under-
hallsresurserna for militara och civila

LINKOPING

Vid verkstadsbesoket stannade Curt Persson och Ines Uusmann och tittade pd Evert
Johanssons NC-maskin, dar han bearbetade vevstakar for en civil kunds rakning.

Eftersom savéal Curt som Ines ar f.d. "po.

stisar” tyckte de att vdra verkstider och

tekniska resurser var ndgot nytt och mycket intressant. Frv Sven-Ake Overstrom,
Evert Johansson, Curt Persson och Ines Uusmann. Foto: Barbro Bergstréom, FFV-M

flygplan och helikoptrar med kompo-
nenter.

— FFVs samarbete med Linjeflyg och
Saab-Fairchild 4r ett mycket bra exem-
pel pa betydelsen av samverkan mellan
den offentliga sektorn och industrin, sa
Curt Persson.

— Att ta tillvara dessa kunskaper och

resurser ar ju nationalekonomiskt var-
defullt, tillade han.

Helikopterfragan

kom upp till belysning, nar konkur-
renssituationen férdes pa tal. Det var
har som Curt Persson gjorde den an-
markning som aterges i ingressen.
Ingemar Lindstrand

Ingemar raknar:

“Under 1000 nu”

Antalet anstallda vid FFV Un-
derhall i Malmslitt har i 4r min-
skat fran 1220 till 998 — 222 per-
soner alltsd. Till nyar avgar yt-
terligare 12. — Darmed har 153
avgatt fran FFV-U har i ar —.

Av de 222 har 81 6vergatt i
andra foretag, 74 till nybildade
FFV-M och sju till FFVEL, Indu-
striunderhall.

De fem FFV-enheterna i
Malmslatt sysselsatter idag 1132
personer. Hiarigenom ér vi inte
langre niast storsta industriar-
betsplatsen i Linkopings kom-
mun.

FFV-M har nu 80 anstallda i Malm-
slatt (och 7 i Arboga), United Stirling
26, FFV Transmission har 17 och
FFVEL 11. Industriunderhallsginget i
FFVEL kommer att flytta till gamla
sparbankshuset i Linképing i sommar.
Det hindrar inte rddande samarbete
med FFV-U har.

Genom nedtrappningen ar FFV inte
langre den néast storsta industriarbets-
platsen i Linképings kommun efter
Saab-Scanias flygdivision med sina
6000. Ericsson Information System AB
har gatt om oss med sina 1200 anstill-
da, varav 800 tjinsteman. S4 nu har vi
inte langre den poangen nar vi berattar
om FFV har.

PR i lokalradion

I vara olika personaltidningar har vi
da och d& rapporterat om antal anstall-
da. Hirom morgonen var det en FFV-U-
are som i ett 6nskeprogram i Radio Os-
tergétland berittade om att han jobbar
pd FFV i Malmslatt.

P4 frdgan av reportern Nisse Hill-
ding om antalet anstillda svarade var
man att vi ar sddar 1400. (Det var
ménga ar sedan!) Reporten fragade
ocksd mannen vad han jobbar med. Det
hedrar den tillfrAgade att han svarade:
— Det ar hemligt. Han gav ocksd ett
positivt intryck av var arbetsplats; det
var god relationik!

- Forbjudna bokstaver

Den radiointervjuade FFV-U-aren frin
Malmsléitt sa verkligen "FFV” och inte

den dar valetablerade benidmningen p&
var arbetsplats. Sa ingen ska tro att jag
censurerat hans citerade uttalande i
radion!

FFV-U-are slog inte

Nar sektorns personaltidning U-Nytt
bérjade ges ut 1973 lanserade jag be-
namningen "FFV-U-are” for att vara lo-
jal och etablera en sektorévergripande
bendmning pd alla dess medarbetare
oavsett verksamhetsort.

Men det slog aldrig. Bendmningen
har dock envist fortsatt att skrivas i U-
Aktuellt, men veterligen aldrig nagon
annanstans.

Vi-anda ar viktig att skapa och vid-
makthélla i olika sammanhang. En
ladngsamt uppbyggd foretagskultur kan
resultera i sddan god, stimulerande ge-
menskap. Personaltidningen ér en bra
kanal for att formedla allt som foreta-
get gor for detta.

Det 4r intressant att koncernledning-
en i sin nyligen utsinda ”"nyckel-
broschyr” bland annat deklarerar att
"Vi mdste gemensamt skapa en vi-anda
D@ varje arbetsplats.”

Ingemar Lindstrand
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CVM:s Verkstadsklubb héll den 22
november ordinarie klubbméte pa
Cupolen.

Féljande diskuterades:
® Fackavgift, som dragits pa forslags-

ersdttningar, kommer att Aterbeta-

las av forbundet och avdelningen.

Sand en kopia pé din lénespecifika-

tion och PK-bankens avi till klub-

bexpeditionen s& ordnar de resten.
® Arbetstid och semester under 1985:

2 jan—17 april k1 07.0-15.8

18 april-31 dec kl 7.1-15.8

Arbetsfria dagar: 17 maj, 23, 27 och

30 december.

Semester 1-26 juli, vilket innebar 23

semesterdagar.
® SF-kongressen halls 13-19 augusti

1985. Val av ombud kommer att dga

rum pa arbetsplatserna under forsta

halvéret.
® Arbetsbelaggningen och personalsi-
tuationen var det stora debattimnet
for kvallen. Belaggningen ar i stort
satt god pa alla avdelningar, framst
da vid FF, FC och FP. Nagon perso-
nalévertalighet finns i dagslaget in-
te. Varslen stér dock kvar till vidare.
® Nya informationsmottagare valdes:
- Bjorn Ohlsson, Ingemar Lindberg,
Stig Gustavsson, Tage Hillberg,
Kenneth Hjelm och Peter Jonsson.
Ny i skyddskommittén blev Lars

Karlsson och Conny Petersson som

tar 6ver Waggis uppdrag som leda-

mot i redaktionskommittén.

'sF; -kalendern

Ett begriansat antal kalendrar for
1985 finns kvar. De kostar endast 5
kr/st.

Ring klubbexpeditionen, 478, eller
kontakta din informationsmottagare.

[ Tack

TACK
For all uppuvaktning i samband med
min pensionsavgang tackar jag sd hjart-
ligt.
Karl Larsson, FF84

TACK
Mitt varma tack till chefer, arbets-
kamrater och FCTF If 72 for all vidnlig
hagkomst vid min pensionsavgang.
Nils Haag, FF42

Hjartligt tack till chefer och jobbar-
kompisar for uppvaktningen pa min 50-
arsdag.

14 Svante, FF72

LINKOPING

Foljande personer har gatt i
pension vid FFV Underhall Lin-
koping:

NOVEMBER

Rune Petersson,

Karl Larsson, FF84,
FT81, anstilldes anstilldes 1942
1946
DECEMBER

Sven Hedin, FP50,

Harry Carlsson,
FP26, anstdlldes anstdilldes 1963
1976

Rune Lindgren, Reinhold Petersson,
FF67, anstdilldes FP50, anstdlldes
1962 1951

Gésta Nilsson, Nils Gustavsson,
FP33, anstdlldes FP99, anstdlldes
1957 1944

Nils Haag, FF42,
anstdlldes 1977

Birgit Fransén,
SP70, anstéilldes
1941

Lennart Andersson,

FP51, anstdlldes
1962

Willy Engberg,
FT71, anstdlldes
1943

Berthold Johansson,
FF61, anstdlldes
1938

Sven Englund,

FLO7, anstdlldes

1944

Lars Svensson,
FT81, anstdilldes
1943



Ljusnande framtid?

Den atmosfar, som vi har arbetat i
under det gingna aret har priglats av
trenne saker:
® JAKT = vart eget jagande for att
uppnd hégre levnadsstandard, hogre
status ete.

e JAKT = andras jakt pa oss for att fa
ut mer av oss, fi oss lonsammare etc.

® ORO =den oro vi kinner infér fram-
tiden:

— blir det nigra nedskadrningar?

— hur stora blir i sa fall dessa?

—drabbar de mig och mina kamrater?

Personligen saknar jag ett fér mig
fundamentalt begrepp — tryggheten att
ha ett arbete under 6verskadlig fram-
tid, dar vi var och en pa sitt satt kan

Blinka, blinka. .

Sndlla ni, som kér bil till och fréan
Jjobbet.

Det underldttar for oss alla, vare sig vi
gar, cyklar eller kor bil, om alla visar
tecken, respektive blinkar, i rondellen
utanfor vakten. Dar sker mdanga mor-
gontrotta mandvrar! ~

Ar du pa vag till jobbet och ska kéra
ner till den nedre parkeringen, sé visa
da tecken!

En blinkande tjej

Insandaren

bidraga till en gynnsam utveckling av
vart kdra FFV Underhall i Linképing.

Det visentligaste héar i livet ar enligt

mitt formenande inte, att ha nagot att
leva av utan fastmer négot att leva for.
Med hopp om en trots allt ljusnande
framtid vid vart foretag 6nskar jag alla
en trevlig och fridsam helg.

Lennart Urback

En taktfull
limerick?

En "Blastjarna” fran trakten av Tumba

honilskade att dansa rumba

S& nar hon mjélkade kor

tog hon jamt med sin bror.

Han var medlem av "Trio me bumba”
Lasse Magnusson, FF83

Konst att vinna

Den traditionella juldragning-
en i Konstforeningen Malmens
Ekonstlotteri har agt rum. Den 13
december drogs féljande vinna-
re pa Massen i Linkoping:

Hultman, FF 82 Einarsson, FT37
Ahlstrom, EP04 Gustavsson, FL28
Palmqvist, FF83 Grahn, FMV:PROV
Larsson, pensiondr Fransson, FMV:PROV
Schansson, FT96 Hammarlund, FT82
Wilhelmsson, ST80 Widgren, FA28
Andersson, FF47 V Karlsson, Méssen
Malmsten, MKS Blomgvist, FT92

Gustafsson, FL40  Johansson, FF96
Svensson, ST80 Lindstrand, SD50
Johansson,

FMV:PROV Zetterdahl, FP48
Samuelsson, SG35 Anse, FU15
Nilsson, FT73 Engberg, FT71

KONSTFORENINGEN

MALMEN

INFORMERAR

Tirholm, FA29 Mérheden, FF52
Karlsson, FMV:PROVWHansson, SL50

Englund, FLO7 Ohnstrém, FMV:PROV
Staaf, FMV:PROV  Svensson, MKD
Thilenius, FA25 Weidar, FF80

Grahn, pensionar Swinson, FF15

Nordh, avgdngen Bjorkenor, pensionir
Gabrielsson, FT75 Lundin, FP60

Hallberg, FU21 M Lundgren, Miissen
Jensen, FT92 Thorvaldsson, FF93

Har du &nnu inte himtat din vinst s
kontakta Hans Anse, tel 392.

Efterlysning

Var finns alla kaffekannor och kaffe-
korgar? Det d4r nu nistan omdjligt for
maésspersonalen att stilla upp p& vara
bestillningar av kaffe ut till enheterna
pa omradet.

Orsaken ar att korgar och kannor in-
te langre racker! Garagepersonalen har
heller inte tid att kora runt och leta
efter korgar i alla vrar och korridorer.
Det blir helt enkelt en ohallbar situa-

tion for masspersonalen, nar turbilen
ska hiamta allt bestallt kaffe.

Snalla du hjalp till! Vet du med dig
gjalv att du inte stillt korgen pa avgéi-
ende ndar motesdeltagarna druckit ur
kaffet? Eller har du kanske sett korgar
st i ndgot hérn i ett konferensrum eller
liknande? Hjalp dé& till och bar korgar
for glatta livet nu!

Massen tanker inte képa nytt for att
vi ar s& himla slarvigal Nasta ging
kanske det drabbar dig att du inte far
ditt bestillda kaffe. Alltsd, ut och leta
korgar! Och sitt dem pa avgéende gods!

.I.‘ hea -

LINKOPIN
ROk med hansyn

“Begriansning av tobaksrokning” ar
titeln pa ett litet hifte med allménna
rad, som Stocialstyrelsen i samarbete
med Arbetarskyddsstyrelserna har gi-
vit ut,

Skyddskommittén vid- FFV i Linké-
ping har beslutat att stilla sig bakom
den och i méjligaste méan folja radden.

Sedan mitten av 60-talet har sam-

" bandet mellan tobaksrékning och ohal-

sa dokumenterats. Sannolikt dér var
tredje rokare av tobaksbetingad
sjukdom. '

Tobaksrok innehdller ca 4000 olika
dmnen, varav manga i ytterst sma
maingder: kvavande och retande gaser,
allergi- och cancerframkallande &m-
nen, metaller samt nikotin, som med
sin sammandragande effekt pa blodkar-
len bidrar till hjartinfarkt. '

Passiv rokning innebér att icke-réka-
re utsitts for tobaksrok med alla dess
risker. Detta faktum gér att rokarna
bér visa hansyn i vir gemensamma ar-
betsmiljé.

Arbetsgivarens ansvar

Vid planering av nya lokaler ar det
viktigt att tanka pa 6kad ventilation i
utrymmen dir rékning kommer att till-
latas. P& arbetsplatser dar man vistas
hela dagen bér sarskilda rokrum
finnas.

Allas ansvar

Det ligger p& oss alla att ta hansyn
till varandra, halla lokalerna i méjli-
gaste man rokfria, sirskilt gemensam-
ma utrymmen.

Vi inom foretagshalsovarden vill gar-
na hjalpa till. Till varen téanker vi star-
ta rokavvanjningsgrupper. Du som vill
sluta réka ring och anmal ditt intresse
till Margareta Fasth, tel 123.

Katalin Strémqvist, SP94

3
VARNING...
for alternativ
energifilla.
Reinhold Petersson
1980.
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Vid medaljfesten p4 FFV Underhall i Arboga den 30 november hylla-

des 17 medaljorer for lang och trogen tjanst inom foretaget.

Ovre raden fran viinster:A Jan Petersson, Ake P&alsson, Per-Ola Nilsson, Kjell

Carlsson.

Mellanraden frén vinster: Alf Gustavsson, Harry Jacobsson, Hans Jansson, Enar
Johansson, Carl-Adolf Carlsson, Gunnar Magnusson.

Nedre raden fréan vianster: Edvard Bick, Birger Eriksson, Gunnel Rydeborg,

Svante Eriksson, Vilho Pukonen.

Tva medaljorer hade fatt forhinder och kunde inte nérvara vid medaljfesten:

Bengt Nilsson och Thore Andersson.
Foto: Ingemar Kjellberg

Jubileumsrally for
30-aringen FMK-A

Flygets Motorklubb i Arboga,
FMK-A, fyller 30 ar i ar.

Den 21 oktober firade klubben
sin langa verksamhet med ett ju-
bileumsrally med start och mal
vid Folingtorp.

Rallyt kérdes i omréadet kring Foling-
torp—Vistermo.

En speciell testbana var inlagd i an-
slutning till sé6dra banindan av flyg-
faltet.

Trots att "vdadrets makter” inte var
med FMK-A denna dag, kunde rallyt
genomforas helt i enlighet med pro-
grammet. Deltagarna ansdg, att sjalva
rallyslingan var val vald, sam att ar-
rangemangen i 6vrigt var val ordnade.
Hartill kom att deltagarna dven kunde
gladja sig over den stiliga prissamling-
en. Som resultat kan foljande placering
namnas:

Manga medlemmar i FMK-A métte upp vid
Folingtorp, nér klubben firade sitt 30-grsju-
bileum.

Foto: Tage Bécker

1. K-G Artlid, Arboga, Renault 4, 213
poang.

2. Ulla Jebsen, Arboga, Citroen CUZ2,
195 poéang.

3. Inge Johansson, Arboga Saab 99,
176 poang.

ARBOGA

May fixar resan!

Det ska bli dnnu enklare att be-
stialla resor pa FFV Underhall i
Arboga. Fran och med 1 januari
1985, kan vi namligen direktbe-
stalla resorna vid Arboga Rese-
tjanst.

May Kjellberg, SP15, star redan nu
till tjanst, nar det galler alla slags re-
sor. Hon bokar din resa frn bérjan till
slut och biljetterna avhiamtas i perso-
nalbyggnaden, SP15, néra och bra.

Frén och med januari 1985 forenklas
reserutinerna d4nnu mer. D& ringer May
bara Arboga Resetjdnst p& nagot av va-
ra interna kortnummer, s kommer bil-
jetterna till henne pd SP15, dar du far
hamta dem. Du kan &ven ringa sjalv
och bestilla biljetter.

For inrikes resor giller foljande tele-
fonnummer: 8232-134 81.

For utrikes resor; 8233-13245.

Vid bestillning méste alltid arbetsor-
dernummer, (AQO), eller kostnadsstille,
(Kst), uppges.

Enklare kan det vil knappast bli, el-
ler hur?

Lat May fixa resan!

ETACK

Ett varmt tack for alla fina presenter
och blommor jag fick vid min pensione-
ring.

Sten Berggren, AM22

Tack till alla inom FFV-U, Elektronik -
AB och Vanadis Styr for den positiva
arbetslivserfarenhet jag fatt!

Ett hjartligt tack for den fina present
Jjag fick i samband med min pensione-
ring!

Lennart Thornstréom, AA60
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