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PERSONALTIDNING INOM FFV UNDERHALL

En efterlangtad affar!

Strax efter pingst kommer du att
marka ett nytt inslag i personal-
matsalarna vid FFV Underhall.
I ett antal montrar ska namligen
olika produkter presenteras:
Klader, vaskor, planbocker och
liknande, samtliga markta med
FFVs egen logotype

Meningen ar att alla anstallda
ska kunna képa vad de onskar
ur sortimentet till ett pris som
foretaget subventionerat.

D4 och da har det framkommit forslag
att anstidllda borde kunna f& kopa olika
FFV-markta produkter.

Bland annat har forslagsstallarna an-
gett skialet att pd sa vis kunna gora
reklam for sin arbetsplats aven “utan-
for grindarna”.

Nu blir forslaget verklighet!

En arbetsgrupp inom divisionen Ser-
vice har tagit initiativet till att fr&n och
med vecka 23 infora forsaljningsverk-
samheten pa prov.

Pa lunchtid

Forsaljningen ska ske under lunchtid
vid respektive personalmatsalar i Arbo-

ga och Linkoping. Varorna
férevisas i montrar, dar man ocksa far
veta vilken kvalitet varan har, vilka
tvattrad som galler, med mera. Betal-
ningen kan ske kontant eller genom 106-
neavdrag.

I Linképing och Arboga far man varan
direkt med sig hem.

I Ostersund kommer en provkollektion
att finnas, varifrdn man far bestalla on-
skade artiklar.

Montrarna placeras ut redan veckan ef-
ter pingst, men sjalva forsaljningen pa-
bérjas forst veckan darpa.

Fragor angaende sortimentet besvaras
av Irene Johansson pa Inkopsservice i
Arboga, telefon 0589/813 68.

Prislista ska skickas ut till alla forsalj-
ningsstdllen inom kort.

Manga produkter

Bland de produkter som kommer att vi-
sas 1 montrarna kan fé6ljande namnas:
Knivar, regnstall, ryggsackar, jogging-
dressar, collegetrgjor, T-shirts, axelvas-
kor, planbocker, sedelklammor, sport-
vaskor, "Forsta-hjalpen-kuddar”’, med
mera.

— Vi ber er observera att detta endast ar
en forsoksverksamhet! Det betyder, att
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Irene Johansson visar valda delar av det
sortiment som inom kort kommer att
kunna koépas av alla anstallda vid fére-
taget.

Foto: Ingemar Kjellberg

vi inte vet pa forhand hur stort lager vi
behover lagga upp. Vi hoppas pa forsta-
else fran alla kunder, ifall nagon vara
rakar ta slut och darmed fororsakar
drojsmal, halsar Irene Johansson.

Ansvarige utgivaren har ordet!

Det 4r med noje jag gar in i rol-
len som ansvarig utgivare for
personaltidningen. Inte minst
for att den befinner sig i ett in-
tressant utvecklingsskede och
ar omgiardad av de svarigheter
som ofta ligger i forandringar —
med andra ord: i att bli nagot
nytt.

Forandring och utveckling har
priaglat sektorn de senaste aren
och kommer att pragla framti-
den. Vi ska kunna rora oss smi-
digt och snabbt i organisatio-
nens nya kladnad.

Det ar naturligt och viktigt att perso-
naltidningen foljer med i utvecklingen
och stodjer den. Har har vi ett medel
som kan na ut till all personal med in-
formation, vare sig det galler verksam-
het, organisation och fardriktning eller
manniskorna inom féretaget.
Alltsammans ar viktigt. Alla anstéllda
ska ha mojlighet att lara mer om foreta-
get — och det far garna ske med noje.
Personaltidningen ska 1ata de anstallda
trada fram i ord och bild. Det kan ske
genom reportage, men ocksa genom de-
batt, for den som s& onskar,

Personaltidningen minskar avstdnd i
en organisation som ar decentraliserad

och geografiskt uppdelad. Avstand ska-
par alltid spanning. :
En bra spanning ar konstruktiv, kon-
kurrerande och lite retsamt gycklande
mellan parterna. En dalig spénning
ar destruktiv, samarbetsovillig och
fientlig.
Jag tror att de flesta vill ha den forst-
namnda spanningen och att de ocksa ar
beredda att medverka till den.
I samarbete med er vill jag medverka
till att personaltidningen far en form
och ett innehall, som gor den trevlig och
bidrar till ett gott samarbete inom fore-
taget!

Per-Ake Dahlstréom, UP



Divisionschefen for Export har ordet:

“Export

Nar jag borjade vid FFV Under-
hall for cirka ett ar sedan visste
jag inte sarskilt mycket om fore-

taget.
Detta ar kanske normalt och in-
te sdrskilt anmarkningsvirt,

men i mitt fall kan man dock
konstatera, att jag varit anstalld
hos FFV Underhalls stéorsta
kund, Flygvapnet, i mer in tjugo
ar.

Pa 60-talet innehade jag olika befatt-
ningar pa forband fran divisionsadju-
tant till divisionschef och vapenofficer.
Déa var FFV Underhall fér mig nagot
som hette CVM. Dir hamtade man nyle-
vererade J35F och ldmnade kanske
ifran sig en gammal J35D da och da.
(Pa en sadan leveransflygning satte jag
for ovrigt mitt personliga hastighetsre-
kord, M 1.91 pa 11 kilometer, vilket ar
ungefir 2000 kilometer i timmen.)
Under en stor del av 70-talet var jag
ansvarig for systemplaneringen av flyg-
plan och vapen i flygstaben. Dd var FFV
Underhdll for mig ndgot som genom sitt
kostnadslage forstorde anskaffningspla-
nerna i vara program- och perspektiv-
planer.

Saab, LM Eriksson, PEAB, SRA,
SATT, ja till och med Bofors var foretag
som jag da kande till betydligt bittre an
FFV Underhall. Detta trots att beré-
ringspunkterna mellan FFV Underhall
och flygvapnet siakert var betydligt fler i
realiteten dén motsvarande med de éuri-

ga foretagen.

Skillnad idag

I dag, efter att ha varit i FFV Underhall
i drygt ett ar, ar foretaget for mig en av
de mest kompletta resurser for flygun-
derhdll jag kan forestilla mig med en
teknologibredd (och bituis dven ett tek-
nologidjup), som foruanar mig och im-
ponerar pa mig varje dag.

Men det dar ocksa ett féretag som i vixan -

de utstrackning kommer att fa konkur- -

rera och slass om en stadigt minskande
svensk forsvarsmarknad.

Den uppfattning jag hade om FFV Un-
derhdll som flygofficer dr sannolikt inte
sa langt fran vad maénga tongivande
flygofficerare i flygvapnet fortfarande
har.

For att vi skall kunna bibehdlla var
marknadsandel i Sverige krdvs darfor
en ytterligare professionalisering av
marknadsforingen mot svenska kunder.
Aven om detta lyckas bra mdéste ocksd
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lagarbete!”

Fokker F28  Saab-Fairchilc

Service Contre
Engines and Accessor

hgema; Hansson, divisiochef for ExpoF ifnd?rh, féedI;r hér FFV-

skdrmarnas budskap till Indonesiens minister for Teknologi och Utveckling, professor

Habibie.

andra marknader sékas.
Det dr dar division Export kommer in i
bilden!

Svart, men intressant

Var division har fatt en svar men intres-
sant roll i den for sektorn nédvdndiga
internationaliseringsprocessen.
Uppgiften dr intressant, darfor att det
verkligen finns nagot att marknadsfora,
men svar darfor att det inte finns nagon
omfattande tradition och vana att arbeta
med exportmarknader inom sektorn, sa
ndr som pa nagra undantag.

Detta ar en uppgift som division Export
inte klarar pa egen hand. Exportverk-
samhet ar ett lagarbete i allra hogsta
grad. For att lyckas krdavs att vi i sam-
verkan med sektorns oéuvriga divisioner
agerar planmdssigt, initiativrikt och ut-
halligt.

”Ingen idé vianta”

Planmadssigheten, det vill sdga att vi pla-
nerar vara insatser, dr ett mdste for att
vi skall kunna hushdlla med sektorns
fataliga  exportmarknadsforingsresur-
ser, samt anvinda dem dar affdrsmoj-
ligheterna dr storst.

Ndr man vdl har bestimt sig for vilka
marknadsinsatser som skall goéras, mas-
te vi agera med initiativkraft och med en
rejdl portion entreprenérsanda.

Det dr ingen idé att vanta pé att nagon
annan sdtter igang och gor jobbet, for
det hdander dndd inte. Efter det att de
forsta kontakterna med en presumtiv
kund etablerats kommer den kanske vik-
tigaste fasen i marknadsforingsarbetet,

det vill siga uppfoljningen. Den forsta
"nice talk”-fasen, foljs av den mindre
glamourésa “dirty work”-fasen. Det dar
ofta uthalligheten och envisheten i detta
arbete som avgor om det blir kontrakt
eller ej.

Honnorsord

Exportdivisionen dr som sagt inte (och
kommer inte att bli) dimensionerad for
att ensam klara av hela detta jobb. I
samverkan med divisionernas mark-
nadsfolk och teknikspecialister tror jag
ddremot att vi har en bra chans att fora
ut en hel del av sektorns kunnande och
produkter pa den internationella mark-
naden. Dédrmed kan vi skaffa vilkomna
exportinkomster till savdl divisionerna
som sektorn i sin helhet.

For att ingen skall svdva i tvivelsmal om
vad jag anser vara honndrsord it sam-
manhanget, upprepar jag dem en gang
till:

— Samuverkan

— Planering

— Initiativ och

— Uthallighet

Vaga gora fel!

Jag skulle faktiskt vilja tilligga en sak,
ndamligen: )
-~ Viéga gora fel!
Det liter kanske underligt, men den som
inte vagar géra fel, vagar aldrig gora
néagonting. Goér man ingenting, sa blir
det ju aldrig nagra affdrer. Det dar ju
faktiskt affidrer vi vill géra. Eller hur?
Tillsammans!

Ingemar Hansson

division Export



”Nytta ska inte virderas av den som gor den, utan av den som far

den.”

Mannen bakom dessa tankvirda ord ar Per-Ake Dahlstréom, var nye
chef for stab Personal och Organisation.

Han motiverar sitt tankesprak pa foljande satt:

— Oavsett vilken befattning du eller jag har i ett foretag, ska det vi gor
tas emot och anvandas av andra. Det 4r mottagaren som avgor om du
gor nytta eller inte. Darfor kan du inte bara sitta instangd pa ditt rum

och jobba for dig sjalv.

— Du maste ga ut och kontakta mottagaren, for att fa veta hur dina
uppgifter bast kan komma till praktisk nytta.

For Per-Ake ar det viktigt att ord alltid atfoljs av handling. Déarfor
kommer han i forsta hand att koncentrera sig pa att lara kanna oss
som jobbar inom FFV Underhall, for att fa ett grepp om vilka uppgif-

ter han ska prioritera.

Den nye stabschefen gor inget vasen
kring sin egen person. Lagmaild och
lugn, men med ett spjuveraktigt drag i
ogonen, bekantar han sig med fler fler
anstallda.

De senaste tio aren har han jobbat pd
Sandvik. Vad fick honom att soka sig
till FFV Underhall och stab Personal
och Organisation?

— En rad faktorer paverkade mitt be-
slut. Framforallt bredden i uppgifterna
inom den har staben. I stabsfunktionen
ingr organisationsutveckling, chefsut-
veckling, personalpolitik och admini-
strativ utveckling — fyra omraden, ge-
nom vilka det gar en rod trad, sager
Per-Ake och férklarar vidare:

— Den gemensamma namnaren ar for-
andring och att varje forandring inom
nagot av omradena paverkar de 6vriga,
paverkar manniskorna.

— FFV Underhéll ar ett framsynt och
ovanligt foretag som forstatt vikten av
att sammanfora dessa omraden i en en-
da stab, istallet for att dela upp dem i
sarskilda specialistomraden. Det var
detta som sporrade mig att soka
tjansten.

— Sedan blev jag ocksa klart imponerad
av FFV Underhélls verksamhet redan
vid forsta kontakten. Jag hade ingen
aning om den hégteknologi som finns
har, och vilket i sin tur ar en enorm
resurs i frdga om kunnig personal, si-
ger Per-Ake och tillagger:

— En tredje faktor var att min familj
garna ville flytta till Arboga. Vi har en
gravt horselskadad elvaarig dotter, som
gar i skola i Orebro. Narheten till Arbo-
ga gor att hon nu kan bo hemma under
veckorna och slippa pendla.

Budskap med bilder

Organisationsutveckling ar ett kart
amne for Per-Ake. De senaste aren har
han &kt omkring bland olika foretag
och "missionerat” kring detta tema.
Budskapet har ofta formedlats med bil-
der, kombinerade med enkla sanningar,
tankesprak, som Per-Ake fatt gavan att
sdtta pa prant.

Har ar ett exempel:

"Det enkla ar inte sjdalvklart forran man
gjort det.”

— Att beméta ett problem med install-
ningen att “det har ar ju sjalvklart”,
vittnar om tva saker: Det ena ar att
man begriper problemet i ord, men dar-
med ar inte handlandet klart. Det and-
ra ar att man ofta anvander denna in-
stallning for att slippa géra néagot &t
problemet, sager Per-Ake.

— Det lattaste momentet vid en organi-
sationsforandring ar att ange fardrikt-
ningen i ord. Sedan kommer nagot be-
tydligt svarare: Att &stadkomma for-
andringen i handling, det vill saga be-
gripa vad man sagt och lata det komma
till uttryck i handling!

”En utmaning”’

— Det ska bli mycket intressant att fa
jobba med organisationsutvecklingen
inom FFV Underhall. Efter den decent-
ralisering och delegering av befogenhe-
ter som skett inom foretaget, galler det
nu att styra enheterna med bade fast
och 16s hand, sager stabschefen och fort-
sédtter:

— Det ligger en spanning och en utma-
ning i att fa jobba i en stab med den har
funktionen. Dels ska vi stédja och ge
enheterna goda mojligheter att vaxa
och utvecklas. Dels ska vi med fast
hand kunna stidlla nya, hogre krav pa
dem.

— Det ar nyttigt att stallas infér krav.
Tank dig att du kostar foretaget
200000 kronor per &r. Skulle du betala
den summan fér att fi& motsvarande
uppgifter utforda?

— Den administrativa utvecklingen be-
finner sig ocksa i ett intressant skede.
Dar ligger utmaningen i att medverka
till att system och ADB-hjalpmedel 16-
ser reella problem och behov, samtidigt
som det gialler att anpassa utvecklingen
till den nya organisationens krav.

Akuta problem

Att bidra till att FFV Underhalls nya
organisation utvecklas pa ratt satt till-

Han vill gbra ord till handling

Leif Holmberg, AF44, ar en bland minga
anstillda som fitt besok av Per-Ake
Dahlstrom den senaste tiden. Fler lar det
bli...

Foto: Hans Hedin

hor Per-Akes mer langsiktiga planer.
P& kort sikt har han manga konkreta
uppgifter som vantar:

— Jag har redan fatt en uppfattning om
att det ar mycket som behéver “stdadas
upp”. Olika problem for enskilda an-
stallda och hela avdelningar, som sna-
rast behover atgirdas. Jag gor ingen
skillnad mellan "sm&” och "stora” pro-
blem, sager Per-Ake och lovar:

— Jag ska medverka till att vi blir av
med de akuta problemen sa fort som
mojligt, om det finns en chans till det.
Lite egoism ligger bakom denna tanke;
for ju fortare vi far sddana saker over-
stokade, desto fortare kan jag gé in pa
mer langsiktiga planer.

»Utnyttja arbetstiden”

Han riaknar upp flera saker som ingér i
hans narmaste arbetsplaner: Profilera
staben 1 foretaget genom personliga
kontakter, se till att personaltidningen
blir det viktiga informationsmedel den
ska vara, i vilket ingar att Per-Ake nu-
mera ir ansvarig utgivare for U-aktu-
ellt, resa runt till Underhalls olika en-
heter i Linképing och Ostersund, med
mera, med mera.
— Arbetet utgor en stor del av ens vakna
tid. Det vore dumt att inte utnyttja den
tiden till att agera, gora nytta, paverka,
aven om det bara sker i "det lilla”. Pa sa
satt fAr man ut nagot av sitt jobb, sager
Per-Ake och smaler infor nista pasta-
ende:
—Jag tillhor definitivt inte den typen av
manniskor som till och med vill d6 utvi-
lade. ..
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BT20 = ganget Med —ememute
rit- och skrivklada

Om nagon sager att vederboran-
de arbetar med reservdelskata-
loger, instruktionsbécker och
liknande, s& brukar denne na-
gon inte bli utsatt fér nagon
valdsammare beundran.

Det later ju trakigt for den som
inte ar insatt i vad det innebar.
Men pa sektion Teknikinforma-
tion hos division Basmateriel
finns ett gang som inte alls tyc-
ker att deras jobb ar trakigt.
Dar ar problemen av angenima-
re art: Att hinna med att utfora
Atagna arbetsuppgifter.

Det ar BT20 det handlar om. Ett
tio man och fem kvinnor starkt
gang, som inte vet hur orden
”14g arbetsbelaggning” stavas. I
varje fall var det linge sedan de
kande sig berorda av de orden.

BT20 ar mjukvaruproducenter. Inled-
ningsvis nidmndes att BT20 producerar
reservdelskataloger och instruktions-
bocker. Som om det skulle ricka med
det. Icke! De producerar ocksa beskriv-
ningar, verkstadshandbécker samt
TOMT-ar och TOMA-ar i langa rader.
L4t vara att de sistnamnda har minskat
i antal i takt med att forsvarets kaka
naggats i kanterna.

Civila delen okar...

Precis som inom sektorn i 6vrigt, si
okar andelen civila jobb 4ven hos BT20.

— Jo visst ar det s&, sager chefen for
BT20, Gote Gard och fortsatter:

— Jag tror mig veta att 6vergangen till
civila johb och kunder ar mer markerad
hos oss dn hos divisionen i 6vrigt. I nu-
laget ar det civila jobb som svarar for
merparten av var belaggning, men sett
over ett langre tidsperspektiv s& ar for-
delningen civila och mil tara jobb bra
precis fifty — fifty.

Hagglunds stor kund

Den stora civila kunden ar Hagglunds i
Ornskoldsvik, som har bestallt publika-
tioner pd bandvagn 206 och stridsvagn
104.

Aven SAAB ger oss jobb, i s4 motto att
BT20 under ett ars tid haft en man utla-
nad till Trollhdttan for att gora bered-
ningsjobb till SAAB 9000.

... men militara delen
kvar

P4 den militdra sidan dominerar pro-
duktionen av instruktions- och repara-
tionsbécker, samt utbildningshandboc-
ker till brand- och raddningsfordon, be-
redskapsaggregat och sopblasmaskiner.
Arméns Tekniska skola, ATS, i Oster-
sund 4r en ny kund pa den militdra
sidan i form av ett teckningsjobb som
BT20 gor.

Fyra man med ritklada

BT20 rymmer fyra tecknare inom sig.
Dessa svarar for alla illustrationer som

Nigra representativa representanter for BI'20:
Stdende frin vinster Gunnar Edler, Alvar Mattson och Claes-Géran Andersson.
Sittande frén vanster Karin Callends, Birgitta Gabrielsson och Gote Gard.

q

ska vara med i de olika publikationer-
na. I nu-ldget ar det en divisionsbro-
schyr och ett presentationsunderlag pa
over-head-bilder som dessutom ska
fram. Aven bilder for olika marknadsfo-
ringsatgarder tillverkas. Bas for dessa
fyra ar Claes-Goran Andersson, vars re-
sultat med pennan har setts nagra
ganger i U-Aktuellt.

Pa ritningsarkivet...

ar det Birgitta Gabrielsson som styr och
staller. Till sin hjalp har hon, forutom
en medarbetare, det datasystem som
finns pd Telub och FFV Underhall for
registrering av ritningar.

— Fast just nu dr det mest dubbeljobb
med "datan”, sager Birgitta. Vi regist-
rerar fortfarande ritningar manuellt
ocksd. I framtiden ska datorn bli var
hjalp med detta.

Pa biblioteket...

finns alla de bécker och normer, TOMA
och TOMT samt publikationer som ror
den materiel som sorterar under divi-
sionen. Karin Callenas haller i tradar-
na. I jobbet ingér dven att uppratthalla
andringstjansten for all publikation.

Underhallsplaner...

har vi inte namnt nagot om. Det ar hu-
vudsakligen Alvar Mattson som arbe-
tar med dem. I stort sett ett livstidsjobb
eftersom planerna ir foremal for revi-
deringar och uppdateringar.

Framtiden?...

Det var nagot om vad som sig tilldraget
hos BT20. Fullt upp att géra, men hur
ser det ut framéver?

- Jo tack, bara bra, sager Gote Gard.
Enda bekymret ar att produktionen av
reservdelskataloger for  flygvapnet
kommer att minska av kanda skal.
Vad kompenserar ni det med?

— Vi kommer att géra en satsning mot
armén och marinen. Vi rdknar med en
icke obetydlig expansion av verksamhe-
ten pa beskrivningssidan, bland annat
med hjalp av den satsningen, avslutar

Gote Gard.



Svensk-finsk affdr
Ostersund

blev Klar |

Den 18 april undertecknades ett
viktigt avtal hos division Basma-
teriel i Ostersund. Det var repre-
sentanter for de svenska och fin-
ska flygvapnen som skrev pa ett
avtal som gallde etapp tva av det
sa kallade Projekt SF35-83. I
pengar ar avtalet vart 150 miljo-
“er kronor.
Projekt SF35-83 ar den finska upphand-
lingen av ett antal flygplan 35 Draken.
De ska forstarka luftforsvaret i syd-
vastra Finland med bas i niarheten av
.Tammerfors.

etapp tva ingar bland annat flygférar-
utrustningar, underhillsutrustningar,
utbytesenheter och reservdelar, samt
motorprovhuset fran F1 1 Visteras.
For Underhalls del innebar avtalet, att
materiel for omkring 45 miljoner kro-
nor ska iordningsstallas. Avtalet om
detta kommer att slutas mellan FMV
och FFV inom en snar framtid.
Hur dessa arbeten fordelas mellan sek-
torns divisioner ar inte helt klart annu.

Varfor avtal i
Ostersund?

Varfor traffades svenska och finska re-

presentanter for flygvapnen i Oster-

_.“-_

OSTERSUND

Sittande i mitten skriver 6verste Jorma Saras fran finska flygvapnet och inképsdirek-
tor Hans Lillier frdn FMV:KOM under avtalet. Intresserade dskddare ar sittande frdn
vénster Aatos Kankinen och nirmast kameran Ake Jigerstrand.

Stdende frin vanster Jaakko Saatsi, Grels Nyman och Aarno Torikka frdn Finland
samt Torbjorn Ehrnst, Roland Albinsson, Ake Engman och Rolf Thyr fran FMV-F.,

sund? Svaret ar enkelt: Den finska dele-
gationen skulle besoka division Basma-

teriel, s& det var av rent praktiska skal
som avtalet slots i Ostersund.

“Flygtekniker pa

“utbildningsmote

Tekniker vid flygvapnet erhaller
sin utbildning vid Flygvapnets
Halmstadsskolor. I och for sig
ingen nyhet.

Men en del av utbildningen for-
laggs utanfér skolans vaggar
bland annat hos division Basma-
teriel i Ostersund.
Haromveckan var det dags igen
for ett sadant traditionellt och
uppskattat besok.

Det var sex tekniker fran F16 och F21
som ”slitit sig” fran skolan och besokte
division Basmateriel for ett utbild-
ningsmote. I dagarna tva gnuggades de
i hur man handhar stationsmateriel till
flygplan 37. Samtidigt fick dom ingden-
de information om FFV Underhall i all-
maéanhet och dess dividion Basmateriel i
synnerhet.

Sex elever och tre lirare poserar framfér kameran:

L-G Andersson F21, Bertil Wiklund, Lennart Lundstrém och Christer Rolén, samtliga
division Basmateriel, G Johansson F21, Gunnar Israelsson F16, Ola Zetterqvist F16,
Goran Berglund F21 och Evert Nyman F21.

Foto: Hans Brannstrém.

Bland annat pratade Bengt Petrus om
DIDAS, Ingemar Norman om brand-
och raddningsfordon, samt faltarbets-
materiel.

Bertil Nackter, Curt Stolth och Ragnar
Sward informerade om stromforsorj-
ningsutrustningar till flygplan 37.
Goéran Backstrom, Billy Backman och
Bérje Nordin informerade om divisio-

nens maétresurser, och visade den nya
friktionsmatbilen.
Slutligen fick deltagarna i kursen kin-
nedom om tankningsutrustning och den
mekaniska basmaterielen. Har var det
Bertil Wiklund, Christer Rolén, Len-
nart Lundstrom och Jan Lofgvist som
delgav sina kunskaper.

Christer Rolén

5



Huvudkunden pa besg

— Ett allmant informationsmote
om saker som ror oss och dom i
framtiden. .

Sa karaktiriserar Hakan Oster-
gren, division Basmateriels chef,
det mote som han, sektorchefen
Tommy Johansson och nagra av
Basmateriels ovriga medarbeta-
re haromveckan hade med che-
fen for FMV:s underhallsavdel-
ning, tekniske direktoéren An-
ders Kagstréom och hans nar-
maste medarbetare.

Det som var upphovet till métet
ar flygvapnets framtida organi-
sation och dess féljdverkningar.
Bland annat d4r FMVs stravan att sa
langt som majligt utféra underhall och
reparationer pd egna verkstidder. Detta
leder till minskad beldggningsvolym
hos bland annat Basmateriels verkstad.
Materielen forandras och forbattras,
vilket ocksd leder till minskat arbete
for underhallsverkstaderna.

Olle informerade om
aska

Gasterna fran FMV blev ocksé informe-
rade om det senaste, niar det giller
elektriska stérningar. Det var Olle
Wahlén som delgav dem de senaste ré-
nen nar det galler

EMP (= elektromagnetiska pulser)
NEMP (=nukleara elektro-

perrer—

OSTERSUND

Giésterna frdn FMV ér frv: Staffan Nésstrom, Erik Wintheden, Christina Magnusson,

Anders Kigstrom.

Bakhuvudet och den vinkande handen i forgrunden tillhér Olle Wahién.

magnetiska)

LEMP (= elektromagnetiska pulser
frAn bland annat asknedslag)
samt

ESD (= elektrostatiska urladd-
ningar)

Olle demonstrerade ocksd den matut-
rustning de har nar de utfor sina mat-
ningar.

VVIS vackte intresse

Slutligen tittade Anders Kagstrom och
hans medarbetare pa division Basmate-
riels “best-seller”, VVIS. Som alla vet
betyder VVIS Viagvaderinformations-
system. VVIS ar anlaggningar som nu
finns i ett rikligt antal i sédra Sverige
och i Stockholmstrakten

De far ga flygkursen

I boérjan av december férra aret
erbjod division Flygteknik sina
medarbetare att fi en introduk-
tionskurs i motorflygning.
Antalet var dock begransat till
tio deltagare.

Avsikten var dels att ge en upp-
muntran till fortjanta medarbe-
tare, dels att beakta utbildning-
ens varde i det dagliga arbetet.

Foljande tio personer fran division
Flygteknik har tagits ut till kursen:

Sigvard Hansson FF
Britt-Inger Lindholm FF
Lennart Burlin FA
Goéran Elmhed FA
Folke Hansson FA
Ralf Holmér FA
Runo Tirholm FA
Rolf Lénn FT
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Lennart Askelof tecknade

Urban Waernberg FT
Nils-Gunnar Alsé FC

Cheferna for Administrativ Service och
Inkopsservice har dessutom anslutit sig
till idén och f6ljande personer far sale-
des ocksa en flygkurs:

Karl-Erik EIf SA
Jan Cederstrom SC
Bjorn Melkersson SC

)

LINKOPING

Halsan vaxlar om

Antligen far "Halsan” sin efter-
lingtade telefonviaxel! Vid detta

nummers utgivning bor den
vara installerad och klar for
anrop.

Nu ska vi ringa 297050 sa kopplar
Margareta Fasth oss vidare.

Vér lakare, Kalle Karlmar, har nya te-
lefontider enligt foljande:

méndag, onsdag, torsdag och fredag
mellan klockan 13.00 och 13.30.

Observera! Tidsbestallning 4r som van-
ligt mellan klockan 07.30 och 11.00.



"Jag borjade slufa k

Den 18 mars drog ”"Hailsan”
igdng en rokavvanjningsgrupp
vid Underhall i Linkoping. 14
personer stillde upp, de flesta
storrokare med manga misslyc-
kade férsok att sluta.

Det ar Katalin Stromkvist, per-
sonalkonsulent, Kalle Karlmar,
likare, och Goran Lund, skydds-
ingenjér, som startat kam-
panjen.

Motena har hallits efter arbetsti-
dens slut.

Tio gAnger sammanlagt har man
traffats — forsta veckan tre gang-
er, andra veckan tva och daref-
ter med langre intervaller. Den
hiar upplaggningen ar anpassad
till de fore detta rokarnas forsta
veckor, som ar verkligt jobbiga.
Det iar d4 man behover mest
stod, savial av sjukvardsperso-
nal som av kamrater i samma si-
tuation for att f4 prata och jam-
fora erfarenheter.

Nar U-Aktuelit besokte gruppen vid
traff nummer tvd hade ménga av delta-
garna problem. Har ar nagra spridda
kommentarer:

“Jag har jattesvart att sova, jag ar
hungrig for jamnan, jag ar jattetrott he-

21.19"

la dagen, jag fasar for helgen, och jag
som ska pa fest 1 kvall” och sa vidare.
Men nir de fick frdgan "Roker ni?” kom
svaret direkt "NEJ”.

Gruppdeltagarna fick vid varje traff
kost- och motionsrad, fakta om vad som
hander i kroppen vid rékning och nar
man slutar réka, med mera. Men upp-
peppningen gruppmedlemmarna emel-
lan var nog det som gav mest!

Kursen inleddes med att deltagarna
fick kolla sin kondition pa en testcykel
och dessutom vagas. Vid avslutningen
den 6 maj gjordes samma procedur om
och man kunde sjalv jamfora "fore och
efter”. Alla deltagare, som lyckats sluta
roka, fick ett vackert diplom.

Barbro berattar

Barbro Forsell har lyckats med foresat-
sen att inte ta nagon cigarett pa sju
veckor. I hennes almanacka star det
prydligt:

”Sista cigaretten kl 21.15.”

— Forsta dan var verkligt hemsk! Hu-
moret var under nollpunkten. Arbets-
kamraterna och min familj fick verkli-
gen lida!

— Men sen uppvéagdes det hela av att jag
efter bara nagra dagar fick nya lukt-
och smaksensationer. Och jag kunde gé
uppfor trappor utan att flamta halvt
ihjal mig och jag promenerar som aldrig

U-damerna

oW

Arets FFV-masterskap i bowling
arrangerades forsta helgen i mayj
av 50-arsjubilerande CVM IF.
Som vanligt var konkurrensen
hard och som vanligt var det da-
merna som gladde idrottsfor-
eningarna i Linkoping och Ar-
boga med fina placeringar.

ade bast

Segrade gjorde namligen Barbro Faldt
pa 1518 poang och .endast 30 poang ef-
ter kom tvéan Siv Arenskog.

Vi pa Underhall kan dock inte helt ta at
oss dran, eftersom Barbro jobbar pa
FFV Transmission i Linkoping och Siv
har sitt jobb pd FFV Materialteknik i
Arboga.

En framgang kan vi dock ta at oss av.
Siv Arenskog vann tillsammans med
Inger Jonsson pa SP10 lagtavlingen for
damer.

Sportkommentator: Sven-Arne Karls-
son, Linkoping.

 Bowlinghallen i Linképing invaderades

av FFV-are forsta helgen i maj. Har ar en
spelare just beredd att rulla ivag klotet.
Koncentrationen ar djup.

Foto: Hilding Claesson

--

LINKOPING '

Barbro Forsell ér en jattelycklig fd roka-
re. Hon ar en av de 14 som gick med i en
rokavvanjningsgrupp som "Halsan” vid
Underhall i Linképing startade for ca sju
veckor sedan.

Hiir testar hon sin kondition p4 motions-
cykel. Det ar en stor skillnad mellan
”’fore och efter”!

Foto: Ann Wilson

Varfor roka?

Det allra bésta ar nog i alla fall att jag
inte kan hitta ett vettigt motiv for att
borja roka igen! Sa har jag aldrig kédnt
tidigare! Det har alitid funnits négot
som gjort att jag "maste” borja ta ett
bloss igen, bara ett litet men i alla fall.
Orsaken har bara behovt vara en enkel
fest.

— Naturligtvis kanner jag suget efter en
cigarett ibland, ofta efter hart kropps-
ligt arbete. Men da hoppar jag pa studs-
mattan tio till femton minuter och sen
gar det over.

— Jag har ju tur som har en man som
slutade roka for drygt tva ar sen. Han
och véra séner uppmuntrar mig pa alla
upptédnkliga satt. ..

Jattebra initiativ

— Men allra mest vill jag tacka "Hal-
san” och personalen dar, Katalin, Kalle
och Géran. Tack vare dem lyckades jag
med nagot som jag forsokt pd allvar
med cirka tio ganger tidigare!

— Initiativet att bilda en "rék-grupp”
har varit jiattebra. Vi som deltagit har
haft mycket stod av att prata med var-
andra och av att utbyta erfarenheter.
Kursuppldggningen var perfekt, i alla
fall for mig, slutar en 6verlycklig Bar-
bro Forsell.

"Halsans” personal hoppas nu kunna
arrangera en liknande grupp till hos-
ten. S& kanner du for det sa hor av
dig...

Ordvitshornan

Svenska Bowlingforbundet gdar i strike.
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Datateknik pa hog niva

Nu har turen kommit till datateknikens hogborg, FA29, en grupp
inom tekniksektionen vid division Flygteknik i Link6ping. Gruppen
bestar av en flicka och fyra grabbar, som alla jobbar med datateknik
och elektronik. :

De har till uppgift att serva hela division Flygteknik med sitt data-
kunnande och att utveckla mikroprocessorbaserade system.

Runo Tirholm, gruppens ledare, vill inte framhéiva gruppens betydel-
se alltfor mycket. Men allteftersom samtalet flyter, framkommer det
att gruppen sysslar med avancerad datateknik och elektronik.

De 6vriga grupperna inom Teknik idr handlaggare fér nagon apparat,
till exempel ett gyro eller ett landstall, forutom att de har vissa pro-

-
|

LINKOPING

jekt. Inom FA29 jobbar man enbart med projekt.

— Vi 4r just nu i slutskedet av ett stort
arbete med programutvecklingen till en
dator i finska flygplan 35 F Draken.
Bade de svenska och de finska Drakar-
na ska forses med en ny gyroplattform i
samband med modifiering och far dar-
med ocksd sin forsta dator installerad.
Vi har darfér tillsammans med FA27
utvecklat en anpassningsenhet, en
"ANPE”, berattar Runo.

— Fyra programmerare har under tva ar
jobbat med programutveckling av navi-
gerings- och branslebehovsberakning-
ar, dar aven ett funktionsévervaknings-
system ingar som en viktig del. Enkelt
uttryckt betyder det att vi for flygfora-
ren presenterar avstind, baring och
branslebehov till slutmalet for flyg-
ningen, férklarar Runo.

Unikt jobb

Det ar tamligen unikt for FFV att ut-
veckla operativ programvara. I det har
fallet programvara, som 6vervakar vik-
tiga funktioner och registrerar eventu-

ella fel som kan uppstd under ett helt
flygpass, det vill saga fran det att flyg-
planet gors klart for start tills det har
landat igen. Man méste darfor ta han-
syn till speciella flygsakerhetsaspekter,
eftersom det helt enkelt inte far ga ga-
let fér féraren nar han 4r i luften.

— Vi har haft en hard tidspress, men vi
tycker det har varit jatteroligt att jobba
med detta projekt, sager Runo.

Loser problem.

Gruppen ska vara hela division Flyg-
tekniks resurs for tekniska tillamp-
ningar inom datateknik. Avdelning
Kapslar har tagit fasta pa detta och bad
for nidgot ar sedan om hjalp. Nar forsal-
jarna tidigare skulle demonstrera en
kamerakapsel pa ett utlandskt flygplan
var man tvungen att borra flera hal i
skrovet for att dra in cirka 17 kablar for
att kunna manévrera kameran inifran
cock pit. i

Datagruppen loste problemet genom att

|

il

i

€

Datagruppens grabbar samlade kring programutvecklingssystemet HP64000.

Frv Bengt Kvarnstrém, Runo Tirholm, Bjérn Ydremark och Ake Reinholtz. Marita
Pettersson saknas pd bilden, eftersom hon ir barnledig.

Foto: Ann Wilson
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Vart att veta om
’Datateknik,
elektronik’

Gruppen Datateknik och elektronik, FA29,
4r en grupp inom tekniksektionen vid
Apparatavdelningen i Linképing.
Gruppen har fem anstallda.

De huvudsakliga arbetsuppgifterna ar fol-
jande:

e systemutveckling av
system

e programutveckling i VAX och HP1000

bildbehandling

e teknisk konsultverksamhet

mikroprocessor-

gora en datalank mellan mangverpane-
len i cock pit och kameran i kapseln. Nu
har man minimerat kabelantalet till
tvd och dessa tejpas fast utanpa
skrovet.

Inte bara Pascal...

Gruppen konkurrerar som vanligt med
manga andra féretag om flera order.

— Vi har nya unga civilingenjorer som
tack vare sin gedigna utbildning tamli-
gen latt kan satta sig in i manga olika
typer av problem. For att ge flygfoéraren
ratt information méste vi ju forst kunna
teorierna bakom till exempel navige-
ringssystemet. S& det racker inte att
bara kunna nagra datorsprak, fortsat-
ter Runo.

Bildbehandling ar ett annat nytt, stort
och avancerat dmnesomrade som data-
gruppen behérskar. Aven har ar man
med och konkurrerar om stora order,
bland annat ett 6vervakningssystem.

Tjocka parmar

Slutligen visar Runo den omfattande
dokumentation som gruppen ocksa job-
bar med. Dar finns bland annat en diger
programdokumentation over ANPE i
Draken-planen.

— Draken ska ju flyga anda in i 2000-
talet och da sitter vi antagligen inte hir
och kan svara pa fragor om hur syste-
met ar uppbyggt, avslutar Runo
Tirholm.




“Nu &r den hér:

Avioniks Kvalitetsguide!

— Kbvalitetsguiden ska vara en
hjalpreda, som pa ett enkelt satt
backar upp sektorns 6vriga kva-
litetsmaterial.

Det siager Johnny Rossheim,
stab Kvalitet inom division Avio-
nik, som sammanstallt foreskrif-
ter, anvisningar och instruktio-
ner med mera till en enda parm
under namnet Kvalitetsguide.

— Tanken ar att materialet ska
vara latt tillgangligt fér arbets-
ledare, kontrollanter, tekniska
handlaggare och andra anvan-
dare, siager Johnny och till-
lagger:

— Observera att detta inte ar na-
gon fardig produkt, utan ska
rymma framtida idéer, som an-
vandarna tycker ar vasentliga
att ha med!

Kvalitetsguiden f6r division Avioniks
medarbetare skulle ha levererats redan
i slutet av februari. Dessvarre forsena-
des tryckningen och féljden blev att bo-
ken inte kom ut forran i slutet av april.
— I inledningen har jag skrivit om att
Kvalitetsguiden ska uppdateras tva
ganger per ar. Forsta presstopp ar satt
till den 1 april och sista till den 1 sep-
tember. P& grund av forseningarna med
distributionen, flyttas dessa tider fram
till den 1 juni och den 1 december i ar,
forklarar Johnny.

— Till att bérja med har vi tryckt upp
250 exemplar av boken, som skickats ut
till Avionikavdelningarna, dar respek-
tive kvalitetsansvarig ser till att boc-
kerna hamnar hos tankta anvandare.
— Varje anvandare registreras, sa att vi

s

Johnny Rossheim arbetar inom Avioniks kvalitetsstab. Han har sammanstillt fére-
skrifter, anvisningar och instruktioner med mera till en sarskild Kvalitetsguide.

Foto: Ingemar Kjellberg

sedan snabbt och enkelt kan skicka ut
andringar efter revidering av boken,
berdttar han vidare.

Brett innehall

Kvalitetsguiden har ett omfattande in-
nehall. Meningen ar att anviandaren
ska kunna ga till guiden infor varje
nytt jobb och se efter vilka instruktio-
ner eller kvalitetskrav som galler for
just denna typ av arbete.

Vad ar innebérden av kvalitetsnormen
AQAP-1, -6, -13, det vill sdga tre av de
viktiga AQAP-delar som vi ar alagda
att uppfylla? Ett forenklat svar pa sven-
ska finns i Kvalitetsguiden. Hur skri-

Trost for vikingar

For ett par ar sedan gjordes en
”Vikinga-kampanj” inom foreta-
get. Syftet var att fa klarhet i vil-
ka som skulle vara intresserade
av utlandstjanstgoring, framst i
tredje varlden, i projektverk-
sambhet.

Medarbetare, som anmalt sig,
fragar sig da och da vad det blev
av det hela.

Genom att personalforandringar sked-
de inom sektorn kom hela arendet att
mer eller mindre sta stilla i ett ars tid.
Nu har dock Exportdivisionen ater bor-
jat operera och fatt upp en hel del pro-
jekt "pa bordet”.
I Afrika och Sydostasien ar for nirva-
rande en fyra till fem projekt s& pass
aktuella att vi hoppas att minst ett fal-
ler ut i kontrakt detta aret. Sa "viking-
ar”, hav fortrostan, trots att tiden statt
stilla i ett &r. Ni kommer att behovas!
Ingemar Hansson,
division Export

ver man en undersékningsrapport eller
hur tar man fram en underhallsfore-
skrift? Kvalitetsguiden visar hur det
gar till. Under en av bokens manga fli-
kar finns overskriften Kontrollbered-
ning. Dar har man gett plats at en helt
ny divisionsinstruktion.

— Boken innehaller ocksa ordlista, dar
jag forsokt fa fram den enhetliga bety-
delsen av vissa ord, oavsett om de an-
vands av oss eller andra foretag och
kunder, berattar Johnny.

— Det ingar aven en renodlad forkort-
ningslista, framtagen av Erland Hall,
kontrollansvarig hos sektion Radar/EP-
verkstad inom avdelning Flygelekt-
ronik.

— Under en annan flik har jag samlat
lite mer udda jobb, som vi saledes bara
behover sitta oss in i vid speciella till-
fallen, D& finns anvisningar om vilken
Teknisk Order, TO, som galler for just
det jobbet.

Plats for idéer

— Om en saddan har bok ska vara aktuell
och anvandbar maste den uppdateras
arligen och stindigt ge plats at nya idé-
er som anvandarna kommer pa. Det ar
bara att hora av sig till mig pd AA42, sa
ska jag se till att det kommer med i
nasta reviderade upplaga av Kvalitets-
guiden, halsar Johnny Rossheim.




Avdel n/ngschefen for Konstruktion och Publikation:

"Det dr garanterat lonsamt

att investera i sjalviortroende”

Kan man investera i sjalvfortro-
ende — och vad mer ar: Kan det
vara léonsamt ur resultatsyn-
punkt?

En som tveklost besvarar bada
fragorna med ”Ja!” ar Berndt
Frodén.

Han ar chef for avdelning Kon-
struktion och Publikation, AK,
inom division Avionik, som vi
ska presentera i kommande
nummer av U-aktuellt.

Berndts chefsroll ar forresten
ganska ovanlig inom FFV Un-
derhdll: En tredjedel av hans
medarbetare pa AK ar namligen
kvinnor!

— Nar jag kom hit 1968 tankte jag: Tre
ar ska jag val kunna harda ut, om jag
inte trivs. Och p& den vagen ar det!,
sager Berndt.

Sedan FFV Underhéll omorganiserades
1983 har han varit avdelningschef for
AK, en av Avioniks minsta avdelning-
ar, men inte desto mindre betydelsefull.
— Méanga andra avdelningar kan forlita
sig pa ett antal fasta bestallningar. Vi
har valdigt lite av det slaget. I stort sett
ar vara jobb sddana som vi offererar och
tar hem i konkurrensen med andra fo-
retag, berattar Berndt.

— Nagon "monopolsituation” ar inte ak-
tuell hos oss. Ta till exempel var sek-
tion Reproduktion, vars verksamhet
standigt ar utsatt for hard konkurrens.
Det galler att kunna visa att vi ar det
basta alternativet, tillagger han.

”Elektronisk”
bakgrund

Berndt jobbade med elektronikutrust-
ningar pa flera stora féretag innan han
kom till FFV Underhall 1 Arboga. Detta

Hemma hos Berndt Frédén finns all utrustning en radioamatér kan tinkas behéva.

Detta har varit hans hobby sedan 10-drsildern och han éar fortfarande lika entusias-

tisk:

— Det har ar varldens basta hobby! Tink s4 minga méanniskor runt om i varlden jag

fétt kontakt med p4 detta sitt! siger Berndt.

Foto: Hans Hedin
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fortsatte han med har ocksi. AKs sek-
tion Elektronikutveckling, har till ex-
empel alltid tillhort hans verksamhets-
omrade. )

Har kommer vi ocksd in pa Berndts
stora hobby sedan 10-arsaldern: Ama-
torradio!

— Det ar den basta hobby som finns!
Med radiostationens hjialp kan man hal-
la kontakt med folk i stort sett hela
virlden, berattar Berndt entusiastiskt.
— Tidigare byggde jag stationerna sjalv,
men numera ar det mesta fabriksbyggt.
Ett tag avsatte jag minst en halvtimme
varje morgon for min hobby, som bland
annat inneburit att jag fatt kontakt
med kung Hussain av Jordanien.

— Mitt stora elektronikintresse har-
stammar som du forstdr fran denna
utomordentligt trevliga hobbyverk-
samhet.

— Genom tidigare arbetsuppgifter ar jag
ocksa val fortrogen med mekanisk kon-
struktion, som en annan av AK-sektio-
nerna arbetar med, sdger han.

Som vi namnde inledningsvis bestér en
tredjedel av AKs medarbetare av kvin-
nor. Dessa aterfinns till storsta delen
inom sektionerna Dokumentation och
Reproduktion.

”Ingen skillnad”

Handen pa hjartat — ar det svarare att
vara manlig chef fér det motsatta
kénet?

— Det ar nog ingen skillnad, 4tminstone
inte ndar det ar blandat kvinnor och
man, som det 4r hos oss. Om det vore
enbart kvinnor skulle det kanske vara
svarare, svarar Berndt.

— Genom att vi har s& ménga kvinnor
pd samma arbetsplats fungerar det
mycket bra., En ensam kvinna pa en
mansdominerad arbetsplats kan sakert
ha det besvirligare, om hon inte har
mycket skinn pé& nésan, gissar han.

— Sedan vi borjade utbilda vara medar-
betare med hjalp av "Dale Carnegie
Course” har relationerna oss emellan
och darmed ocksd med vara kunder yt-
terligare foérbattrats, sager Berndt.
Darmed ar han inne pa ett av sina favo-
ritdmnen: Utbildningen som bland an-
nat ger 6kat sjalvfortroende och forma-
ga att vaga yttra sig och tala om vad
man tycker!

Gick kursen sjalv

Det borjade foér tva ar sedan. Berndt P



Varje deltagare i Dale Carnegie Course

~ far ett stiligt diplom efter avslutad kurs.

Berndt Frodén sétter kursen hogt. Det
g6r han med diplomet ocksa. Foto: Hans
Hedin.

» rakade fa syn pa en affisch pa en av

FFV Underhalls anslagstavlor.

— Det stod att det handlade om “mansk-
liga relationer”. Jag fick foér mig att det
var en sadan dar kurs dar man predikar
om "gruppens fortrafflighet pa bekost-
nad av den enskilde”, som var sa popu-
lart just d&, berattar Berndt.

— Dessutom omfattade kursen 14
onsdagskvallar i Orebro!

Nej, det verkade inte vara nagot for
mig. Men dagen darpa ringde davaran-
de personalchefen och undrade om affi-

~=~. schens budskap néatt fram.

—

— Jag blev nyfiken pa nytt och gick till
informationsmotet samma kvall. Nar
jag gick darifrdn en och en halv timme
senare tankte jag: "Det har var négot
annorlunda! Jag AR ju nagonting!” Se-
dan anmalde jag mig till kursen och
fick snart bekraftat att det verkligen
var en givande utbildning.

”Direkt lo6nsam”

Sedan dess har Berndt inspirerat
ménga medarbetare pa sin avdelning
att gd samma kurs. Numera heter kur-
sen inte lingre likadant, men kursleda-
ren Borje Lexhed ar densamme och kur-
sens innehall likasa.

— Jag vill att s& ménga som méjligt av
véra anstillda ska ga den har utbild-
ningen. Visserligen kostar det i runt tal
cirka 5000 kronor per deltagare men
jag ser det som en god investering for
AK, sager Berndt.

— Sjalvfortroende ar viktigt oavsett vil-
ken arbetsuppgift man har. Jag har sett

Sektion Elektronikutveckling sysslar
med verksamhet som Berndt ar val for-
trogen med. Har samrader Olle Hedberg
med sin chef angdende jobbet med kom-
munikationsbus for till exempel flyg-
plan.

Foto: Hans Hedin

Mekanisk konstruktion ingér i verksam-
heten vid Berndts avdelning. Detta &ar ett
omrédde som chefen ir véal bekant med
sedan tidigare.

Foto: Hans Hedin

flera patagliga resultat av hur entu-
siasmen och optimismen okat hos de
som genomgéatt kursen.

— Jag gjorde en enkel berakning over
hur den hiar investeringen i sjalvfértro-
ende paverkar avdelningens resultat i
frdga om lonsamhet. Jag fann att om en
person blir ndgra timmar mer effektiv
per ar, si ar investeringen direkt lon-
sam, forklarar han.

ARBOGA

Division
AVIONIK

. ROBOT MAT.
A TEKNIK

KONSTRUKTION
och PUBLIKATION

TS

Annu en A-avdelning

Division Avionik ar uppdelad i fem av-
delningar. Tva av dessa, Flygelektronik
och Systemteknik, har vi redan presen-
terat i U-aktuellt.

Nu ar det dags for den tredje i raden:
Konstruktion och Publikation, AK.
Som framgar av den specialritade orga-
nisationsplanen ovan, Aaterstdr sedan
avdelningarna Robot och Maitteknik,
innan vi har betat av samtliga enheter
inom Avionik.

Vart att veta om
Konstruktion
och Publikation

Konstruktion och Publikation, AK, inom
division Avionik, har 80 anstallda organi-
serade 1 fyra sektioner. Orderingdngen for
1985 beraknas till 30 miljoner kronor, var-

av atta miljoner kronor internt inom FFV
Underhall.

Avdelningens affarsomraden ar:
e Elektronikutveckling

® Mekanisk konstruktion

® Dokumentation

Konstruktion och Publikation har ett sam-
lat tvartekniskt kunnande och producerar
kundanpassade varor och tjanster till kon-
kurrenskraftiga priser.

Avdelningen, som har en mycket positiv
lonsamhetsutveckling, finns i By 1, By 20,
By 32 och By 54 vid FFV Underhall i
Arboga.

— AK blir battre ju fler som gar den har
kursen. Det behovs, eftersom var mark-
nad ar tuff och hard pd méanga satt.
Genom okat sjalvfortroende kan vi lat-
tare tala om for vara kunder att vi tror
pd vad vi gér och att vi ocksd gor det
bra, avslutar Berndt.

11



FU

— FFV UnderhaAll ar ett bra bevis
pa att man kan driva ett foretag i
affarsverksform och gora det
bra.

Det sager Curt Persson, ordfo-
rande i Statsanstalldas forbund,
som besokte FFV Underhall i
Arboga den 24 april.
Tillsammans med forbundets vi-
ce ordforande, Nils Lindstrom,
fick Curt Persson vara med om
en handelserik dag.

Forutom en traff med FFVs nye
generaldirektor och Motors divi-
sionschef, hann man ocksa med
en rundvandring och ett infor-
mationsmote for cirka 400 av fo-
retagets SF-medlemmar.

— Sa manga medlemmar har vi
aldrig lyckats samla tidigare un-
der mina ar som lokalférening-
ens ordforande, sa Borje Sturk,
SF Arboga.

Curt Persson och Nils Lindstrém har
aldrig besokt FFV Underhéll i Arboga
tidigare. Nagra overraskningar éver fo-
retagets mangfald i friga om teknik
blev det 4nd& inte fraga om:

— Nej, for vi har besokt FFV forut och
vet ganska val vilken kompetens som
finns inom koncernen. Efter dagens
rundvandring kan vi bara konstatera
att detta ar en arbetsplats med valdigt
avancerad teknik, sa Curt Persson och

It hus pa
nar Gurt ko

Massen

fortsatte:

— Det intryck man far av FFV Under-
hall ar dessutom att det verkar valvar-
dat och med en hygglig arbetsmiljé.
Man forvantar sig att en verkstad ska
ha hég bullerniva och blir férvanad nar
man marker att det inte ar sa hogt som
man trodde.

— Som besokare tycker man att det ver-
kar hyggligt, men de som jobbar pa
verkstaden upplever sdkert att buller-
nivan ar stéorande.

Inrutade besok

— Frén forbundets sida ar det naturligt-
vis viktigt att f& komma ut till de plat-
ser ddr vi har medlemmar represente-
rade. Det ar bra att fa traffa medlem-
marna i deras arbetsmiljo, men trakigt
nog ar ofta besoken sa inrutade att vi
knappt hinner prata med folk under
rundvandringen, sager Curt Persson.

— Det kanns trist att vi tvingas "springa
igenom” ett foretag, utan tillfalle att
lyssna p4 medlemmarnas problem och
ta del av deras fragor.

Viktigt med insyn

— Vi visste redan att bredden pa FFV
Underhalls verksamhet ar mycket stor.
Det ar positivt att foretaget lyckats ta
sig ut pd den civila marknaden. Sjalv-
klart har FFV Underhall fortfarande en
betydelsefull roll gentemot Forsvarets
Materielverk, men i och med att for-

Nils Lindstrém, Bérje Sturk och Curt Persson hade mycket att prata med varandra om
vid besoket den 24 april.
~ Vi har bland annat diskuterat problemen med Ionesittning for verkstadspersonal.
Det ar bara att hoppas att lokalavdelningen och foretagsledningen kan hitta ett béttre
system sé snart som méjligt, sa Curt Persson.

Foto: Ingemar Kjellberg
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svarsbestidllningarna minskar, maste
jobben sakras genom civila satsningar,
sa Curt Persson.

— Det stora kunnande som finns inom
FFV Underhall maste med andra ord
kunna utnyttjas bade pa den svenska
och den internationella marknaden.

— Fran SFs sida anser vi att FFV repre-
senterar en koncernform, som &aven
andra affarsverk borde ta efter. Affars-
verksformen ar bra, ndr man som i
FFVs fall spelar en central roll inom
forsvaret. Privata vinstintressen far in-
te finnas med i ett sddant samman-
hang. Det ar viktigt att man har en
ordentlig insyn 1 verksamheten genom
den valda riksdagen och regeringen,
forklarade SF-basen.

Motte ledningen

Curt Persson och Nils Lindstrom disku-
terade frdgan om lonesattningen for
verkstadspersonal vid FFV Underhéll
i Arboga tillsammans med lokalfor-
eningens foretradare.

— Det 4r en besvarlig fraga. Vi kan bara
hoppas att lokalavdelningen och fore-
tagsledningen hittar ett battre system
sa snart som mojligt, sa Curt Persson.
SF-gasterna fick ocksa tillfalle att pra-
ta med Rune Nyman, FFVs nye gene-
raldirektor, och Rune Lindberg, divi-
sionschef fér Motor.

— Det ar alltid bra att fa traffa verksled-
ningen, i synnerhet som Rune Nyman
ar ny pa sin post. Vi har bland annat
pratat mycket om vikten av utbildning
av personal, eftersom den tekniska ut-
vecklingen kraver nya kunskaper. Har
galler det att i forsta hand verkligen
satsa pa intern utbildning, sa Curt
Persson.

Manga samlades

Ett nytt kollektivavtal frdn 1983 fore-
skriver att LO-medlemmar ska ha ratt
att samlas pa arbetstid for facklig infor-
mation. Detta avtal utnyttjades i sam-
band med SF-besoket. :
Matsalarna pa Gyllene Balken fylldes
helt av SF-medlemmar, som ville lyss-
na pé sin férbundsordforande.

Curt Persson gav bland annat besked
om SFs agerande i de uppmarksamma-
de omforhandlingarna, som sarskilt fort
fram TCO-S i ljuset.

— Det ar roligt att se sa manga samlade
pa ett fackligt mote, sa Curt Persson
inledningsvis och fick medhall av lokal-
avdelningens ordforande Boérje Sturk,
som arrangerat denna heldag for SF-
basarna i Arboga.

—



En “tjuvstart”
pad jubileumsaret

Dagen fore den officiella invig-
ningen av jubileumsaret i Arbo-
ga tjuvstartade ett evenemang i
Stallet vid Agarden.

Dar har foreningen ”Arbogafo-
retag i Samverkan” samlat ett
trettiotal av kommunens féoretag
till en gemensam utstallning.
Den ska vara oppen fram till
september.

— FFV Underhall har sjalvklart
ett intresse av att delta i ett sam-
manhang som detta, sa mark-
nadsdirektor Bengt Nilsson, som
presenterade vart féretags in-
riktning for de narvarande pa
genrepet.

Fredagskvallen var vikt for en sista ge-
nomgang infor lérdagen, da utstall-
ningen 6ppnades for allmanheten.
FFV-foretagen i Arboga har fatt en
sammanhangande utstallningsyta. Dar
presenteras FFV Underhall och FFV
Elektronik AB med ett gemensamt
skarmmaterial. Strax intill har ASE
Europe plats for sitt budskap.

Enhetlig ram

— Det ger ett bade trevligt och prydligt
intryck nér vi visar upp oss sd har inom
en enhetlig ram, siager Arne Carlsson,
som svarat for underhéallssektorns fyra
skarmar.

Samtliga utstillare 4r 6verens om vik-
ten av att aktivt marknadsfora narings-
livet 1 Arboga. Bakom detta initiativ
stdr bland andra Géran Eriksson, AB
Kvalitetsst&l och Hdkan Sterner, Joker
Enterprises. Tidigare i vir blaste de
nytt liv i den ekonomiska féreningen

Svweriges Riksdag 330ar

- 3

Bengt Nilsson th deltog vid tjuvstarten i Stallet, dar Arbogaféretagen med en gemen-

sam utstillning marknadsfor kommunens naringsliv. Har tittar han ndrmare pd FFV
Underhalls bidrag tillsammans med Arne Carlsson, som svarar for innehéllet i var

”spilta”.
Foto: Ingemar Kjellberg
Arbogaféretag i Samverkan.

Kommunal lokal

— Tanken pé& en gemensam utstdllning
dok upp for tre ar sedan, berattar Goéran
Eriksson, som ocksd ar foreningens
ordférande.

— Vi tog kontakt med kommunen for att
den vagen fa fram en lamplig lokal.
Kommunen erbjod féretagen att i ar
gratis f4 disponera den nyrustade 6ver-
vaningen i Stallet, och darmed kunde
planerna sittas i verket.

Fram till september ska utstallningen
héllas oppen. Det vill siga, allmanhe-

ten kommer att via turistbyrdn kunna
besoka lokalerna.

Utvardering

I september tar arbetet vid med att gora
en utvardering for att fa svar pa fragan
om detta ar ett initiativ vart att satsa
pa aven i framtiden.

Fram till dess finns det alla méjligheter
for var och en att bilda sig en uppfatt-
ning om néaringslivet i kommunen. Det
ar inte sd litet Arboga har att komma
med, tro mej!

Anne Allard

Ti
Bade staden Arboga och FFV ju-
bilerar i ar.

Arbogas FFV-pensionarer in-
bjuds hirmed att vara med pa
visningen av FFV i samband
med jubileumshogtiden den 24
maj.

Anmalan ska goras till Vakten,
telefon 0589/81844, senast den
20 maj.

| Arbogas FFV-pensionarer!

Foér att inte gd miste om nagon del av
jubileumsprogrammet, bér ni vara pi
plats vid FFV Underhall senast kloc-
kan 15.00.

Programmet ser ut pa foljande satt:

Kl 15.20-15.30 Busstur inom FFV-om-
radet

Kl 15.30-15.35 Vilkomstceremoni

Kl 15.35-15.55Visning av utstillning

K1 15.565-16.05Flyguppvisning, en rote

J37 Viggen
Kl 16.05-16.10 Avskedsceremoni
Kl 16.10-16.25Embarkering av flyg-
plan och bussar
Kl 15.00-16.30Musik av Arboga Blas-
* orkester

FFV hilsar alla sina pensionirer frin
Arboga vialkomna att vara med pa den-
na hégtidliga dag. Glém bara inte att
anmaila att du kommer, vilket méste
goras senast den 20 maj!

Observera att all privat fotografering
inom FFV-omradet ar forbjuden!
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Ar Du inkresserad av

GOLF

— kom d3 till

KORSLATS GK

den 29 maj kl 18,00
CVA IF ol golfKlubbens
trdnare BENGT MAMKVIST |
Kowmer gt ge Dig gruud- |
loggaude instruktioner.

QVA IF hoppas 3¢t Du tar chansen att
hekauts. Dig bide med spelet och wiljin
runt denwa 8l populdrare sport.

Ar Dut intresserad 3 ring Eric Ganell
fol 1448 eller Lif Lindberg, tel 1976,

=
Sa ser styrelsen ut

Statsanstalldas Féorbund, SF, av-
delning 2152, vill presentera sin
styrelse, som har foljande sam-
mansattning. '
Ordférande Borje Sturk, SF-expeditio-
nen, telefon 1787.

Vice ordforande Bo
MA95, telefon 1983.
Kassor Nils Hedstrom, AF27, telefon
2212.

Sekreterare Ivar Olsson, GAAM 3, tele-
fon 1559.

Ledamater:

Alf Gustavsson, AF28, telefon 2197,
pensionsfragor.

Magnar Sivertsen, MR53, telefon 2364,
forsakringsfragor.
Karl-Henry Askrot,
2273.

Sten Edberg, UR, telefon 1172.
Huvudskyddsombud: Kjell Séderstrom,
SP47, telefon 2102, studiefragor.
Suppleanter:

Torgny Pettersson, UR, telefon 1173.
Lotta Sjoberg, SR30, telefon 2103, lo-
kalvardsfragor.

Reinholdsson,

AR65, telefon

Ulf Johansson, AF83, telefon 2187,
jamstalidhetsfragor.

Torgny Idling, MA52, telefon 1635, 16-
neplansfragor.

Ake Svensson, MR54, telefon 2336,
ungdomsfragor.

Expeditionstider: FFV Underhall, per-
sonalbyggnaden, vardagar klockan
11.00-12.15.

Telefon: 1787, 0589/10402, 1787
snabben.

Medborgarhuset mandagar klockan

+ 18.00-19.00, telefon 0589/11058.

LINKOPING

Lars-Christer Ericsson, verkstadsingen-
jor, FX16

Inger Lang, assistent, SA76

Gunnar Anstad, instrumentmontor,
FC53

Maj

Hakan Lindstrand, instrumentmontor,
FP50

Jorgen Larsson, plastarbetare, FT61

Avgdngna J

Pa egen begiran

Finn-Olov Englund, avdelningsdirek-
tér, SH80

Sonja Pellbring, kontrollant, SA60
Monica Helmfrid, byradirektor, SA80

( TACK

Tack for den tid som varit och den fina
thagkomsten ndr jag slutade
Leif Ahlgren, FF86

Ett hjartligt tack till chefer, arbetskam-
rater och FCTF If 72 for blommor och
presenter jag fick mottaga vid min pen-
stonsavgang.
Jag vill ocksa framfora ett stort tack for
den trevliga festen pa mdssen.

Nisse Orés

Mitt stora och varma tack till er alla for
den harliga avskedsfesten, de vackra ta-
len och de mdnga fina gdvorna som jag
fatt mottaga i samband med min pen-
sionsavgang.

Gésta Gabrielsson, FT12

Ett stort tack till chefer och arbetskam-
rater for uppvaktningen pa min 50-ars-

dag
Bérje Gustavsson, FP05

Ett varmt tack till chefer, arbetskamra-
ter och FCTF If 72 for uppvaktningen pa
min hogtidsdag.

Berit Lagerquist, SG11

Service egna

flyttfaglar”

Flyttfaglarnas ankomst ar ett sa-
kert vartecken.

Med lite god vilja kan man kan-
ske se omflyttningarna inom di-
vision Service pa samma satt?
Dar har i alla fall divisionsche-
fen och sikerhetschefen "bytt
hus” med varandra, atféljda av
tva medarbetare fran vardera
avdelningen.

Arnold Junflo, S, Brith Tuominen,
SCO01, och Karin Tollstén, SC22, har
flyttat fran Byggnad 1, (gamla admini-
strationsbyggnaden), till Byggnad 53,
det vill saga dar Anlaggningsservice ar
stationerad.

Samtidigt har Sigvard Larsson, SBOO,
Ulla-Britt Lewin, SB01, och Birgit Ahl-
gren, SBO1, flyttat frdn Byggnad 53 till
Byggnad 1, 6vre vdningen.

Samtliga "flyttfaglar” har dock kvar
samma telefonnummer och snabbtele-
fonnumer som tidigare.

[TACK

Ett hjartligt tack for blommor och gava

fran chefer och arbetskamrater i sam-

band med min fodelsedag.

Vill ocksd tacka fér den fina uppuakt-

ningen jag fick nar jag pensionerades.
Rune Carlsson, MR45
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