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Vad séager du, T
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Den hdr bilden togs i samband med FFVs 40-Grsjubileum den 24 maj 1985. Men vad pratar de
egentligen om, drottning Silvia och Tommy Johansson? Det far du hitta pd! Foto: Ingemar
Kjellberg

ARBOGA OSTERSUND -

AVONIK - MOTOR - SERVICE - EXPDRT BASMATERIEL

Hur blir det med Motors resul-
tatloner?
Det undrar bland andra Tomas
Persson, MA75. Fragan besva-
ras av Rune Lindberg pa

— sidan 4 -

Basmateriels avdelning Flyg-
platsteknik vacker alltmer in-
ternationellt intresse.
Om ett besok fran Kanada och
Finland berittar vi pa

— sidan 5 -

ktuellt

Personaltidning for FFV Underhall

ommy?

Det ir inte varje dag vi far chans
att ”’lagga orden i munnen” pa
var sektorchef Tommy Jo-
hansson.

Nu ar det dags!

Titta noga pa bilden harintill —
vad tror du han sager?

Nar du kommit pa nagot riktigt
fyndigt ska du skicka svaret till
U-aktuellts redaktion.
Vialkommen att vara med i var
”pratbubbletavling”.

Det sags att kameran aldrig ljuger. Det
ma vara hur det vill med den saken,
men nog sétter vissa bilder igang fanta-
sin, eller hur?

P& U-aktuellts redaktion har vi massor
av bilder i vart arkiv. Manga av bilder-
na har aldrig publicerats, dels av ut-
rymmesskal, dels av andra skal, till
exempel att de varit alltfér “fantasi-
eggande”.

I nya U-aktuellt tanker vi plocka fram
nagon bild ur gémmorna d& och da och
anvianda dem i vir “pratbubbletavling”.
Sedan ar det ldsarens sak att tanka ut
en rolig text till bubblan. Det ska bli
spannande att se vad du kan hitta pa!
Bidragen skickas till redaktionen (se
adress pa sista sidan). Glém inte skriva
namn och adress, sd vi kan skicka pri-
set till dig. Tre vinnare utses varje tav-
lingsomgang och vinnarférslagen publi-
ceras 1 U-aktuellts temanummer.

LINKOPING

FLYGTEKNIK - SERVICE —

Flygteknik ar klar med sin
halvarsrapport.
Hur resultatet ser ut och vad
som Aaterstar att ta itu med i
framtiden far du veta pa

— sidan 6 —



Loner — ett angeldget amne

Just nu pagar den arliga lonere-
visionen, LATF.

Loénerna ar sjalvklart ett angela-
get amne for alla anstallda. Ni
kan vara forvissade om att det
ar ett lika angelaget amne for
"foretaget”.

Loénerna ar ju en slags "motpres-
tation” till den nytta FFV Under-
hall har av sina anstallda.

Den lonepolitik vi vill driva in-
om sektorn ar inget sjalvan-
damal.

Den ska ses mot bakgrund av
var affarsverksamhet och dess
viktigaste bas: Att bade behalla
och rekrytera kvalificerad, tek-
nisk kompetens.

LAt oss allra forst konstatera att dven
om lénen ar viktig, s 4r den inte allt.
En stimulerande arbetsmiljo, bra for-
hallande mellan chefer och medarbeta-
re, intressanta och utvecklande uppgif-
ter och liknande faktorer har ocksa en
stor betydelse. Ja, frigan 4r om inte
sddana saker kan betyda mer an sjalva
I6nen, forutsatt att inte lonebilden ar
alltfor skev?

Nu ska vi dock dgna oss at sektor Un-
derhélls lénepolitik for L-tjansteman,
ett hogaktuellt amne med tanke pé pé-
géende lonerevision.

Marknadsmassig

Personalens kompetens ar FFV Under-

Den mutan
gick hem...

Redaktéren for U-aktuellt tar vanligt-
vis inte emot mutor frdn nagot hall,
men ibland kan det vara svart att sta
emot frestelsen. Strax fore semestern
kom ett brev frdn Agne ”Challe” Gus-
tafsson pa vart Stockholmskontor. S&
har skriver han:

”Om jag lovar att i fortsidttningen vara
riktigt snédll mot dig vill du da ta in en
blankare i U-aktuellt angdende Stock-
holmskontoret?

Vi har installerat en teletex/telex typ
datex 10 med nummer 8105295 FFVUS.
Den fungerar dessutom!

Basta Halsningar

”Challe”

2

halls “produkter” i mycket stor ut-
strackning. Konsultverksamhet och
marknadsféring av kunnande pd nya
marknader ar viktiga byggstenar i
framtidens verksamhet.

Darfor ska vi ha en marknadsmaéssig
lénestruktur, som gér oss konkurrens-
kraftiga nar det giller att behélla och
rekrytera kvalificerad personal.
Marknadsmaéssig lénestruktur innebar
mycket. Det innebar till exempel indi-
viduell lénesittning efter prestation,
kunnande och duglighet. Ddarmed stal-
ler det ocksa krav pa chefer att kunna
tillampa ett sddant synsatt i vardering-
en av enhetens verksamhet och per-
sonal.

Det stidller ocksd krav p& nédvandiga
prioriteringar. Léneutrymmet har, som
alla vet, alltid en begrdnsning. Inom
denna begriansning ska framst ett bra
arbetsresultat premieras.

Naturliga tillfallen

De senaste dren har lénerevision varit

en daglig foreteelse inom vart foretag.

Det 4r en orimlig situation och kan latt

bli till en ond cirkel.

Loénesattningen méste istdllet koncent-

reras till de naturliga tillfallen vi har:

1. Vid den &rliga lénerevisionen, d& ny
l6n, vardering och eventuell belo-
ning har sin givna plats 1 genom-
gdngen.

2. Vid anstallningstillfallet, da ratt 16n
ska sattas direkt. Ratt 16n betyder
marknadsmaéssig, anpassad till be-
fattning, erfarenhet, utbildning och
alder.

3. Vid vasentliga forandringar, typ be-
fordran, helt ny befattning och lik-
nande. Sddana ganger ska lénen kla-
ras ut vid forandringstillfallet och
inte sldpa efter — med oklarhet for
den anstallde.

Stina vill
Jag ser att vi ska dndra namn vid &rs-
skiftet. Tanker ni da pa att skaffa hem
en mangd namnéndringsbevis i origi-
nal samtidigt?

Alla smaavdelningar kommer att beho-
va ett eget namnandringsbevis att ha
tillhands i olika sammanhang och da
galler vanligtvis inte en fotokopia. Det

vore fint om beviset samtidigt kunde
kompletteras med vem som &ger beho-

Enkel matematik

Lonekostnaden uppgar till nastan 50
procent av FFV Underhélls totala kost-
nader. Det innebdr att en 6kning av
lénekostnaderna péverkar oss snabbt
och mycket jiamfort med tillverkande
foretag.

Lénsamheten inom foretaget ar var vik-
tigaste ekonomiska maéttstock, &ven
nir det géller I6nepolitiken.

Okad effektivitet maste bli féljden av
en marknadsméssig léneutveckling—.
Med andra ord: Sankta kostnader ocl.
eller 6kade intakter — det 4r den enkla
matematiken.

Lonejamforelser

Till sist nigra kommentarer till den
mer eller mindre utbredda diskussio-
nen om den nuvarande lonesituationen
inom FFV Underhéll.

I vissa fall bygger denna diskussion pé
uppfattningen att sektorns léner skulle
ligga lagre 4n lénerna inom den 6vriga
industrin.

Till stor del &r diskussionen bade nyttig
och nédvandig. Dessvarre saknar vi for
narvarande tillrackligt med underlag
for att kunna gora en fullstindig jamfo-
relse mellan vara léner och lonelaget
inom industrin. Underlagsbristen gil-
ler framst L-tjanstemannen.
Foérutsittningen for vart fortsatta lone-
politiska arbete ar att vi far fram e
klarare faktaunderlag. Det jobbar w1
med nu och Aterkommer nar arbetet
gett resultat.

DL Dbz |

\\. Seklorstab Orgamsahon och Personal ,,‘

ha bevis!

righet att teckna detta gigantiska fore-
tag — det har vi inte nu!

Vi behover dessutom en massa informa-
tion om hur man som anstalld korrekt
ska klara av namnindringsformalite-
teni alla smé angeldgenheter, s& vi inte
1 vanlig ordning star dar som héns.
Hjartliga Halsningar!

Stina Stark, UM16



Sektorns halvarsrapport:

Vi haller tempot!

Efter halva budgetaret kan vi
konstatera att sektorn utvecklas
val. Trots flera oférutsedda hin-
delser (rantehéjning, arbets-
marknadskonflikt, prisstopp,
etc) kan vi nu se tillbaka pa ett
ur resultatsynpunkt bra halvar.

~Divisionerna har visat sig besitta avse-

sart béattre styrka 4n vad som forut-
satts. Darmed har de ocksd kunnat
prestera ett mycket bra resultat. En
eloge till samtliga for detta!

9 miljoner kronor

ar det resultat vi uppnétt pa sex méana-
der. Detta ar nastan tretton miljoner
kronor mer 4n vad vi hade som mal vid
denna tidpunkt i budgeten. (Och 30 mil-
joner kronor battre 4n motsvarande fér-
ra aret.)

Manga nya bestall-
ningar

dels sddana vi redan fatt, dels sidana vi
tror att vi fAr senare under hosten, gor
att vi aven har foérhoppningar om en
god fortsattning pa aret.

Exempel pa sadana ar modifiering av
centraldatorn till JA37 (Avionik), heli-
__koptermodifieringar (Flygteknik), min-
dggarbestallningen (Basmateriel),

— och har krafter kvar?
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flygplan 35 Osterrike (Motor med den. Vi rdknar med en hel del fordy-
flera). ringar under hosten. Annu har vi inte
heller facit i handen om véra satsning-
PrOgnosen ar pé civilt apparat- och motorunder-

for hela aret ar darfor nu 67 miljoner
kronor, vilket ar drygt 17 miljoner kro-
nor mer an budgeterat.

Risker

finns sjalvfallet i var framtid. Bland an-
nat har konkurrenssituationen blivit
mer accentuerad inom véara affarsomra-

hall kommer att bli l6nsamma.

Framtidstron

ar dock, som tidigare namnts, positiv
och 1985 har goda méjligheter att bli ett
bra ar for sektorn.

Hakan Forsell,

sektorstab Ekonomi

“Jamfor priset!

Inom sektor Underhall pagar
som bekant malsamverkan
(MAS).

Christer Larsson, SG10/20, har
som tillfallig nyckelarbetsupp-
gift haft att underséka priserna
pa ett antal representativa verk-
tyg i inventarieforradet och jam-
fora dessa priser mot vad jarn-
handeln tar ut inom Linkopings-
omradet.

Tabellen for inventarieféorraden
galler i stort sett aven for FFV
Underhall i Arboga, eftersom vi
har samma leverantorer.

For forrddshéllen materiel finns av-
ropsavtal upprattade. Férdelarna med
avropsavtal ar korta leveranstider och

formanliga priser.

Allmanna verktyg och skyddsutrust-
ning ar inlagda i Materielforsorjnings-
system MAFS. Forsaljning sker via
rekvisition  (inventarieutlamningsse-
del), utfardad av kostnadsansvarig.
Debitering sker till angiven avdelning
och kostnadsstille och utgar med va-
rans nettopris och materielpalagg.
Kvittens sker i vanlig ordning och ma-
terielen noteras pa den anstélldes verk-
tygskort.

Jéarnhandlarpriserna har minskats med
de rabatter som Inkopsservice forhand-
lat fram. Daremot tillkommer kostna-
der for snabbestilining, bil och produk-
tionsbortfall.

Artikel Jarnhan- Inven-
delns tarie-
pris med forradets
rabatt pris
inkl
mtrlpalagg
Kulhammare 39:— 22:—

M6210-
054010
Hobbykniv
Stanley
Skiftnyckel
M6135-
030020
Komb-tang
M6168-
003000
Hornrortdng
BACHO 444
Sidavbitare
M6160-
071010
U-ringnyckel
M6136-
101010
Meterstock
M3208-
106010
Installations-
borr 10 mm

29:— 21:—

76— 43—

65:— 42:—

296:— 210:—

104:—
23— 17:=
14:— 12:—

17—

Hans Hagstrom, SG00



Far vi resultatlon?

— Hela rapporteringen om vad som hander med resultatlonerna for
oss pa RM8-avdelningen har varit dalig. Det ar bara ryktesvagen som
vi fAtt hora att nagot ar pa gang, och att det nu ska gélla hela Motor.
Tomas Persson jobbar pa Rotorgruppen i 6versynsverkstan. Idag ar
han missnéjd med att pratet om resultatloner, som pagatt i snart ett

ar, inte har gett nagot utbyte annu.

— Har pd MA70 tog vi upp lonefrdgan
redan férra hésten. I flera ar har vara
léoner halkat efter bade ackorden hér
och timlénerna p& forbanden, berattar
Tomas.

— Folk pé forbanden undrar hur vi kan
ligga nastan en tia under deras l6n fast
vi gér samma jobb. D4 ar det négot som
ar snett.

Forslag

Lonefragan togs upp med facket forra
hosten och drogs sedan pa avdelnings-
niva. Produktionsteknik fick uppgiften

att ta fram ett forslag om presta-
tionslon.

— Vi kravde att f4 ha tvd man med i
forhandlingarna, och det blev jag och
Dag Lovgren, sager Tomas.

Forslag om att slopa ackorden och gora
meritvarderingar rostades ner. Istallet
bérjade man mita olika parametrar for
att fa fram jamforelsegrunder fér pres-
tationslon.

Matningar
— Vi valde att mata leveranssikerhet
och kvalitet. Det ar enkelt att folja upp

tjansteman.

— Vi har under senaste aret ofta pratat
om resultatlén eller bonus, och vi har
lagt ner en hel del arbete pa att hitta en
bra form f6r det inom Motor. Viss erfa-
renhet fick vi ocksé genom de tva tids-
begrinsade och lokala forsok vi gjorde
inom RM8 och TM2 i varas.

Liv i baljan
— Bakgrunden vill jag férklara med bil-
den harnedan. Det handlar om att akti-
viteten i "baljan” ska vara hog. S hég
att vira kunder fér tillbaka sina moto-
rer snabbt och med hég kvalitet.

"

— Ar vi inte aktiva nu da? Jo, absolut!
Men se dig omkring! Ligger det moto-
rer, moduler och detaljer stilla och
skvalpar i baljan? Star provbockar, rig-
gar och maskiner stilla mer 4n nédvan-

Bade resultatlon
— och samhorighet

Nu pagar spurten i utvecklingen av ett forslag till resultatloneform,
som ska kunna tillampas mera langvarigt och allmant for Motors R-

Rune Lindberg, chef for motordivisionen, ger har bakgrunden till det
nya forslaget och varfér det har dragit ut pa tiden.

digt? Har du misstankar om att kvalite-
ten i nagot avseende ar for 1lag?

Fler aktiviteter

— I s& fall behévs din hjalp med ytterli-
gare aktiviteter. Att det kommer dig
sjalv till godo, vill jag visa med bilden
héarintill.

— I det héar kretsloppet forstar jag, att
extra beléning for extra resultat 4r en
av manga viktiga faktorer. Det ska inte
heller dréja lange forrdan vi har ett for-
slag klart att bedoma och ta stallning
till.

Hellre vanta

— Men skulle inte resultatlén inféras
redan den 1 september inom en av Mo-
tors avdelningar?

~ Jo, mycket riktigt! Men fore semes-
tern insdg vi risken att den stora divi-
sionssamhorigheten skulle stéras. Vi
har visserligen motortypiska avdel-
ningar, men nistan varannan anstalld
inom Motor 4r engagerad i divisionsge-
mensamt arbete. Det kan exempelvis
vara rengéring och reparation av mo-
tordetaljer, provning av motorer med

Tomas Persson tv och Kent Jacobsson pd Ro-
torgruppen MA75 vintar sedan ett ar pa att
fé resultation som kompenserar efterslip-
ningen i deras timléner. Foto. Anne Allard

—

med hjidlp av produktionstider och e.
terna reklamationer, forklarar Tomas
och fortsatter:

—Islutet av mars var vi klara och resul-
tatet lamnades till Rune Lindberg, men
sen har vi inte hort ndgonting. Visserli-
gen fick vi en tillfallig 16sning frén feb-
ruari till april. Da gick alla pa 6vertid
for jamnan, eftersom vi hade s mycket
jobb. Under den tiden fick vi bonus i
forhallande till hur snabbt motorerna
blev klara och dubbel ersattning om vi
sprackte 6vertidsgransen.

— Vi kom val upp 1 19-20 motorer, och
det gav ju en del pengar. Men det gar
inte att fa folk att stdlla upp om dom
inte far négonting fér det, papekar
Tomas.

Anne Allard o=

EFFEKTIVA o~
RESURSER

7 ENGAGERAD

PERSONAL

UTVECKLING
OCH HAR RAD
ATT INVESTERA
OCH BELENA

mera.

~ Da ar det min bedémning att hellre
vanta nagot tills vi 4r klara med ett
forslag som stér for hela divisionen,
men som bygger pa prestationer och re-
sultat inom avdelningarna eller fér mo-
tortyperna.

4
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Pa nya poster

Lizzie Hamn-
strom efter-
tradde den 5
augusti Per-
Olof Olsson in-
om Persona-
lutveckling vid
avdelning Per-
sonalservice i
Arboga.

Hon kommer niarmast fran AB
Felix i Malmé, diar hon jobbat
med utveckling och utbildning.

Kjell Wil-
helmsson blir,
med boérjan
den 1 septem-
ber, ny chef
for Databe-
handlingstek-
nik, AS60, in-
om Avioniks
avdelning Sys-
temteknik.
Darmed lamnar han sin tidiga-

re tjanst hos Claes-Géran Da-
nielsson pa Radio/Nav/IK.

—

Lyft for Lars

Vad var det for langsvansad he-
likopter som hiangde 6ver flyg-
faltet harom veckan? Manga
med mig undrade nog det. Dock
inte Lars Davidsson piA Antenn-
matteknik, for han visste.

- Vi gjorde hojdvinkelmétningar pa en
longwireantenn. Men innan vi hunnit
sa langt var vi tvungna att 1ésa ett stort
problem. Det gélle att f4 upp motanten-
nen over marken ocksd, och det klarade
vi inte med en paralift.

Da klackte Lars Hook idén att kontakta
Heliflyg, som gérna stillde upp med en
helikopter. Och efter ett nytt samtal till
FOA var helikopterantennen fixad.

Sa langt Lars D och Lars H, men det
fanns en Lars A med i bilden ocksa.
Namligen Lars Andréason, praktikant
pa sektionen.

— Min uppgift var att folja helikoptern
upp och sénda signaler via helikopter-
antennen. Lars Ho6k och jag turades
om att sitta dar uppe.

Later Andréason bekant dr det ingen
tillfallighet. Pappa Ingemar jobbar pa
Exportdivisionen.

Anne Allard

Uppe i luften hingde helikoptern en timme i
taget, s att Antennmdtteknik kunde gora si-
na stralningsdiagrammdtningar pé den 44
meter linga antennen. Foto: Ingemar Kjell-
berg.

Ron soker efter ljuset...

Ett av manga satt att fa nya kun-
der, ar att bjuda in presumtiva
sadana och visa vad man kan
erbjuda.

£tt saddant besok gick av stapeln
hos division Basmateriel harfor-
leden.

Den som besokte foretaget var

—~Ron Burkill fran Kanada. Han

ar ”superintendent” i Transport
Canada, som ar motsvarigheten
till vart kommunikationsdepar-
tement, luftfarts-, vag- och sjo-
fartsverk.

Anledningen till besoket var bland an-

nat att kanadensiska flygplatser ska
upprustas. Ron &ker virlden runt for
att titta pa lampliga utrustningar och
leverantorer.

Besoket var ocksa ett svarsbesok pa det
besok som bland andra Thomas Eriks-
son, division Basmateriel, genomforde i
Kanada tidigare i véras tillsammans
med representanter frdn Forsvarets
Materielverk och Luftfartsverket.

Nagot av intresse?

Var det nigot hos division Basmateriel
som véckte speciellt intresse hos Ron?

— Jod4, det finns mycket intressant.
Bland annat ert transportabla ljussys-

tem for tillfalliga start- och landnings-
banor. Dessa system skulle passa val in
pa de banor som vi anldgger vintertid i
nordligaste Kanada, svarade han.

Ron berédttade vidare att man avser att
skaffa sig halkvarningsutrustningar
till flygplatser av den utrustningstyp
som divisionen levererar till Svenska
Vagverket.

Ron Burkill kom till Ostersund i sall-
skap med Paul Larsen frin ARA i Fin-
land, som ju séljer sopbldsmaskiner till
flygplatser virlden éver.

Hans Brannstrom

Vackte intresse

Landstingsforbundet har nyli-
gen haft sin rikskongress i Os-
tersund.

Som enda utomstaende foretag
tog FFV Underhall chansen att
visa kongressdeltagarna en
mycket intressant monter.

I montern presenterades vilka
resurser division Basmateriel

har nar det galler anlaggning av
landningsplats foér helikopter,
heli-ports.

Flera landsting har bérjat basera sina
snabba sjuktransporter pa helikoptrar,
men det saknas ofta start- och land-
ningsplatser som uppfyller de moderna
kraven.

Darfor blev kongressdeltagarna mycket
intresserade av division Basmateriels
resurser att anldgga sd kallade heli-

ports.

Avdelning Flygplatsteknik har redan
levererat ljusanlaggningar till tre styc-
ken heli-ports i Gavie, Séderhamn och
Hudiksvall.

Fler bestaliningar ar pa gang.

En annan sak som intresserade lands-
tingsforbundet, var divisionens resur-
ser nar det galler reservkraftsutrust-
ningar och deras driftsakerhet. Aven
inom detta omrdde finns det ménga
brister vid vara sjukhus.

Hans Brannstréom



Ett bra halvar!

Semestern ar for de flesta éver
och jag hoppas att alla, trots
vadret, har haft en bra ledighet.
Vi star infér manga utmaningar
under hésten och vi behover
kraft féor stora anstrangningar.
Avdelningarnas ekonomianaly-
ser under semesterperioden har
resulterat i en halvarsrapport,
som ar en trevlig lasning.
Resultatet forsta halvaret ar
battre 4n budget, vilket ar bra,
men vi behéver ytterligare for-
battring for att langsiktigt na en
acceptabel l6nsamhetsniva.

Det finns ménga anledningar till det

fina resultatet hittills, till exempel:

® Hogre bruttovinst dn budget, det blir
resultatet om vi utnyttjar arbetsti-
den effektivt och genomfor rationali-
seringar dar det gar.

® minskade kapitalkostnader, genom
minskade forrdd och fardigvarula-
ger, snabbare genomloppstider och
snabbare fakturering.

® hogre paldggsintikter an budgeterat,
vilket hanger samman med god be-
laggning.

Dock finns det en del negativt ocksa.

e Vi har inte lyckats rekrytera perso-
nal till vissa kritiska arbetsomraden.

e Var tekniska utveckling har tving-
ats nedprioriteras p& grund av vissa
resursbrister.

o Vi slipar efter med kvalitetsrevi-
sioner.

Men sammantaget tycker jag att forsta

halvaret kan betygséttas som bra.

Framtiden

Framtiden kommer att krava mycket
av oss. Orderingdngen férsta halvéret
har varit hég och vi har goda férhopp-
ningar om att forbéttra den ytterligare
inom vissa omraden. Hogsta malsatt-
ning pa detta omrade &r att géra minst
en stor affar inom spaningskapselverk-
samheten under detta halvar.

Néagra exempel pa order under forsta
halvédret, ménga tagna i svar konkur-
rens, som boér ndmnas ar

_ LINI

e Tillverkning av paneler for flygplan
317.

e Modifiering av flygplan 35 for Sveri-
ge, i samarbete med SAAB.

e Reparation av luftschaktet i ett stort
antal flygplan 37.

e Serietillverkning av anpassningsen-
heter for flygplan 35 Sverige.

e Tillverkning av ambulansbarar.

e Flygplansystem 35 Osterrike. Un-
derleverantér till SAAB-SCANIA.
Som f¢ljd av detta samt manga andra
bestdllningar kommer arbetsbelast-A

ningen att bli hég under hosten. De’
varierar mellan avdelningarna och for
att 16sa vara uppgifter fordras det att vi
gemensamt anstranger oss for att ge-
nomféra vara dtaganden.

I manga fall ar det en tillfallig "toppbe-—
lastning” som vi méste losa med éver
tid, istallet fér nyanstéllningar, for att
inte skapa problem i framtiden.

Det forsta halvaret har visat att vi ar
bra, det andra ska bevisa att vi ar myc-
ket bra.

Carl Erik Johansson

Det ar service!

Pa fredagskviallen den 28 juni,
sista arbetsdagen fére semes-
tern, ringde telefonen hos Avio-
comp.

I andra anden hordes en fortviv-
lad rost fran kunden Saab:

— Crossair’s SF 340 star inne for
modifiering och ska levereras
fran Saab pa onsdag den tredje
juni. Tva stycken fyrbladiga
kompositpropellrar maste repa-
reras. Kan ni hjalpa oss?

Pa Aviocomp svarade man ja!

Telefonsamtalet medférde naturligtvis
extrajobb fér Aviocompginget. De job-
bade lé6rdag, sondag och mandag for att
avhjilpa kundens akuta problem.

Pé tisdagen levererades de tva propell-
rarna.

Behover vi namna att kunden blev
nojd? For Aviocomp innebar det héar job-
bet att de nu kan lagga ytterligare en
byggsten pa plats i sin stravan. Vad de
stravar efter?

Jo, att bli ett féretag med mycket god
serviceanda.

Och som i ménga andra fall &r handling
vard mer 4n ord, ndr sidana saker ska
bevisas!

Benny Aretun

6

Fran vaggan till graven

Den har ofta fatt symbolisera
”"Flygvapnets vagga”. Nu har
den emellertid gatt i graven.

Det var den gamla kanslibygg-
naden vid FFV Underhall i Lin-
koping som under semestern
blev gravskopans rov. Den hade
sitt speciella utseende och ut-
gjorde nagot av ett blickfang.

Efter semestern sig det ut som ett sta-
tionssamhaélle, som hade mist sin sta-
tionsbyggnad. Huset var emellertid i
daligt skick och hade kostat stora peng-
ar att iordningstédlla. Nagon byggnads-
historisk markvardighet var den knap-
past heller, vilket daremot tillblivelsen
och tanken bakom det monumentala
byggnadsverket var.

CVM bestod till en bérjan endast av
trabaracker — man visste val inte rik-
tigt om flyget som forsvarsgren skulle
std sig. Men det forstod kapten Ernst
Fogman, chef for flygkompaniet (senare
CVM). Tack vare hans kluriga omskriv-
ningar av anslagsaskandena och mani-
pulering med det som blev kvar, si
rackte pengarna till ett maktigt hus i
sten, det forsta permanenta — ett hus
med flygspaningstorn, arrest fér busfly-
gare, en officersméass for glada fester

Gamla kanslihuset kring 1950. Idag dr dven
gamla laboratoriet till héger pa bilden samt
skorstenen och vattentornet i bakgrunden
rivna.

och kontor i resten.

Atskilliga berittelser finns om denna
byggnads historia, frdn byggaret 1919
och framat. En del har jag redan tidiga-
re ndmnt i min tidigare utgivna bok om
CVM.

Conny L A Petersson
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Semesterledighet

Nar Du tar ut semesterdagar, tink dé pa
att lordagar dven rdknas som semester-
dag, om Du tar semester fredag—mén-
dag. Aven inarbetad dag riknas som se-
mesterdag, om man tar semester fore och
efter.

Ett exempel: Tar Du semester onsdag—
mandag i Kristi Himmelfardshelgen,
rdknas bade fredag och lérdag som se-
mester, eftersom fredagen oftast ar in-
arbetad och darmed ledig.

Ar Du osédker s& kontakta oss gidrna pa

“TSF-expeditionen.

SF Verkstadsklubb

PS. Detta giller givetvis dven anslutna
saval till SACO/SR som FCTF.

Rdattelse

Forlat, SF!

I senaste numret av U-aktuellt, num-
mer 19, berattades om en "SF-dag pa
Massvallen”. Pa grund av slarv i kor-
rekturldsandet av redaktéren smog tva
forargliga fel in i texten.

~Hor det forsta var det inte FCTF-kéren
som inledde dagen, utan FCPF-kéren.
For det andra var det sjalvklart inte
ndgon SAF-dag, utan en SF-dag det
handlade om.

_Redaktéren ber om ursakt och hoppas
tt hon ska vara mer observant vid kor-
rekturldsandet i fortsattningen.

Juni
Benny Ahlm, apparatmontér, FP60.

Juli

Bjérn Oster, verkstadsingenjor, FF82.

]

Avgdngn

I Pension

Juni

Eric Thérnquist,
FP70, anstdlldes
vid Underhéall i
Linképing 1964.

K Ingvar Persson,
UL, anstdlldes vid
Underhall i Lin-
koping 1966.

Juli

Gunnar Fransson,
FP09, anstdlldes
vid Underhdll i
Linkoping 1963.

TACK

Liljegren,
anstdilldes

Tage
FPI11,
vid Underhéll i
Linkoping 1958.

Tack till Massen

Efter dnnu ett ér fran manda’ till freda’
vill vi fram till er alla ett tack leda

och speciellt till mdssens husmor Eva
som latit oss sin gastronomi uppleva.

En harlig ledighet dr ni verkligen virda.
Kanske nagon till Italien tinkt vallfarda

och vem vet kanske efter varens linga
fasta

massens Eva bjuder pa italiensk vecka
med pasta?

Vi langtar redan

Fér den fantastiska uppvaktningen, alla
vackra ord, fina presenter och trevliga
fester i samband med min avgdng fram-

Foljande personer gar inom kort
i pension vid FFV Underhall i
Linkoping:

Augusti

Wi

F{ "N

Alge Lundquist, Lars-Erik OQlovs-
UT10, anstilldes son, FT73, an-
vid CVV 1964 och  stdlldes vid Un-

kom till Under- derh&ll i Links-
hall © Linképing ping 1971.
1969.

Pa egen begiaran
Juni

Marit Schon, FF36

Peter Bengtsson, SA52
Nils Christiansson, FT41
Bo Skéld, FT71

Roland Fransson, FP60
Bengt Eriksson, FF69

Juli

Siewert Babtist, FT
Hans Ohlin, FA28
Anders Karlsvdard, FA27

Conny Axberg, FP60

for jag mitt hjirtliga och varma tack till
alla arbetskamrater och vinner med till-
onskan om en ljus framtid for FFV och
Er alla.

K Ingvar Persson

Hjartligt tack till alla som uppvaktade
mig pa min 50-drsdag.
Lars-Erik Johansson, FP93

Dragningen i Ging-pa-Gang for varen ar klar. Av utrymmesskal kan
vi tyvirr inte presentera dragningslistan i U-aktuellt. Namnen pa
vinnarna siatts ut pa anslagstavlorna istallet.

Vinster kan hiamtas fran och med den 15 september.



FFV Underhall i taten!

FFV visar nu sina konkurrenter
"ryggen” dven utanfor etablera-
de specialistomraden. Under va-
ren och sommaren har FFVs
namn figurerat i en for foretaget
helt ny miljé: Orienterings-
sporten!

Arboga Orienteringsklubb, AOK, har i
ar fatt foretagets fortroende att mark-
nadsféora FFVs namn. Vi har forsokt att
folja FFVs linje och 1atit vara konkur-
renter studera namnet — val synligt —
pd vara nya tavlingstrojors rygg. Vi
tror att vi levt upp till FFVs 6nskan om
en seriés marknadsféring.

Under varen och sommaren har klub-
ben erhillit minga framskjutna place-
ringar i stora tavlingar, séval i Sverige
som i1 andra lander. Jukola-kaveln i
Finland, dar cirka 950 lag av Nordens
samlade elit deltog, krigade AOK lange
om en absolut topplacering, fér att sa
sméningom hamna pé en hedrande 45:e
plats.

Inom klubben finns en mycket aktiv
ungdoms- och juniorverksamhet, med
bland annat tvA mycket lovande junio-
rer: Mats Bayard, tavlande i klassen
upp till 20 &r och Hékan Larsson upp
till 18 &r. Hakan, som studerar vid OL-
gymnasiet 1 Strangnas, har sin prak-
tiktjanstgoring har vid FFV-U Arboga.

Hakan Larsson gor reklam for FFV-namnet
pa ett nytt satt.

I den juniorcup for landets basta junio-
rer ligger Hékan pa en forstaplats och
Mats pd en tredjeplats i respektive
klass. Mats har dven haft landslagsupp-
drag med bland annat tavlingar i
Frankrike.

AOK forfogar over ett ungt, friskt och
framgingsrikt géng, varfor vi tror att
”grontrojorna fran Arboga” 4ven i fram-
tiden ska visa upp FFVs namn med
heder!

Arboga Orienteringsklubb

Hans Eklund, ordférande

Forlat, Ingrid!

I senaste numret av U-aktuellt, num-
mer 19, gjorde redaktoren ett forfarligt
misstag. Under rubriken ”De har trott-
nat pd att leka detektiver” beskrevs
nagra problem som uppstar nir vi slar-
var med att fylla i vdra kursintyg
ordentligt.

Dar stod ocksa att Ingrid Persson utta-
lat sig om saken. Faktum &r att hon
aldrig vidtalats och att hon féljaktligen
inte sagt ett enda knyst om nadmnda
problem till redaktoren.

Ingrid, som jobbat i 20 &r med utbild-
ningsfragor vid FFV Underh&ll, kanner
till de flesta — med eller utan anstill-
ningsnummer - och vill inte pastd att
hon upplever nagra problem med att
“hitta igen oss”.

Redaktoren ber om ursikt for detta kla-
vertramp och lovar att kontrollera tex-
terna med alla berérda béttre i fortsatt-
ningen!

Larma ratt!

Vissa saker kan aldrig sagas for
ofta. Detta ar ett sadant ex-
empel:

Ambulans ska ALLTID larmas
via Vakten pa telefon 1200 inom
FFV-omradet. Samma sak galler
for brandlarm: RING 1200!

Vid olycksfall eller brand péa arbetsplat-
sen galler det att snabbt tillkalla hjalp.
Hemma kan vi ringa 90000, men inte
nér vi befinner oss pa jobbet och olyc-
kan ar framme.

DA ska vi ringa 1200, dar Vakten tar
vid och larmar nédvindig hjalpinstans.
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TACK

Jag vill tacka alla arbetskamrater inom
FFV Underhdll for den tid jag haft for-
manen att jobba tillsammans med er.
Tack ocksa for blommor och presenter i
samband med att jag slutade min tjanst.

Thomas Tens, MT34

Ett hjirtligt tack till arbetskamrater, i

retag och fackforening for blommor och

presenter som jag fick vid min avgang.
Karl-Ake Larsson, AF84

p—

Ett hjdartligt tack till alla vinner inom
Avionik fér gdvan jag fick nér jag sluta-
de min anstdllning.

Allan Karnfalk

Jag vill till vinnerna inom FFV framfo-
ra mitt varma tack for all uppvaktning
da jag i samband med semestern slutade
min anstdlining vid foretaget.
Efter snart 14 ar inom sektorn kdnns det
vemodigt att ta detta steg, speciellt som
Jag och hela familjen trivts sa bra med
FFV och Arboga.
Hur som helst sa maste vi alla utvecklas
— s@ ocksa Underhallssektorn. Det finns
tydliga tecken pa att sektorn dr pa vig
och da inte minst division Motor. Sé "st™
pa” och bli bist pa Underhdll och under-
hallsteknik — sagt av en som nu gar éver
till tillverkarsidan.
Med férhoppning om dterseende tackar
Jag fér mig och énskar er lycka till!
Torbjérn Osterlin, division Motc

PS. Min nya adress och dito telefonnum-
mer finns vid MUO1. DS.

Ett hjartligt tack till alla som uppvakta-
de med blommor och presenter i sam-
band med min pensionering.

Einar Larsson, MG84

FFV Underhall, UP

73281 Arboga
0589/81859
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