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Framatanda — rakt 1 genom

— Min uppfattning ar att de har gjort "helt om”. Nu ser de framat med
en geist som genomsyrar hela verksamheten!
—S4a beskriver sektorchef Tommy Johansson sina intryck av division

flygteknik i Linkoping.

Den 2-3 oktober besokte han divisionens samtliga avdelningar, for
att fa battre inblick i deras dagslage och framtidsbild.

~1 vanliga fall brukar sektorchefens be-
.0k 1 Linko6ping oftast vara férknippade
med ndgon “akut anledning”. Den hir
gangen gjorde han ett regelratt fore-
tagsbesok under en och en halv dag.
— Det jag fick se var en aktivitet, en
framatanda rakt igenom och en mingd
positiva faktorer, som man vill uppleva
inom en organisation av det har slaget,
sdger Tommy Johansson och fortsatter:
— Det kanns speciellt roligt att hitta det
just hos division Flygteknik, eftersom
jag tidigare upplevt att de suttit fast i
det forflutna, istidllet for att utnyttja
den kompetens som finns inom fore-
taget.

Ekonomisk ljusning

__Sektorchefen fick tillfalle att traffa re-
‘resentanter fr&n alla avdelningar.
Overallt méttes han av samma vilja till
utveckling och foretagsamhet.

— Det galler hela spektrat — alltifran

uppfriaschning av gamla rutiner och ad-
~ministrativa system till nya, spannan-

le utvecklingsprojekt, berattar han.

— Det hér sittet att rikta in sig pa fram-

tiden och satsa pa det kunnande som

finns inom divisionen, har givetvis

ocksad fatt ekonomiska konsekvenser.

— Redan forra arets resultat overtraffa-

de budgeten. I ar ser det ut att kunna
bli ett lika positivt resultat for de allra
flesta avdelningarna. Den héar ekono-
miska ljusningen kommer att medfora
att divisionen far ytterligare resurser
att satsa pa framtiden, siger Tommy
Johansson.

En balansgang

Hos avdelningen Apparat tog cheferna
upp diskussionen om vart utsprungliga
baskunnande och hur vi ska bevara det-
ta "know-how”, sd att inte konkurren-
terna kommer &t det.

— Det hér ar en viktig fraga. Svarighe-
ten bestdr i att fa tillrackligt betalt for
var kunskap, nar vi bedriver konsult-
verksamhet, sdger Tommy Johansson
och fortsatter:

— Balansgéngen bestar i att dels kunna
presentera vart kunnande sa att vi far
de jobb vi ar ute efter, dels lata bli att
“salja ut oss”, s att vi inte har nagot
kvar att ta betalt for.

Sla vakt for tungan

— Vi méste lara oss att verkligen sla
vakt om vAart baskunnande och inte
lamna ifrdn oss det till ndgon som &r
eller kan bli var konkurrent om framti-
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Vi ska vara ridda om vért baskunnande och
inte lata konkurrenterna f& for mycket infor-
mation . ..

da jobb. Det har podngterade man fran
Apparatavdelningen och jag héller med
dem om att det ar oerhort viktigt, sager
Tommy Johansson.

— Samma férsiktighet bor efterstravas i
all information vi lamnar ifrdn oss nar
vi gor affarer. Ta till exempel det har
med vara priser. Det giller att sla vakt
for tungan s att inte konkurrenterna
drar nytta av var lésmynthet. Kunden
ska inte sitta med kunskap om véra
kostnader i ett forhandlingslage. Vi
maste lara oss att upptrada affirsmas-
sigt over hela linjen.

— Det har man gjort klart for sig inom
avdelning Apparat och det maste dven
andra avdelningar och divisioner ta fas-
ta pA, avslutar Tommy Johansson.

I detta nummer av U-aktuellt har vi valt att ge extra
stort utrymme at den nyligen avslutade HUS-FUS-
BUS-konferensen eller "Herrfallet-dagarna”, som
man vanligtvis sager.

Denna konferens — diar kund och leverantor méts i
dagarna tre — ar viktig fér alla som jobbar inom
sekitor Underhall.

Kjell Hansson skriver i sin ledare att bestallningar-
na omfattar cirka 115 miljoner kronor arligen.
Framforallt ar denna konsultverksamhet viktig for
oss i var stravan att uppritta en hog teknisk kom-
petens, menar han.

Kjell tar upp nagra saker som visar att vi inte lyc-
kats riktigt bra med allt som ingar i HUS-, FUS- och
BUS-verksamheten. Den kritiken ska vi ta till oss
och gora nagot konstruktivt av. Samma sak géller
kommentarerna vi fatt direkt fran kundens repre-
sentanter vid "Herrfallet-dagarna”.

Nu har vi chansen att visa att vi menar allvar med
"kunden i centrum”!

Om HUS (tekniskt underhéllsstéd), FUS (fore-
skriftsproduktion) och BUS (speciella konsultupp-
drag) kan du lisa pa

sidorna 24.



Arets "Herrfallet-dagar”

HUS, FUS och BUS — tre begrepp av utomordentlig vikt fér oss inom
FFV Underhall.

Det handlar om "ryggraden” i var tekniska konsultverksamhet. For-
svarets Materielverk ar kund — vi ar leverantor.

Det hela rér sig om arliga bestillningar pa omkring 115 miljoner
kronor.

HUS star for tekniskt underhéllsstod, FUS for foreskriftsproduktion
och BUS for speciella konsultuppdrag.

Det har blivit en tradition att varje ar anordna avrapporterings- och
kontaktdagar for denna verksamhet i Herrfallet. Kunden stéaller upp
med chefer och handliaggare och sa gor vi ocksa.

Arets "Herrfallet-dagar” den 16-18 oktober samlade cirka 150 delta-
gare.

Jag vill garna féormedla nigra tankar och reflexioner fran denna

viktiga konferens.

Parallellt med var underh&llsverksam-
het pa apparater och bruksenheter har
vi en stor och viktig konsultverksam-
het. Det som vager tyngst i den sist-
namnda verksamheten ar tre stora &rli-
ga bestallningar, HUS, FUS och BUS.
Samtliga féljs upp via olika uppfélj-
ningssystem.

Dessa uppdrag ar givetvis mycket vikti-
ga for oss 1 var strdvan att uppritta en
hég teknisk kompetens, samtidigt som
bestdllningarna utgér en betydelsefull
del rent affirsmissigt. Darfor kanns
det lika angeldget varje ar att samlas
till "Herrfallet-dagarna” och p& mycket
bred front diskutera igenom nastkom-
mande &rs HUS-, FUS- och BUS-upp-
drag och utvardera det uppdragsir som
gatt.

Tre dagars arbete tillsammans resulte-
rar 1 ett underlag for offert for nastkom-
mande ars bestillning.

Stor kompetens

Jag kéanner stolthet och gladje over att
ingd 1 “familjen Underhallssektorn”.
Den kompetens och skicklighet som va-
ra befattningshavare ger uttryck for vid
foredragningar och diskussioner, ar en
god grund for framgéang.

Entusiasm och iver att fa silja tjanster
fattas sannerligen inte!

Inte helt bra

Nar det géller leveranssakerhet och av-
rapportering ar vi inte riktigt lika bra.
Jag tror vi alla maste hjalpas at for att
battra p& vart rykte som goda leveran-
térer av tekniska underhallstjanster.
Med andra ord: Vi méaste ta oss i kragen
och leverera i enlighet med det atagan-
de vi gjort. Véra leveranser av fore-
skrifter ar till exempel starkt forsenade
det har aret. Reaktionen frdn var hu-
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Vi madste skdrpa oss ndr det galler att hélla leveranstiden for foreskrifter. Kunden ska inte

behova std och vinta . . .

2

vudkund var givetvis starkt kritisk i
Herrfallet. Men fridgade sig om det
overhuvudtaget var lont att lita pa véra
l6ften om leverans av foéreskrifter. Tra-
kigt, men samtidigt en sporre till skarp-
ning och nya krafttag fran var sida!

Kunden har ratt

Niar det galler var formaga att avrap-
portera utférda konsultjobb, ska vi
ocksa skirpa oss i fortsattningen. Vis-
serligen finns det redan manga av vara
medarbetare som gér utmarkt ifran sig
i detta avseende, men det racker inte.
Vi maste se till att alla stédller upp p.
kundens krav om avrapportering. Som
det framgick vid arets ”Herrfallet-
dagar” hade kunden anledning att ifra-
gasatta denna del av vart uppdrag. Och
visst kan vi halla med om att kunde*™
ska ha ratt att veta vad han far fo.
pengarna! Alltsd ska vi anstrdnga oss
for att bli bidttre dven nar det galler
avrapportering!

Etik mot kunden

Under de har tre dagarna i Herrfallet
fick vi verkligen uppleva vilket fantas-
tiskt gott forhdllande som finns mellan
oss och kundens representanter.

Den nira vanskap, som utvecklats mel-
lan vara egna medarbetare och huvud-
kundens, ar nagot valdigt positivt. Det
ska vi vara radda om!

Men vinskapen fir inte betyda att vi
glommer bort var affirsmassighet. Jag
fick signaler om att vi gér till var kund
for att fa hjalp att 16sa interna stridige=
heter inom véart foretag. Framst galle.
det strukturfragor. Sddana saker ska vi
inte besvara kunden med, dels for att
det i langa loppet skadar oss alla, dels
for att vara problem inte 4r stérre 4n
att vi sakert kan losa dem sjalva.

Bra marginellt

Jag har nu forsokt beréra nagra, som
jag tycker, viktiga saker. Glom inte att
se det som "noteringar 1 marginalen”.
Vi ar bra — darfor kan vi kosta p4 oss att
ta upp de omraden vi fortfarande ska
strava efter att forbattra. Jag ar namli-
gen overtygad om att vi kan bli dnnu
battre — om vi anstranger oss lite. Ett
stort tack till alla medverkande vid
arets “Herrfallet-dagar”. Ett alldeles
speciellt tack till alla som héll i arran-
gemangen — det blev perfekt!
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Roster fran de som var dar

— Det finns manga fordelar med att ha konferensen just i Herrfallet.
Det hiar ar en tradition vi bor bevara, siager Tomas Eriksson fran
division Basmateriel nar vi traffar honom pa torsdagskvillen den

17 oktober.

Han ar en bland cirka 150 deltagare i arets "Herrfallet-dagar” — ett
arrangemang som verkligen uppskattas av bade kund och leve-

rantor.

— En eloge till medarbetarna inom FFV-U som haller ihop det har. Det
har blivit en fin stadga kring hela HUS- och FUS-systemet, siger
Tomas. Det verkar finnas fler som tycker likadant...

Tv& som hade mycket gemensamt och
ménga fradgor att diskutera var Lars
Holsti och Tomas Eriksson.

~Lars arbetar inom Basmaterielsektio-
aen vid Underhéllsavdelningens Drift-
byr& hos Forsvarets Materielverk.
Tomas ar chef for avdelning Fordon hos
division Basmateriel, FFV Underhall.
— Vi har bland annat pratat om méjlig-
“eten att inféra produktavtalsprincipen
aven nar det galler HUS och FUS. Det
skulle kunna vara en sporre for er att
géra annu battre jobb, sdger Lars Holsti
och fir medhéll av Tomas Eriksson.
Lars ar positiv till arrangemanget med
Herrfalletdagarna och motiverar det sa
har:

— Det storsta utbytet ar att man kan
skara igenom alla system och fa en
breddad kontakt med s& ménga ménni-
skor.

Tomas Eriksson tillagger:

— Det 4r bara synd att inte de hogsta
cheferna fran U-sektorn och FMV ar
med oss. De skulle ocksa ha utbyte av
den har sammankomsten och deras néar-
varo skulle lyfta upp konferensen ytter-
~ligare.

- Hela resonemanget vid arets konfe-
rens pekar pa att FMV fortfarande har
ett stor behov av den har typen av tjans-
ter. Som representant fran leverantér-
sidan forstar man att vi léser en viktig

““uppgift & huvudkunden med HUS och

FUS, sager Tomas. Lars Holsti héaller

Lars Holsti och Tomas Eriksson hade mycket
att resonera om under “Herrfallet-dagarna”.
Dessutom trivs de i varandras sdllskap!

med, men papekar samtidigt ett pro-
blem i sammanhanget:

— Fran FMVs sida kan vi bara ”styra”
ett visst antal av era konsulter. Blir ni
alltfér manga, s& att ni tar 6ver mer
jobb 4n vi kan kontrollera, blir situatio-
nen ohéllbar. Ni kan ju aldrig ta éver
var myndighetsroll och vi maste ha be-
lagg for att vi fattar rdtta beslut. Det
gar inte om ni gor allt jobb och vi sedan
bara ska saga ja eller nej. Vi méaste vara
insatta i varje frdga inifran, forklarar
han.

Gunnar Richard, chef for Flygplansektionen
inom flygets Underhéllsavdelnings — Drift-
byrd vid Férsvarets Materielverk, dr inte rik-
tigt nojd med den hir konferensformen for
HUS- och FUS-fréagorna:

_ Nej, men vi har inte lyckats hitta ndgon
battre modell heller! Problemet dr att det blir
en kompakt genomgdng och vildigt krdvande
for alla deltagare. Kanske upplever vi det lite
vérre just p& Flygplansektionen, eftersom vt
har s& ménga motpoler och objekthandldgga-
re, sager han och tilldgger:

— Programmet ar dock bra och i slutlaget far
vi ett rejilt underlag till fortsatt diskussion
av de stora fragorna.

Hur upplever han FFV Underhdll som leve-
rantér?

_ Vi har ménga hérda férhandlingar, dar vi
fran FMVs sida kréver en hel del av er. Sam-
tidigt ar ni av den storleken att vi inte alltid
kan kontrollera er verksamhet. Trots detta

s,

uppskattar vi FFV Underhdll som leverantor
och tycker att vi tillsammans hittat en samar-
betsmodell som fungerar tillfredstillande,
svarar Gunnar Richard.

— FFV Underhéll ar en kompetent leverantor.
Dessutom dr kompetensen unik, eftersom den
rymmer bdde verkstallighetsresurser och ett
bra tekniskt stéd.

Det sdger Rolf Hjdrter, avdelningsdirektér
hos Driftbyran vid flygets Underhdllsavdel-
ning inom Férsvarets Materielverk. Han dr
sammanhallande fér huvudkunden i de be-
stillningar vi kallar HUS, FUS och BUS.
Herrfalletdagarna fyller en viktig funktion
enligt Rolf Hjdrter:

— For det forsta dr det nédvandigt att kund
och leverantor for en dialog om arbetsuppgif-
terna. Fér det andra kan vi inrikta 0ss pa det
vi vill ha hjdlp med och hur vi ska prioritera
resurserna. Den hdr sammankomsten dr
mycket rationell, siger han.

— Sedan dr det ocksd en klar fordel att vara
Just i Herrfallet. Miljén dar stimulerande och
vi kan koncentrera oss pd arbetsuppgifterna.
Har finns forutsdttningar, som kanske inte
skulle ha funnits pd ett stérre konferenshotell.

Kjell Hansson (tuv), chef for sektorstab Tek-
nik, och sammanhdllande for FFV Under-
halls del i “Herrfallet-dagarna”, i samtal
med en av huvudkunden FMVs represen-
tanter.

_ Aven om sakfrégorna dr viktigast under
konferensen, s spelar ocksd personkontakter-
na en véisentlig roll, sager Kjell.

Fér samtliga foton pd denna sida svarar An-
ne Allard. 3
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f Huvudkundens representant Hans Tegnér:

FFV héarda forhandlare

— Den storsta svarigheten under arets féorhandlingar har orsakats
' av spranget pa de genomsnittliga timpriserna hos FFV Underhall.
Foljden har blivit att vi tvingats skidra ner timantalet pa HUS-
sidan. Det har i sin tur foranlett en del besvarliga diskussioner om
‘ vad vi ska satsa pa och vad som maste sta tillbaka.
Hans Tegner, FMV:FuhDE, ar ansvarig for Elektronik- och bevap-
ningssektionen vid Underhallsavdelningens Driftbyra. Tillsam-
mans med sina medarbetare har han den storsta ”potten” att for-
handla om under Herrfallet-dagarna.

— Storsta delen av sektionen har del-
tagit vid férhandlingarna for att vi
ska klara av allt pa rimlig tid. Sjalv

' hade jag hoppats kunna vara med litet
mer pa fler stiallen. Men det blir latt
s, att jag fastnar pa de tyngre omra-
dena och de andra far vika, berittar
Hans Tegnér.

Val forberedda

— Inom FFV Underhéll har ni blivit
betydligt mer affirsmissiga p4 senare
ar, vilket inte 4r enbart positivt ur var
synvinkel sett. Tva effekter av detta
ar, att ni blivit hirdare férhandlare,
och att ni blivit dyrare som leveranto-
rer, pdpekar Hans Tegnér och fort-
satter:
— Men samtidigt har ni ocksa forbatt-
rat er marknadsféring, och fortfaran-
de maste vi lagga stor vikt vid vara
personliga relationer som till stérsta
delen fungerar mycket bra. I manga
avseenden rader ju fortfarande en mo-
| nopolsituation oss emellan.

— Med aren har vi kommit underfund

med att vi mdste komma vl férbered-

— Mina erfarenheter av HUS- och FUS -for-
handlingarna dr, att o6verenskommelserna
mellan FMV och FFV Underhéll alltid pd-
verkas av fordndringar och hindelser som vi
inte kan férutse. Dérfor far vi inte heller lésa
upp oss i for hdrda beslut.

Det sager Alf Gullberg pé Flygplansektionen
vid  Underhédllsavdelningens — Driftbyra,
FMV:FuhDF.

— Den hdr formen av arbetsmoten mellan er
som sdljare och oss som kunder fungerar
mycket bra. Manga medarbetare inom FMV
som deltar hir har ¢ dvrigt ganska sporadis-
ka kontakter med FFV Underhdll. Darfor
krivs det i detta sammanhang en detaljerad
genomgang, och Herrfallet-dagarna ger det
nodvindiga utrymmet utan att vi fordenskull
behéver offra alltfér mycket arbetstid, séiger
Alf Gullberg.

Att FFV Underhéll de senaste Gren har beto-
nat affirsmdssighet och en hérdnande kon-
kurrenssituation, har dven Alf Gullberg
noterat,

— Men fortfarande dr vart beroende av er all-
deles for starkt for att ni ska kunna hédvda att
det rader fri konkurrens pd underhéllsomrd-
oiet. Ni dr praktiskt taget ensamma i landet

da till véra traffar. I stort sett méste
vart handlingsprogram vara fardigt
for att det hela ska fungera. Under de
hir dagarna har vi egentligen bara tid
att gora finjusteringar och en sam-
manfattning.

Det ar inte bara underhallssidan vid
FMV som deltar, utan dven sakbyra-
erna vilket ar en klar fordel, enligt
Hans Tegnér.

— Dessutom ser vi garna att armén och
marinen deltar for att vi ska veta vil-
ka medel de staller upp med.

Sprackta
forvantningar

Nu hoppas Hans Tegnér att arets for-
handlingar ska ge till resultat att alla
dtaganden infrias.

— Vid en tillbakablick har vi namligen
noterat att FF'V Underhall inte mot-
svarade forra arets forvantningar. I
stora stycken har man sackat efter pd
bade HUS- och FUS-sidan jamfort
med vad som utlovades i fjolarets for-
handlingar, papekar han.

— Det har sakert sina orsaker dels i

om mdnga av de resurser som ni har idag,
papekar han.

— Ddérfor ar det sG viktigt att samarbetet mel-
lan FMV och FFV Underhéll bygger pd for-
troende. Utan féortroende fér varandra och
utan tro pd varandras drlighet skulle det helt
enkelt inte fungera!

Anne Allard

— Pa HUS-sidan har vi lyckats halla oss
inom de ramar som jag fatt mig tilldelade,
dven om det har inneburit en hel del ned-
skarningar for var del. I stort sett ar ui
emellertid éverens, bland annat till f6ljd av
att modifieringar pa 35-an och HKP4 lagts
utanfor forhandlingsramarna, forklarar
Hans Tegnér. Foto: Anne Allard

personalbrist. Vi kanner ju till era an-
stallningsbekymmer. Dels tror jag att
det hanger pd en alltfor stor optimism
inom FFV Underh8ll som bidrar till
att ni inte klarar 4taganden nar and-
ra saker kommer emellan.

— Forutom att jag ar hdr for att bevaka mitt
eget intresseomrdde, som omfattar hela Vig-

—

gensystemet, ger forhandlingarna mig en .,

battre kédnnedom om FFV Underhdlls verk-
sambhet totalt sett. For mig finns det ménga
nyheter att hamta hdér.

Lars Wallhed, FMV:L37, dr tekniksamman-
hallande inom Flygplanavdelningens pro-
Jektledning for Viggen. Det dr andra dret han
deltar vid Herrfallet-dagarna.

— Har far vi bittre majligheter én normalt att
hélla fria diskussioner. Eftersom vi har for-
hallandevis gott om tid, finns det dessutom
tillfille att komma med kritik och dven att
forklara de kritiska synpunkterna sa att det
inte uppstar ndgra missforsténd oss emellan,
forklarar han.

Idag lever FFV Underhdll allt béttre upp till
rollen som kommersiell leverantor, samtidigt
som man haller pé att kliva ur den gamla
forsvarskostymen. Men det gamla "huvud-
verkstadstinkandet” finns kvar pa vissa héll
inom organisationen, anser Lars Wallhed.

~ Andé& dar det helt ofrénkomligt att vi nu
stéller nya och héardare krav pé er som leve-
rantérer, och egentligen ar problemet for er
tdag, att fa det budskapet att tranga igenom i
alla led inom FFV Underhall!
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Insdndaren

Unga chefer —
bdttre chefer?

Tack May for att du talade om dina
asikter om kvinnolonerna. Det dr
manga som upplever detta faktum.
Nir den dldre generationen chefer
gatt i pension har hoppet hos manga
kvinnor statt till den yngre generatio-
nen chefer, som borde ha en moder-
~.nare syn pa kvinnan och uppskatta
henne efter duglighet och prestations-
forméga, som Per-Ake Dahlstrom
talar om i sitt svar i U-Aktuellt nr 22/
85.
Men besvikelsen har blivit lika stor
varje gang det tillsatts en ny chef. Det
ar namligen sa att kvinnornas dug-
lighet och prestationsférmaga fortfa-
rande underskattas.
Kan man hoppas pa en bdttring i
framtiden?
Loppan — en som lever pa hoppet

MB inspekterade sin
f lygverkstadsbatalJ on

"Om kriget kommer” ar FFV
Underhall inte liangre FFV Un-
derhall. Da ar vi Flygverkstads-
bataljonen och lyder direkt un-
der Militarbefialhavaren Gene-
rallojtnant Bengt Lehander.

- Vid en krigssituation ar ni
oumbirliga. Vi star och faller
med er, sa Militarbefalhavaren
niar han och nagra av hans nar-
maste underlydande besokte
FFV Underhall i Arboga den 11
oktober.

Det spelar ingen roll att vi byter fore-
tagsnamn inom kort. For forsvarsmak-
ten ar och forblir vi and& Flygverk-
stadsbataljonen — vid hiandelse av krig.
Fran och med den 1 juli 1984 ar denna
bataljon 6verford fran Overbefalhava-
ren, OB, till Militarbefalhavaren, MB, i
ostra militiromradet. MB dr General-
l6jtnant och heter Bengt Lehander. Fre-
dagen den 11 oktober inspekterade han
sin bataljon tillsammans med Gévriga
befdl som ingar i denna mobiliserings-
myndighet.

— Jag vill bland annat se hur lingt
planlaggningen gitt sedan Flygverk-
stadsbataljonen 6verfordes till MB, inte

Duktiga "tankelésare”

Att lisa marknadsdirektorens tankar ar roligt.

Det tycker

atminstone vi som jobbar med U-aktuellt!

Vi har fatt manga svar pa den senaste pratbubbeltivlingen och
—~ gallrat hart for att fa fram tre vinnare.

Valet stannade vid tre forslag, som tillsammans speglar Bengt

Nilssons gotlandska ursprung, hans arbetsuppgift vid FFV Un-

derhall och anknyter till den person (Carl Bildt) han syns med pa

bilden. Ett stort grattis till vinnarna!

Har har ni vinnarna och deras
férslag:

1. — Guuud, vad han snackar! Nu
forstar jag varfér man sdger att "en
Bildt sager mer an tusen ord”!
(Roland Pettersson, AS40, division
Avionik)

2. — Nu har "summern kummit”!
(Lars-Erik Svelander, BT26, divi-
sion Basmateriel)

3. — Jag undrar vad det ir jag mark-
nadsfor egentligen?

(Gun Billstrom, SNOI1,
Service)

Priser kommer att skickas direkt till
vinnarna.

division

S& ser han ut —
Lehander — som blir var chef "om kriget kom-
mer”. Foto: Britt Blom

Militarbefdlhavaren Bengt

bara har vid verkstaden, utan &aven
bland befilen som jobbar under mig, sa
Bengt Lehander.

— En sak som vi méiste ta itu med ar
utbildningen av alla anstadllda inom
FFV Underhall. Ni blir ju s& kallade
kombattanter vid en eventuell krigssi-
tuation, det vill saga inte krigsmén i
strid, men #4nd& krigsman. For detta
kravs utbildning av olika slag beroende
pd vilken uppgift man har, men det
finns ocksd en gemensam grundutbild-
ning som alla maste genomg4, férklara-
de han.

Grundlig inspektion

MB och hans mannar informerades
forst om FFV Underhalls resurser och
fick tillfalle att stilla fragor. Fér infor-
mationen svarade sektorchef Tommy
Johansson tillsammans med divisions-
cheferna for Flygteknik och Motor, av-
delningschefer frdn Motor och Avionik,
samt byradirektor Arne Jirsved, som
arbetar just med FFV Underhélls mobi-
liseringsplan.

Efter denna inledning pé inspektionen
féorevisades Flygverkstadsbataljonens
verksamhet i berget och i Reparations-
verkstaden. MB tog god tid pa sig och
passade p& att fraga divisionsrepresen-
tanterna om allt som berér hans intres-
seomrade.

— Det ar vasentligt att vi har FFV Un-
derhall som krigsorganisation. Er verk-
samhet ar lika viktig vid en eventuell
krigssituation som i fred, sa Bengt Le-
hander och gick vidare for att inspekte-

ra sin Flygverkstadsbataljon. S



— LINKOPING

FLYGTEKNIK - SERVICE

Karin Wiklund samlar thop sig fére motorcy-
keluppuisningen som hon och sju andra tjejer
bjod pa. Da passar reportern fran tidningen
Ostgéten pé att géra ett snabbreportage. Ka-
rin arbetar till vardags pé Tillverkningsav-
delningen med provning av finhydraulik. Fo-
to: Ann Wilson

Vilken "tabbe”!

Kan det ha varit en s& kallad "black-
out” Uppriktigt sagt vet jag inte,
men en sak ar jag mycket sdker pi:
Gote Andersson i Linképing, som vi
skrev om i forra numret av U-aktu-
ellt, &r kommunalrad och tillika
kommunstyrelsens ordférande.
Han ar alltsa inte "kommunalradets
ordférande”, som det stod i tidning-
en. Trots ordentlig korrekturldsning
av flera personer kom det beklagliga
felet i tryck. Aterstér allts& bara for
redaktéren att an en ging be om ur-
sakt. Det borjar niastan kdnnas som
en vana...

Novembermote

Samtliga FCTF-are inbjuds till in-
formation pa betald arbetstid. Métet
halls p4 Méssen onsdagen den 13 no-
vember klockan 14.06-16.06. Tiden
ska redovisas pa respektive avdel-
nings kostnadsstille.

Dagordning

O Verkledningskommitténs betén-
kande (ombudsman Lars-Evert
Persson)

O Belaggningen vid FFV Underhall
i Linkoping

O 1986 ars arbetstids- och semester-
forlaggning

Styrelsen

Fest for hela familjen

Underhall i Link6éping hade sin familjedag sista helgen i september.
Solen stralade fran klarbla himmel nir de anstillda och deras anhé-
riga strommade in genom grindarna.

Det blaste kallt i skuggan — men vem behévde sta i den? Forutsatt-
ningarna var de allra basta for en alltigenom lyckad familjedag.

Trots den harda vinden genomférde
fallskarmshopparna med: sina ”vingar”
de i programbladet utlovade hoppning-
arna och det med exakta nedslag! Na-
gon trodde att de skulle landa p& Oland
med den vinden...

Uppskattade
aktiviteter

Helikopter fran Ostgota Arméflygba-
taljon och Viggen fr&n F17 gjorde myc-
ket uppskattade uppvisningar. Den an-
lagda branden slacktes ocksa helt plan-
enligt med hjalp av var egen brandbil
med tjutande sirener.

Linkopings skolmusikkar med cirka 50
ungdomar bjod pa& fin underhallning
och barnen uppskattade resan med
Tuff-tuff-tdget. Manga var imponerade
av demonstrationen av kanonen Hau-
bits 77.

Gruppen p& éatta flickor som uppvis-
ningsikte motorcykel — Beviks Yama-
honor — var ett nytt och spannande in-
slag, mycket beroende pa att ledaren
heter Karin Wiklund och arbetar till
vardags inom Apparatavdelningen.
Kon till motorflyget ringlade som van-
ligt langsamt men lyckan var stor nir
man haft turen att f& komma med och
flyga 6ver Linkoping.

Flyg pa lagre niva bjods man pé utanfor
Massen. Dar hade modellflyg och storre

modellbilar tagit fotbollsplanen i besitt-
ning.

Pilot for en kort stund

Barnens storsta fortjusning utgjordes
nog i alla fall av att fa sitta i ett Dra-
ken-plan med hjalm och allt och dess-
utom bli fotograferad. Drygt 350 barn__
kunde g& hem med en polaroidbild
handen och sen visa kompisarna!

Sa langt attraktionerna.

Manga stallde upp

Men det allra viktigaste vi hade att vis &
vara anhoriga var arbetsplatserna. Ci-
ceroner fanns utposterade inom alla
oppna byggnader och de visade runt
bland alla skyltar och utstallningar.
Fragorna var manga som skulle besva-
ras! En tipspromenad med 25 mycket
fina priser fick drygt 350 personer att
besoka de nio storre husen pa omradet.
Visst var det roligt att rekordmanga
anstillda tog hit sina anhoriga men det
kdndes extra roligt att se att s ménga
pensionidrer hérsammat inbjudan och
“gjort sig lediga” for att se sin gamla
arbetsplats med alla dess forandringar.
Som sammanfattning kan sdgas att da-
gen var helt lyckad. Alla funktionéarer,
som hjalpte till att gora dagen till ett
positivt minne for s manga ska ha etfu
stort tack!

Ann Wilson

Kenneth Robertsson var en av flera packare som stillde upp vid familjedagen och demonstrerade
sina dagliga arbetsuppgifter. Skdarmen han just packat ihop finns i flygplan SK61 och tar cirka
20 minuter att f& in ¢ héljet. Nimnas kan att den mest komplicerade — Viggen-skdirmen — tar

ungefar tvé och en halv timmar att packa.
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Efterfragad kurs for
tekniska handlaggare

AVIONIK. Att vara teknisk handliggare med Forsvarets Materiel-
verk som kund ar inte nagon enkel uppgift.

Det har division Avioniks kvalitetsstab uppmarksammat och tagit
fram en sarskild utbildning just for dessa medarbetare.

Vad kursen heter?

”Teknisk handlaggare med FMV som kund”, forstas!

Den 9 oktober genomférdes en forsta
provkurs fér Avioniks tekniska hand-
laggare. Deltagarna, som bestod av ett
15-tal personer, ombads ldmna syn-
“~unkter pa kursens upplaggning och in-
.ehall till kvalitetsstaben.
— Med utgangspunkt fran deras svar
ska vi komplettera vart kursunderlag.
Sedan hoppas vi kunna koéra igng med
_utbildningen for samtliga tekniska
andlaggare inom var division si fort
som mojligt, sdger Thomas Bjorkman,
ansvarig for framtagningen av denna
efterfragade kurs.

”Fyller stort behov”

Fréan kunden FMVs sida har man lange

patalat behovet av en utbildning fér
tekniska handlaggare. I provgenom-
gangen deltog Stig Larsson frdn FMVs
egen kvalitetsavdelning OFLYG.

— Jag &r o6vertygad om att den har kur-
sen fyller ett stort behov och vi ar glada
over att den blivit av, sager han.

En annan deltagare vid provkursen var
Kjell Hansson, sektorstabchef for Tek-
nik.

— Till skillnad frdn verkstadsjobben,
som oftast sker i team, 4r den tekniska
handlaggningen mestadels ett enmans-
jobb. Som ett led 1 att "satta kunden i
centrum” ar det viktigt att teknikerna
far hjalp att battre forstd huvudkun-
dens krav och regler i friga om teknisk
handlaggning, siager han.

Thomas Bjérkman (th) gor “tummen upp” for Avioniks nya utbildning for tekniska handligga-

re med FMV som kund.

Den har utbildningen fyller ett stort behov, det rader det inga tvivel om.
Frv: Kursledaren Soren Janeheden, Kjell Hansson, Bodil Schultz, Kjell Wilhelmsson, Stig
Larsson fran FMV:QFLYG och Thomas Bjérkman. Foto: Britt Blom

Forsta delleveransen avklarad

AVIONIK. FFV Underhall
har levererat forsta delen av
programvara till Industri-
gruppen JAS, IG JAS.

For framtagningen av pro-
gramvaran ansvarar sektion
Autotestteknik inom avdel-
ning Systemteknik.

— Programvaran, som bestar av kom-
ponentmodeller, kommer nu att an-

vdndas av Ericsson Radio System,
ERA, i deras konstruktionsarbete.
Tillsammans med kommande leve-
ranser ska det bli ett ”bibliotek” i
vilket samtliga komponenter som
anvands for konstruktion av digital-
elektroniken i JAS ingér, forklarar
Bill Jacobsson, chef for sektion Auto-
testteknik.

Forsta delleveransen skedde den 9
oktober, Nasta delleverans beriknas
4ga rum i december.

e

GunBritt ar
efterlangtad!

SERVICE. GunBritt Persson
var mycket efterlingtad néar
hon efter semestern borjade
sitt jobb som sjukgymnast vid
Underhall 1 Arboga.

GunBritt ar, tillsammans med
Kent Karkuletho, skyddsin-
genjoren, anstalld av Stats-
halsan. Hon arbetar i dag 75
procent paA grund av barnle-
dighet.

— Jag har nio &rs erfarenhet inom
yrket bland annat pa lasarettet i Ko-
ping. Jag ar mycket for férebyggan-
de vérd. Och det kinns fint att kun-
na hjalpa till exempel de terminalar-
betande med rad, sa att de inte ska
behova s6ka mig sen som sjuka med
vark i axlarna och nacken, férklarar
hon.

— Nu éar det ju inte enbart FFVs per-
sonal vi jobbar med. Vi har sex—sju
andra féretag och deras anstillda,
som vi ska hinna med att hjilpa pa
olika satt, sager GunBritt.

Du nér GunBritt pa telefon 2413 och
sédkrast d& pa hennes telefontid tis-
dagar och torsdagar mellan klockan
7.30 och 9.30.

Nej, det dr inte nagon patient som forlorat
ryggraden som Gun-Britt haller i han-
den! Med hjélp av den hdr ryggradsmo-
dellen kan hon istdllet visa oss olika typer
av ryggskador. Férebyggande vard ér en
viktig del av hennes arbete som sjukgym-
nast. Det gdller inte minst véra vanligaste
hélsoproblem, det vill siga rygg-, led- och
nackbesvar. Foto: Ann Wilson



Jobbigt varre pa MT
— men dom klarar det!

MOTOR. Det ar inte tu tal om att det ar nagonting speciellt med

avdelning MT!

Var verkstad for turboprop och turboaxelmotorer har problem idag.
Det markliga ar bara, att just detta tycks ha vackt den dar beromda
”djavlar-anamma-andan’’, som vi sa ofta efterlyser.

Belaggningen ar nagot alldeles i hastviag pa bade CT7-motorer for
SF340 och TM2-motorer till HKP3 och 4. Men det marks inte pa

stamningen i verkstan. Tvartom!

Tidigt i varas gjorde Per-Arne Bro-
strom, montér pd TM2, en upptickt som
utléste en lang kedja av aktiviteter.

— Jag holl p4 med detaljmontering

och skulle till att stoppa en kompres-
sorskovel in i sparet. Men hur jag for-
sokte s& gick det bara inte. Jag blev
irriterad och tittade narmare pa sko-
veln. D4 fick jag med blotta égat se en
spricka som var sa stor att ljuset lyste
igenom!
Nils-Goéran Lindén p& avdelningens
Kontrollstab fick genast veta vad Per-
Arne upptackt. Sedan dess har det varit
fullt padrag.

Alla motorer in

Verkstan fick nu till uppgift att ta in
alla TM2-motorer och kontrollera kom-
pressorskovlarna pa samtliga.

— I véras skulle vi bland annat klara av
fyrtio motorer pa sju veckor. En enorm
belaggning, dven om det ar betydligt
mindre jobb pa varje motor &n vid en
normal genomgang, berattar Anders
Pettersson, som ar kontrollant p4 TM2.
Som en sporre startade avdelningen en
kampanj med ratt till bonus fér alla, om
de gick i land med uppgiften.

— Det var Lena Anderssons och Sinikka
Ahokangas fortjanst att vi fick ett sys-
tem med bade morot och forutbestamd
ande pa arbetsperioden, papekar An-
ders.

— Det dr dom har skovlarna i kompressorsteg
4 och 5 som har sprickor, berdttar Per-Arne
Brostrom. Det tar 20 timmar att kolla varje
TM2-motor, leta sprickor och montera den
igen. Om den ar felfri vill siga! Finns det
sprickor tar det 60 timmar att atgirda mo-
torn. Foto: Anne Allard

Nu stallde alla upp mangrant och job-
bade tolv timmar 6vertid i veckan.

Det enda problemet var egentligen

att motorerna levererades i sa ojamn
takt fran férbanden.

Staller upp

— Idag ar det litet lugnare, men vi hal-
ler fortfarande en takt pd minst atta
timmars 6vertid per vecka. Nu gor vi
kontroll pd skovlarna var hundrade
flygtimme, och det ar betydligt oftare
4an normalt, enligt Anders.

— Visst vore det sként att fa jobba som
vanligt igen, for det har blir faktiskt
trakigt i lingden. Men vi méste ju stal-
la upp och gor det s mycket vi kan. Att
inte géra det innebar ju bara att man
lastar éver allt pd kompisarna, séger
Bengt Larsson och far medhall av de
andra.

Mysterium

Problem nummer tva underldattar inte
situationen. Idag kommer mer an half-
ten av alla TM2-motorer i retur fran
provbocken. De héaller inte métten vid
provkorning.

Séavial p4 avdelning MT och avdelning
MP, Motorprovning, som hos motortill-
verkaren Rolls Royce 4r man konfunde-
rade och sitter in alla mgjliga resurser
for att losa mysteriet med prestanda-
problemen.

Angenama problem

P4 andra sidan den osynliga sektions-
gransen i verkstan ar problemen av be-
tydligt angenamare slag.

Dar har bestdllningarna pa CT7-jobb
okat i rasande fart och 6verskridit alla

Ansvarig utgivare: Per-Ake Dahlstrom, UP
Redaktér: Britt Blom, UP

Divisionsombud:  Motor och Avionik:

Anne Allard, AA23

Service: Ann Wilson, SC70
Flygteknik: Benny Aretun, FL17
Basmateriel: Hans Brannstrom,
BT33

Export: Britt Blom, UP

— Jag skulle énska att teknikerna hade litet
mer tid att bry sig om vara problem. Men jag
vet att dom har mycket att géra dom med. D™
ar bara det att jobben tar litet for lang tid ha
hemma. Ute hos kunderna gar det mycket
snabbare, sdger Janne Fredriksson. Foto:
Anne Allard

féorhandstips. Jobben slar helt enkelt-
hél i avdelningens "kapacitetstak”.

— Vissa perioder har det varit jobbigt
eftersom vi d4r underbemannade. Att
det har ordnat sig d4nda beror pa vara
hoéga ambitioner. Utan dom skulle det
inte funka, sager Lars-Ake Holmberg,
motormontér pa CT7.

— Det har ar ju framtiden, och darfor
staller man upp dven om ingen kan
tvinga oss till det.

Utlandet lockar

Janne Fredriksson 4r inne pa samma
linje och tillagger:

— Det ar alltid roligt att jobba nar man
far byta arbetsuppgifter. Sa for mig som
inte har varit hir sa lange, gor det inget
att jag fir jobba litet extra. Dessutomss.
fungerar utlandsjobben fér oss mont.
rer pA CT7 som en sporre. Det kdnns
som att dka p& semester niar man stic-
ker iviag, och det ar roligt att komma
hem med nya erfarenheter.

Den akuta situationen p& avdelninge™
kommer att 16sa sig. Nar de kan rycke.
”Allisongénget”, den tredje gruppen pé
verkstan, in och hjilper sina kompisar
pa TM2. Nyanstillningar ar pa gang
bade dar och p& CT7. Och s& ar det
forstds stamningen.

— Det funkar sé bra for att vi ar som en
familj har ute! som Lars-Ake uttrycker
saken.

Anne Allard
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