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PERSONALTIDNING INOM FFV UNDERHALL

Ett hedrande besok

LINKOPING

I narmare 50 ar har Nisse Oras
malat flygplan pa malarverk-
staden inom Tillverkningsav-
delningen. Igar — den 28 febru-
ari 1985 - gick han i pension.
Mer om Nisse pa

— sidan 4 —

— Vi ar ”de gamla”, som kom hit
redan 1944. Femton Ar senare
bildade vi en férening, som ratt
och slatt kallas ”Ur-CVA:arna”.
Da var vi 23 medlemmar. Idag
finns bara tio kvar i livet, sager
Birger Haglund, en av dem som
anstilldes vid FFV Underhall
for 40 ar sedan.

Ur-CVA:arna besokte sin forna
arbetsplats den 14 februari 1985.
Sex av tio medlemmar motte upp
till den sedvanliga traffen, som
alltid avslutas med artor och
punsch i gastmatsalen.

CVA invigdes 1945, men redan aret in-
nan anstilldes ett antal personer vid
foretaget.

— Jag borjade den 10 juli 1944. D& var
jag den ende kollektivanstillde. Ovrig
personal bestod av tre direktérer och

Birger Haglund, ordférande i Ur-
CVA:arna, holl ett tacktal till foretagets
representanter, sedan han och hans
gamla arbetskamrater forst gétt "huse-
syn” och sedan intagit lunch i gastmat-
salen.

Tv Artur Jonsson, Birger Haglund, biada
Ur-CVA:are, samt Arnold Junflo, chef
for division Service. Foto: Ingemar Kjell-
berg

A-;-L-h-._

ARBOGA

Det ar gott gry i den har grab-
ben! Numera har han inte tid
att ligga och posera. Du traffar
honom pa hans nuvarande ar-
betsplats pa

— sidan 8 —

VECKA 9 1985

jag tankte i mitt stilla sinne: "Hur ska
det ga for det har foretaget, som bara
har en arbetare?” Som tur var blev det
ju fler s& smaningom, berittar Birger
Haglund med glimten i é6gat. Vi traffar
honom och de andra fem Ur-CVA:arna
vid kaffet i gastmatsalen.

Stamningen ar gemytlig och gamla his-
torier varvas med glada skratt.

Arliga traffar?

Det har hunnit ga tio ar sedan Ur-
CVA:arna samlades sist. Anda sedan
1959 har de med jamna mellanrum in-
bjudits till féretaget for att traffas och
prata om gadngna tider. En tradition,
som den allt mer krympande skaran in-
te vill vara utan.

— Det kanns att vi ar vdlkomna hit.
Nagon sa idag att det kanske skulle bli
4rlig tradition i fortsdttningen med
dessa Ur-CVA-traffar. Det vill jag gar-
na paminna om i vittnens nirvaro, sa
Birger Haglund, i sitt tacktal efter
lunchen.

I besoket ingick en rundvandring for
Ur-CVA:arna, da de fick tillfalle att se
FFV Underhalls nuvarande resurser.
Det dr mycket som foériandrats under de
gangna 40 dren — det kan Ur-CVA:arna
intyga med bestamdhet!
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OSTERSUND

De kallar sig ”"BF”. B star for
Basmateriel och F for flygplats-
teknik. Om denna avdelning i
Ostersund kan du lasa pa

— sidan 6 —



tn plattform for framtiden

Nar vi nu ser 1984 ars preliminé-
ra bokslut kan vi konstatera, att
vdr nya organisation har lagt
fast en stabil plattform for fram-
tida nédvindiga resultatutveck-
ling. Detta med var “gasa-och-
bromsa-filosofi” som medfort ett
flertal struktureringsatgirder,
anpassning av personalstyrkan,
reella konsolideringar, omfat-
tande investeringsprogram och
teknisk utveckling.
Organisationen har under &aret
klarat dessa besvirliga atgarder
béttre an planerat och budgete-
rat resultat, 18 miljoner kronor
har overtréiffats, preliminért
med cirka 10 miljoner kronor.
Dock racker ej resultatet varken
till att betala full ranta pa stats-
kapitalet eller upp till koncer-
nens krav pa oss.

Trots minskad orderingang fran huvud-

kunden och en ndastan oférdndrad faktu-

rering jamfort med 1984, har vi genom

egen kraft fatt resultatet i 1984 ars bud-

get vdl overtriffat, samtidigt som vi tagit

stora extraordindra kostnader.

Det prelimindra bokslutet visar att

e Avionik lyckats uppnd och évertriffa
en redan fran bérjan mycket “an-
spdnd” resultatbudget. I absoluta tal
det hogsta resultatet inom sektorn.
Avionik har duven under dret till
exempel specificerat och upphandlat
autotestare for JAS helt enligt fast-
stalld tidplan. En forsdljningspoten-
tial finns dven mot foretag utanfor In-
dustrigruppen JAS.

® Basmateriel har en del storningar i
samband med gjord omstrukturering
och lagt varsel. Bade budget och prog-
nos har varit allt for optimistiska. Ut-
fallet dér negatiuvt.
Pa grund av minskade férsvarsbe-
stillningar har basmaterielverksta-
den i Ostersund bantats kraftigt och
fatt ny inriktning mot prototypuerk-
stad for de tre nya affdrsomrddena
elkraft, fordon och flygplatsteknik.
Sjévdrme har overforts till annan en-
het inom FFV-koncernen.

® FExport ar var yngsta division och dess
uppbyggnad pagdar planenligt men
orderingangen har hittills varit
dalig.

® Flygteknik har lyckats prestera ett
bdttre resultat én sitt tagande, trots
att vissa budgeterade affirer fallit
bort.
Uppbyggnad av resurser i form av
personal och maskiner pdgér for var

satsning pa underhdll av komponen-
ter till SF 340. En aggressivare mark-
nadsbearbetning dr beslutad ndr det
galler kapslar.
En utredning om tillverkningsavdel-
ningens framtida inriktning och di-
mensionering har genomforts och in-
riktningen har ddrefter beslutats.

® Motor har gjort ett rejdlt resultatlyft.
Utéver att ha tagit ganska stora tidi-
gare ackumulerade kostnader, har
man dnda vdl évertrdffat budget. Pa
grund av gjamnt infléde av motorer
har belaggningen varierat kraftigt
med tillhérande under- och dverbe-
laggning under olika tidsperioder.
Personalen har pa ett bra sdtt stallt
upp pa overtid for att klara variatio-
nerna.
Resursuppbyggnad for CT7 pdgar
och kontrakt har tecknats med till
exempel Swedair, Crossair och
Norwing.

® Service har évertrdffat budgeterat ex-
tern fakturering, samt hallit inflatio-
nen stangen (ingen kostnadsokning
Jjamfort med 1983), vilket givetvis
dven har en positiv effekt pa évriga
divisioners kostnad.

® Materialteknik har blivit egen sektor
tnom FFV. Compro’s verksamhets-
grenar industriunderhall, motortest
och reglersystem for klimatstyrning
har knoppats av. Avvecklingen av
Compro och Sjévdarme har dock blivit
betydligt kostsammare dn vad vi trod-
de fran bérjan.

e Staberna bdr utéver sina egenkostna-
der dven for hela sektorn gemensam-
ma kostnader.

Var huvudkund

Lénga och segdragna forhandlingar har
forts under 1984 med Forsvarets Mate-
rielverk betriffande ett nytt langsiktigt
principavtal. Ett fatal, men for oss vd-
sentliga fragor for principavtalet ater-
stod att losa vid utgangen av 1984.
Divisionerna engageras i storre omfatt-
ning under 1985 och 1986 for att sluta
produktavtal (exvis RM9, brand och
rdaddning osv) med FMV . Avsikten med
produktavtalen ar bland annat att ge ett
incitament for oss att minska kostnader-
na for underhallet. Det vill sdga att vi
ska tjina pengar pa att bli billigare!
Under 1984 fick vi exempelvis en tvaars-
bestdillning pa HUS/FUS, som medférde
en orderévergang pa cirka 80 miljoner
kronor éver budget. Anskaffningsupp-
drag, tekniska konsulttjanster och seruvi-
cetjanster overtrdffar ocksa budgeten -
84.

Verksamheten med broderlandet Fin-
land har ocksé i bestdllningsvolym éver-
traffat budgeten.

Bra arbete i omstall-
ningsgrupperna

Totalt har under dret, genom naturlig
avgang, det vill siga pensionering, drlig
ersdttning och att personal slutat, anta-
let anstdillda minskat med cirka 350
stycken. Dessutom har cirka 200 kunnat
omplacerats inom sektorn.

Allt detta har medfort att varslet kunnat
hdvas i Arboga och Linképing. I Oster-
sund dr dock 26 personer varslade.
"Slimningen” av Tillverkningsavdel-
ningen med totalt cirka 50 personer un-
der 1985 och 1986 berdknas ske genom
omplaceringar och sé vidare internt.

En fortsatt uppbyggnad av den tekniska
konsultverksamheten har kraftigt accen-
tuerats av vald strategi. Kombination av
vidareutbildning av befintlig personal
och relativt stor rekrytering externt be-
héuvs for att sektorns resultat skall for-
bdttras enligt 1985 ars budget. Tekni-
kerbehovet dr helt klart stérst inom
Avionik.

Fortsatt gasande
Kraftfulla investeringar har skett som
ett led i beslutad satsning pa underhall
av motor och komponenter i det nya flyg-
planet SF 340. Avtal har tecknats med
Saab-Scania AB som dr flygplanets le-
verantor. FFV Underhall ér forsta fore-
taget utanfor USA och GE som blivit
auktoriserat av General Electric for un-
derhall av motor CT7.

Budgeterad investeringsvolym for bud-
getaret var cirka 53 miljoner kronor. Pa
grund av leveransforsening hos flyg-
plantillverkaren for SF 340 har en sena-
religgning skett av dessa specifika in-
vesteringar vid sektorn. Totalt har ddr-
for endast 19 miljoner kronor investe-
rats under aret. Resterande investering-
ar sker under 1985.

Cirka 24 miljoner kronor satsades péd
utveckling av produkter sasom flygbur-
na kapslar, underhall av SF 340, optis-
ka motmedel och flygplatsteknik.

Resultatlyft 1985

Med den 1984 lagda fasta plattformen
sa ska resultatet 1985 enligt faststilld
budget bli betydligt béttre én 1984. Bud-
geterat resultat 1985 nar dock dnda ej
upp till koncernens krav pé oss.

For att na budget 1985 erfordras ytterli-
gare hart arbete jamfort med det gangna
dret. Var organisation har under det f6-
regdende budgetdret visat att den har
kraft och forutsittningar for att klara
det uppsatta malet.
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Fragor kring ADB

Nu finns det sk anvandargrup-
per foér sektorns administrativa
ADB-system. De bestar av repre-
sentanter fran de grupper som
dagligen sysslar med ADB, samt
representanter fran Internkon-
sult och dataavdelningen HK.

Har du nagot du vill diskutera eller fra-
ga om angaende systemen kan du kon-
takta nagon 1 féljande anvandar-

grupper.

System PROSTYR

Barbro Kindgren, Internkonsult
SH80 CVM

Vilfred Lundberg, Flygteknik
(FP03) 518
Anita Svensson, Motor (IMU52) 1642
Lennart Fransson, Avionik (AF02) 1462
Gosta Natfalk, Basmateriel (BM) 157
Ingvar Agelén, Materielfor-

Tel 445

sorjning (SN0O) 1845
Jonny Johansson, Flygteknik
(FT22) 438

System IAS

Monica Helmfrid, Internkonsult
SH80 CVM 623
Krister Johansson, Internkonsult

SH10CVA 1733
Inképsavdelningen pa resp ort
System T-PLAN

Lennart Wahlstrom, Flyg-

teknik (FA23) 210
Margareta Natfalk, Basmateriel

(BT 196
Gunvor Nilsson, Avionik (AR13) 1442
Milton Larsson, Motor (MU52) 1668
Krister Johansson, Internkonsult
SH10CVA 1733

Barbro Kindgren, Internkonsult

SH80 CVM 445
For system MAFS finns annu ingen an-
vandargrupp, men har du fragor kan du
tills vidare vanda dig till:

Sten Jonsson, Materielforsorj-

ningen CVA 1848
Bertil Lagergvist, Materielfor-
sérjningen CVM 129

eller Internkonsult pa resp ort
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LINKOPING

Hang med!

Ta vara pa de chanser Du har till
att hanga med i den allmanna
debatten. Det kan Du tack vare
att Du bor i en universitetsstad.
Link6pings Universitet anord-
nar flera olika typer av forelas-
ningsserier.

Att vara insatt i olika A&mnen gor Dig
“kritiskt skolad”. Den negativa klang-
en i ordet "kritisk” ar har helt felaktig.
I vetenskapliga sammanhang betyder
det i stallet att ha en striavan att be-
trakta nagot forutsattningslost och
objektivt och att inte redan fran bérjan

ta nagot tor givet. Och det ar minsann
inte alltid det lattaste ...

Nu har Du alltsa chansen att bredda
Ditt kunnande och véija nagon eller
nagra av varens intressanta férelas-
ningar, som alla bérjar kl 13.00 och
pagér 1-2 timmar samt ar gratis. Titta
pa anslagstavlan efter universitetets

affisch med rubriken “Kalendariet”.
Just denna forelasningsserie kallas
STRIMMA.

Ett exempel ar nar professor emeritus
Ake Holmberg den 12 mars talar Gver
amnet "Att skriva varldshistoria”.

Den 23 april kommer den kande norske
forfattaren och samhallsvetaren Chris-
tian Vennerpd att diskutera amnet "Ar-
beta mindre — lev mer”.

Inkomna order 1985

P4 Tillverkningsavdelningen har f6l-
jande order kommit sedan arsskiftet.

® Maskin- och platarbete pa férvarma-
re till United Stirling for 0,7 Mkr.

® FMV-F har bestillt modifiering och
reparation av X-tank 37, vilket ger
oss 0,4 Mkr.

e FMV-F har ocksa bestillt andrings-
arbete pa fallskarm 53 for 1,7 Mkr.
[’a4 Flygplanavdelningen har man un-
der januari levererat 2 st JA37, 6 st
SK60 och 1 st HKP4. Under februari
har man i ¢krivande stund hunnit leve-
rera 1 st JA37, 3 st SK60 och 2 st

HKP4.

Nasta presstopp

Nasta U-aktuellt kommer ut den 15
mars. Senast onsdag den 6 mars vill vi
ha material till det numret.

Det har framforts synpunkter om att
Linképing och Ostersund vill ha mer
utrymme i tidningen. Vilkomna med
bidrag!

Ta kontakt med din lokalredaktér och
se till att du far ut den information du
har behov av!

Det har ocksa uppdagats att ndgra fatt
for sig att redaktionen i Arboga bestar
av sex personer, det vill sdga samtli-
ga anstallda vid Informationsservice,
SDO00. Sa ar inte fallet. I Arboga ar det
endast Britt Blom som ansvarar for U-
aktuellt, samt material till FFV-nytt.
Som framgéar av redaktionsrutan &r
sektorchef Tommy Johansson ansvarig
utgivare for U-aktuellt. Det innebar att
allt material ska siandas till redaktio-
nen i Arboga, innan beslut tas om det
ska med i tidningen eller ej.
Lokalredaktérerna péa respektive ort
ombesoérjer att dina bidrag till tidning-
en kommer fram i tid fore presstopp.

Redaktéren

Nyckelproblem

Néar du av ndgon anledning lamnar till-
baka skrivbord, forvaringsskap och lik-
nande till inventarieforradet. glom da
inte att sanda med nycklarna! Tag for
vana att tejpa eller binda fast nyckeln
vid bordet eller skapet.
Dessutom bér du témma méblerna pa
blanketter och privata tillhérigheter.
Vi har fatt in lasta forvaringsskap. dar
det varit omojligt att spara nycklarna.
Eftersom vi da inte vet om det ligger
nagon handling i skdpet, maste vi till-
kalla lassmed. For sdkerhetsskap galler
en speciell rutin mellan innehavaren
och SB00/50 med kvittensforfarande av
nycklarna.

Hans Hagstrom, SG00

Semesterplaner?

Fé6ljande trevliga brev damp hiromda-
gen ned pa redaktionsbordet.

"Ring eller skriv efter OstgotaResans
nya stugkatalog. Ca 300 stugor att hyra,
varav manga ute vid kusten eller vid en
insjo. Vi lamnar dessutom 10% rabatt
pa vara redan laga lagsasongspriser, om
Du bokar senast den 29 mars.
OstgotaResan

Box 176, 58102 LINKOPING. Tel
107602 och 1076 05”

Tillaggas kan att lagsasongen som
namns infaller 4 maj-15 juni och 17
augusti—28 september.
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Nisse satte farg
pa manga flygplan

Nils Oras ar verkmastare for en
av de mer spannande arbets-
platserna inom FFV Underhall i
Link6éping. Han basar éver atta
personer i malarverkstan, som
ar en sektion inom Tillverk-
ningsavdelningen.

Héar malas radomer och roder
till flygplan, rotorblad till heli-
koptrar, kapslar och diverse le-
gojobb. Men varje dag aret runt
star ocksa i stora malarhallen
antingen en JA37 Viggen, en
finsk 35 Draken eller en HKP3
eller 4.

Nisse gar i pension dagen innan
denna tidning kommer ut — allt-
sa den 28 februari. Han har job-
bat i 50 ar si nar som pa sex
manader i malarverkstan! Det
han inte vet om malning ar inte
vart att veta.

Dagens aktuella malningsobjekt ar en
JA37 Viggen. Den ar alldeles ny och
tillverkad pa Saab och hitflugen for
malning fore leverans till flottiljen.

— Det ar ett omsténdligt jobb innan man
kan bérja mala karran, berattar Nisse
Oraés.

Tvatt pa tvatt

— Forst vattentvattas och avfettas den i
ankomsthallen. Sedan kommer den till
oss for malning. Men forst tviattas den
ytterligare tre gdnger med olika typer
av avfettningsmedel.

— Det bérjar narma sig malning. Men
nu ska karran grundas tvad gdnger med
tvikomponents primer. Rumstempera-
turen méste ocksd n& upp till +20°
Flygplanet tacks pad ovansidan med
papper, eftersom den finférdelade vats-
kan, primern, “regnar ner”’ pa ovansi-
dan i ett ojamnt lager. Darefter tas
skyddspappret bort och ovansidan spru-
tas. Detta sker alltsd tvéd ganger med
max tva timmars véntetid.

Inga granser

— Féljande dag kan grabbarna borja ma-
la Viggen med den farg som gor att vi

Anders Nilsson och Bo Holm sprutar forsta lagret primer p& en JA37 Viggen. Kirran
ar tillverkad av Saab, flugen till FFV Underhéll i Malmslatt for mélning fore leverans
till flottilj. Foto: Niklas Forslind
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Nisse Ords har jobbat i milarverkstan
vid FFV Underhdll i Linképing i s gott
som femtio 4r. I september 1935 borjade
han sin anstillning som springpojke och
slutar nu som verkmastare och bas.
Flygplantyper har varit mdnga genom
dren, som Nisse varit med och mélat.
Den sista for hans del ér JA37 Viggen.
Foto: Niklas Forslind

kanner igen den. Jakt-Attack-versio-
nen ar ljusgrda undertill och moérkare
gré pa ovansidan. Och det far inte vara
en synbar grans mellan fargerna utan
de ska skuggas i varandra!

Alla markeringar, beteckningar, texter
mm appliceras innan vi bérjar grunda.
Nar allt méalningsjobb ar klart drar
man bara bort ett skyddspapper, sa
finns texten dar hel och ren, forklarar
Nisse.

Farliga farger

Fargerna, losningsmedlen och lackerna
som anvands ar farliga att andas in och
darfor ar det mycket noga att man foljer
skyddsforeskrifterna. Ett kraftigt frisk-
luftintag och en likasa kraftig utsug-
ningsanordning hjalper till att halla en
god miljo. Skyddsoverall och helmask
ar ett méste.

Cirka 150 arbetstimmar laggs ner pa
att grunda och mala en JA37. Och Un-
derhall i Linkoping har jobb med den
flygplantypen till 1988.

— De flesta jobb ar ju likadana under
langa perioder. Jag menar att alla
JA37-or malas likadant, alla HKP3 li-
kadant och s vidare. Men det mest an-
norlunda jobb vi haft ar renoveringen
av de gamla fina planen, som star pa
Flygvapenmuseum i Malmslatt. Myc-
ket av arbetet pd dem ar gjort for hand
och vi har lagt ner ett stort intresse.
Men sint ar ju roligt, eftersom det ger
variation, slutar Nisse Oras.

.
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Connys nya bok

om var h

Conny L A Petersson kommer ut med
sin attonde bok — “’Flygkompaniet och
CVM - glimtar fran en flygverkstad”’.
Pa 130 sidor och med ett 70-tal foton
har han skildrat CVMs uppbyggnad
och verksamhet fran 1913 och fram till
1984.

1913 startades i Malmslitt en plan-
massig uppbyggnad av en flygverk-
samhet och snart var man ocksa
tvungen att bygga en verkstadsresurs.
Efter flera omorganisationer utkristal-
liserade sig 1926 Centrala Verkstader-

Istoria

na 4 Malmen (CVM) ur flygkompa-
niet. Samtidigt foddes Flygvapnet.
Flyget hade tidigare tillhort armén,
men blev nu egen forsvarsgren. Sty-
resman Peter Kock blev CVMs forste
chef, en chef som skulle bli smatt le-
gendarisk for sin personlighet.

Conny Peterssons tidigare bocker har
kommit att spegla hans skiftande in-
tressen. De har handlat om allt fran
anglok och runstenar till en presenta-
tion av ett politiskt parti och dess histo-
ria i hans hemtrakt. Och nu har det

mpaniet

M
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Conny L A Petersson kommer i borjan av mars ut med sin dttonde bok. Denna gdng behandlar han CVMs
historia fran 1913 och fram till i dag. Foto: Niklas Forslind

LINKOPING

historiska intresset riktats mot hans
anrika arbetsplats — FFV Underhall i
Linkoping, tidigare CVM.

Grundlig
dokumentation

Conny har under ménga ar antecknat
handelser och foreteelser pa arbetsplat-
sen. Men 1982 borjade han med doku-
mentationen pa allvar.

— Eftersom jag ar intresserad av histo-
ria i alla former och eftersom jag haft
amnet "under fotterna” sa att saga, foll
det sig naturligt att borja systematisera
materialet, forklarar Conny.

— Jag har samlat material dels fran
Krigsarkivet, dels i vara egna arkiv.
Personaltidningarna har ocksd manga
ganger visat sig vara guldgruvor. Dess-
utom har jag ju talat med aldre anstall-
da som sjalva ar “samlare” av gamla
historier och har minnet 1 behall. Efter
23 ar vid foretaget har jag ocksa byggt
upp en egen minnesbank.

Svart men roligt

— Niér jag passerat den forsta fasen —
hopsamlandet av material och darmed
tillfredsstallelsen p4 min nyfikenhet —
Aterstdr grovjobbet. Jag ska gallra,
sammanstalla och systematisera mate-
rialet. Och det ar inte det lattaste!

— Men sedan far jag géra det allra roli-
gaste! Det ar layouten till boken. Det
betyder att jag skissar, klipper och
klistrar ihop text och bild sa som jag vill
att boken ska se ut. Jag haller i hela
forarbetet sjalv — jag fotograferar, teck-
nar och placerar sedan allt pa plats i
boken. Ibland har jag anvant egna olje-
mélningar som omslagsbild till béc-
kerna.

— Kanske kan jag fa ihop tillrackligt av
det nu gallrade materialet till en ny
CVM-bok. Den ska i sa fall handla om
personligheter vid CVM — profiler som
betytt mycket for verksamheten har.
Men just nu ar jag matt pd CVM-mate-
rial, slutar Conny.

Vardefull historik

Boken ar mycket trevligt upplagd.
Flyghistoria har det skrivits hyllmeter
om, men knappast verkstadsbiten.
Manga anser darfor Connys bok vara
ett vardefullt tillskott till flyglitteratu-
ren. Vem visste tex att 6ver 200 flyg-
plan tillverkats vid CVM eller att ar-
betsplatsen haft mer 4n en mass?

Om detta och mycket mer kan vi nu
lasa i Connys nya bok, som utkommer i
bérjan av mars.

Conny kommer ocksd att pd nagra
lunchraster salja boken pa massen —
med dedikation och till vanskapspris.
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Har ar avdelning BF!

Hos division Basmateriel finns
en av de minsta avdelningarna
inom sektorn om man ser till an-
talet personer.

De ar bara 5 personer, men av-
delningen genererade arbeten
inom divisionen motsvarande
35 000 timmar under 1984!

De kallar sig BF, dar B star for
Basmateriel och F for Flygplats-
teknik.

Som antyds av det sista ordet utvecklar
och siljer de utrustning till flygplatser.
I forsta hand till civila kunder, men
aven militdra intressenter finns.

Grovt indelat ar produkterna flygplats-
belysning,  vagvaderinformationssys-
tem (VVIS), RST-bilen (Road Surface
Tester) samt GPU (Ground Power
Unit).

Flygplatsbelysning

Nar det galler flygplatsbelysning ar det
Evert Jonsson som haller i tradarna.

— Vi utvecklar och tillverkar belys-
ningsarmaturer av olika slag, samt
mandéversystem, som behovs pa en flyg-
plats. Nar jag siager "vi”, s menar jag
att manga andra personer inom divisio-
nen ocksd ar inblandade. Bland annat
har vi byggt hela belysningsanlagg-
ningen till Trollhattans flygplats dar vi
nu fatt en fin referensanlidggning. Pa-
rallellt med detta utvecklar vi nya ar-
maturer och utrustningar, som ska sal-
ja bra i framtiden.

Forst har vi VVIS

Nasta russin i kakan ar VVIS. Enkelt
uttryckt bestdr den av en datoriserad
utrustning i en central, till exempel ett
vagmastarkontor, samt ett antal givare
inom en radie av 20 mil. Frdn givarna
lamnas viarden pd temperaturer, vindar
och andra klimatologiska uppgifter till
centralens bildskarm. Man kan &dven
ringa upp centralen och f& uppgifterna i
orat av en datoriserad rost.

— Vart jobb just nu ar att utveckla en ny
programvara och en ny maitcentral for
VVIS, berattar Owe Andersson.

— Enbart matcentralen kommer att dra
2,6 miljoner kronor i utvecklingspeng-
ar, som Vagverket betalar. Vi har ett
samarbete med Viagverkets dotterbolag
SweRoad, som vi hoppas och tror ska
leda till exportmdéjligheter av VVIS i
framtiden.

RST-bilen rullar pa

RST-bilen 4r en bil med ett valdsamt
6verhang framtill och en avancerad da-
tor-utrustning inuti. Overhénget bestar
av elva stycken sandare och mottagare
av laserstralar, med vilka man mater
véigbanans beskaffenhet, alltmedan bi-
len rullar p4 med 70 kilometer i tim-
men. Informationen levereras till da-
torn, som bearbetar dem och per omga-
ende kan visa viagbanans "virden” pa
sdval TV-skarm som i utskrift.

— Aven hir pagar ett stort utvecklings-
arbete. Bdde hardvaran och programva-
ran, (datorkonceptet), dr foremal for vi-

Avdelning Flygplatsteknik - hogtidligt samlad for fotografering. Ligg marke till att

hela 80 procent av personalstyrkan bar slips!
Staende frv: Leif Junholm, Karl-Erik Strindlund.
Sittande fr v: Evert Jonsson, Eva Ericson och Owe Andersson.
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dareutveckling, siger Leif Junholm,
som ansvarar for fordonet. Det ar ett
bestéllningsjobb fr&n Vagverket, och
ska forhoppningsvis leda till en bra

* vaegmatbil.

GPUn det senaste

Den senaste medlemmen i BF-familjen
ar GPU. Det dr en hopbyggd motor och
omformare som anviands for att forse
flygplanet med vixelstrom 400 Hz. Den
har utvecklats av tvd andra "Basmate-
rialare”, namligen Joérgen Engstrém
och Bertil Nickter, BE. P4 BF svarar
man for marknadsféring och forsiljning
av GPU.

GPU anviands nér planet gér markup-
pehdll. Det innebir, att planets egna
aggregat inte behover anvandas vilket i
sin tur medfér att en méngd brinsle
sparas.

Jamen, framtiden da?

Chef for avdelningen ar Karl-Erik
Strindlund. Hur ser han pa framtiden
for BF?

— Jo tack, den ser ljus ut, siger Karl-
Erik.

— Vi har gott om jobb, problemet ar att
vi ar for fA personer for att klara vara
Ataganden. I personalbudgeten for i ar
star att vi behéver en forsialjare och tva
offertingenjérer. Med dessa forstark-
ningar kommer vi att klara de jobb vi
har.

— Dessutom 4r det ju s att vi genererar
arbeten till mdnga andra inom divisio-
nen. Vi skulle aldrig klara av allt ut-
vecklingsarbete sjalva.

— Just nu jobbar vi hart pa att ta fram
ett komplett sortiment for detaljer inga-
ende i flygplatsbelysningen, fortsatter
Karl-Erik. Plus att vi maste ha en
méngd séljhjalpmedel for att 6vertyga
nuvarande och kommande kunder om
vara produkters fortrafflighet.

— Jag vill poangtera, att vi har ett val-
digt gott samarbete med division E
(speciella affirer) nar det galler an-
strangningarna att forsoka exportera
vara produkter, avslutar Karl-Erik.

Kvinnan i forsam-
lingen

Givetvis finns det en kvinna med i bil-
den ocksa. (Hur skulle det annars fun-
gera?). Hon heter Eva Ericson och hen-
nes arbetsuppgifter bestar i att halla i
slantarna, det vill siaga skota avdel-
ningens ekonomi, samt att utfora vissa
sekreteraruppgifter.

Vad tycker hon om sitt jobb?

— Jag tycker att jag har mycket stimule-
rande och utvecklande arbetsuppgifter i
ett harligt gang killar.

— Jag trivs jattebra, avslutar Eva.
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Till storms mot sektorledningen

Vid ett klubbméte i forra veckan
gick medlemmarna i SF-klubben
hos division Basmateriel till
storms mot sektorledningen.
Man kritiserade ledningen for
bristande vilja och forstaelse
nir det galler att forsoka undvi-
ka uppsagning av de 28 perso-
ner som ar varslade vid divi-
sionen.

Uppslutningen vid moétet var stor, sa
aven missndjet med den radande situa-
tionen. Oron har nu tagit sddana for-
mer att manga andra, utover de 28
varslade, kanner sig hotade.

— Vi har svart att acceptera ledningens
resonemang nar det giller orsakerna
till overtaligheten, sager klubbens
ordférande Bertil Johansson.

Darfor kommer vi idag att krava hos
Basmateriels ledning, att ¢vertalig-

hetsgruppen upploses. Vi anser att det
med ratt marknadsfoéring inte ar nigra
problem att sysselsidtta samtliga pa
verkstaden.

Men i sektorns nya strategi ingér ju att
Basmateriel ska 6vergd fran att vara
ett verkstadsforetag till att bli ett kon-
sulting-foretag?

—~Ja, och det tycker vi ar ett totalt felak-
tigt beslut, fortsatter Bertil.

— Darfor kommer vi att ta en diskussion
med ledningen, att den ska géra mera
for att undvika varsel och uppsidgning-
ar. Vi anser alltsa att ledningen gor for
lite for att skaffa arbete till verkstaden.
— Vi vill undvika att personer fristalls
och vi kommer inte att ge oss pa den
punkten, avslutar Bertil.

Han later oss ocksi forsta att klubben
inte ar tillfreds med Ostersunds kom-
munledning. Han menar, att det borde
ligga i kommunens intresse att arbets-
tillfallena finns kvar.

Kommentar fran
divisionschefen

Den har “salvan” kraver forstds en
kommentar av Basmateriels chef, Ha-
kan Ostergren.

— I viss mén forstar jag SFs kritik. Men
att vi inte skulle gora allt for att f4 jobb
till var verkstad, det ar fel. Det ar bara
sd att vi fAr lov att anpassa oss till for-
svarets nya freds- och krigsorganisa-
tion, dar flottiljer och forband ska gora
sd mycket som méjligt av de jobb som
tidigare varit tillgangliga for oss. Men
vi ska diskutera det har med facken.
Dessutom ska vi den 1 mars ha en éver-
syn av nulaget for att se om situationen
har forandrats, nar det giller antalet
personer i 6vertalighetsgruppen, siager
divisionschefen.

Att sakna
ko-bildning

Av de ménga slags bildningar
som ménniskan kan tillgodogé-
ra sig finns det en sort, som vil-
lar mig stora problem: Ko-bild-
ningen.

Jag vill g4 sa langt att jag pastar
att jag ar fullstandigt i avsaknad
av den sortens bildning!

Det spelar ingen roll vilken ko jag viljer
att stilla mig i. Det blir alltid den ling-
sammaste kon jag drabbas av. Lat mig
exemplifiera denna min kdpphdst med
nagra bilder ur det verkliga livet:

Vi kan borja med varuhuskén. Nar jag
med min varukorg pa hjul nérmar mig
de sju kassorna, later jag blicken svepa
over kéerna och konstaterar dé att “den
kén darborta, den tar jag”. Ddr stir en
dldre dam med endast nagra varor i sin
korg, samt ett par herrar. Herre 1 har

tva burkar 6l, herre 2 har ingenting,
(han ska nog bara képa en dosa snus och
kudllstidningen), samt herre 3 med en
korg innehallande en bit koru, ett paket
makaroner samt tvd liter mjolk. "Den
kén tar jag, den maste ga fort!” (Det ar
tur for bussen gdar om fem minuter.) I
helsike att den kon gar fort! Damen har
en vara som saknar prislapp, varfor kas-
sorskan maste remma ivag till andra
danden av varuhuset, for att ta reda pa
priset. Han med o6lburkarna kommer
plotsligt pa att han behover nagot till-
tugg till olen, och remmar ivdg for att
skaffa det. Tiden gar och de andra sex
kéerna rinner ivag. Han som inte hade
négot, ska vid framkomsten till kassan
ha ett paket cigaretter av det ovanligare
slaget, varfor kassérskan dterigen far
bege sig pa en expedition in i lagret for
att tillfredsstilla kunden.

Han med korven, makaronerna och
mjolken inser, ndr han star vid kassan,
att koruvbiten dar lite sndlt tilltagen, och
maste springa och byta till en storre. Ti-
den gar och med den bussen.

Ndsta bevis pa min daliga kobildning
visar sig pa systemet. Elva kassor, varav
tre dr bemannade. (Vad gor de andra
Gtta kassérskorna?) I tva av kéerna star

sex—sju personer, i den tredje en ensam
dam. Jag staller mig ddr, trots att jag
borde veta vad som ska komma.
"Kan jag ha det vinet till den maten?
Och vad ska jag ta till kaffet? Och vad
ska jag ha till vilkomstdrink?” Den tdl-
modiga expediten forsoker hjdlpa da-
men med att lésa alla problem. Och ti-
den gar. Nar damen fatt allt hon “abso-
lut maste ha” och betalat frégar jag:
"Kan jag fd en liten renat? Det ska va’
till korven. Det gar vdl bra?”
“Joo, visst, sager expediten lite konfun-
derad, det borde ga bra.”
Och sd har vi postkén. Samma sak ddr,
Jjag vdljer den kortaste. Varuvid det visar
sig att mannen framfor mig har slagit
thjal spargrisen (en stor en) och nu ska
grisens innehall sorteras, riaknas och
kontrollriknas. Varpd hela rasket ska
foras in pa en bankbok i vilken det inte
hédnt négot pa tre ar, och som alitsé mds-
te uppdateras. Allt det ddr tar tid, och
Jjag star troget kvar, medan nya kunder
kommer och gar. Nu undrar forstds lé-
saren varfor jag inte byter k6? Nej, det
gar inte. Det vore ju att erkdnna att jag
saknar ko-bildning, och det erkinner
Jjag aldrig!

Brasse
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Curt Johansson, chef for Iénsamma AS:
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'Pa avdelning Systemteknik
har morgondagen, borjat’™

— Vaga satsa pa utveckling -
vare sig det galler dig sjalv eller
ditt arbetsomrade!

— Det finns ingenting som inte
gar att klara av, bara man verk-
ligen tror pa det man gor.

Han som star bakom orden ar
ingen ny “charmkursprofet”.
Han ar avdelningschef for Sys-
temteknik inom division
Avionik.

Curt Johansson ar chefen som
hittat sin uppgift, trots att han
inte sysslat med systemoriente-
rad teknik tidigare:

— I mitt jobb ingar att vara férut-
seende, att ha nasa for vad som
ska hinda héarnast. Pa avdel-
ning Systemteknik har morgon-
dagen redan boérjat. Det galler
att sporra AS-folket att fortsatta
framat, sager han.

Avdelning Systemteknik, AS, jobbar
med systemorienterad teknik, vilket
bland annat innebar avioniksystem, da-
tabehandlingsteknik, automatiska test-
system, simulatorer och utrustnings-
planering. Féljdaktligen férvantar wvi
oss att finna en avdelningschef som kan
mer an alla andra om denna typ av
avancerad teknik. Curt Johansson tar
oss snabbt ur den villfarelsen:

— Jag 4ar ingen teknisk expert pa avdel-
ningen. Det var ytterst lite jag visste
om det hir dmnesomridet innan jag
kom hit. Efter ett och ett halvt ar som
chef har jag fortfarande fullt sja att sat-
ta mig in i de évergripande fragorna,
sdger han.

— Fordelen med detta ar att jag inte
hdnger upp mig pa smédetaljer och lag-
ger mig 1 allt vad medarbetarna gor.
Jag litar fullstandigt pa deras yrkes-
skicklighet och kompetens.

Udda bakgrund

Vem ar han d& - denne Curt Johansson
— som tveklost stallde upp som chef for
en avdelning vars verksamhet han inte
visste speciellt mycket om?

8

Det sdgs att ''kameran aldrig ljuger”’
skrivbord, dr dock ndgot vilseledande . . .
— Jag tror jag hade B i ordning ndr jag gick ut folkskolan, sager han. Foto: Hans Hedin

— Jag har nog en ganska udda bak-
grund. 1951 gick jag ut ur folkskolan
med urusla betyg. Strax efterat vakna-
de laslusten. Till att bérja med laste jag
allt jag kom at, men inte sarskilt "nyt-
tig” litteratur, berattar Curt.

— Jag borjade som guldsmedslarling och
larde mig det yrket ordentligt. Som
guldsmed jobbade jag dels som anstalld
fram till 1960, dels som egen foretagare
fram till 1972.

— Men jag hade som sagt fatt en valdig
laslust. Tidigt bestamde jag mig for att
inte vara guldsmed hela livet. Det skul-
le ha kants egendomligt att sluta mina
dagar i samma jobb jag haft fran bérjan.

, men att placera Curt Johansson i slips och kavaj vid ett valstadat

— Under tiden jag och min kompanjon
drev guldfirman, kom den kommunala
vuxenutbildningen igdng pa allvar. Jag
borjade med att lasa in grundskole- och
gymnasiekompetens pa kvallstid.
— 1973 borjade jag s& pa Tekniska hog-
skolan i Linképing, salde min andel i
firman och utbildade mig till civilin-
genjor inom amnesomradet industriell
ekonomi, fortsatter han.
Det later sd enkelt och naturligt nar
Curt berattar om sin helomvandning
inom arbetslivet. Vi bérjar ana mer och
mer av hans filosofi: "Det finns inget
man inte klarar av, bara man tror pa
sig sjalv och det man gor” ...

),
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— Ja, det dr klart att manga undrade
~vem jag var nar jag kom till studentkor-
ridoren i1 Linkoping forsta gdngen. Jag
var ju dock 37 ar, medan mina klass-
kamrater bara hunnit till 20-arsaldern.
— Jag glommer aldrig deras miner, nar
jag kom till korridoren och sa: "Tjenare!
Jag heter Curt Johansson och ska bo
hir i fyra ar.” Jag var val rena "gub-
ben” for de andra hyresgasterna.

— Samma reaktion fick jag frdn manga
andra i omgivningen. "Du ar ju 6ver 40
innan du ar civilingenjér. Du kommer
aldrig att fa nagot jobb”, sa pessimister-
na. Sjalv var jag fullstandigt overtygad
om att jag skulle fa jobb pa direkten.

— S& blev det ocksa. Jag borjade pa Vas-
terds kommun, dar jag gjorde tekniskt
ekonomiska utredningar. Trivdes ut-
markt under den tiden, men fick ett
nytt anbud fran FFV Underhall i
Arboga.

— Jag hade skickat brev till ndgra olika
foretag ett halvar innan jag blev klar
med utbildningen i Linképing. Det var
just ett sddant brev FFV Underhéll
nappade pa 1978, berattar Curt.

— Till att borja med fick jag ta hand om
ekonomi och planering for ddvarande
sektion Konstruktion och Publikation.
Efter fem méanader borjade jag som chef
for Normalieenheten, som numera
splittrats upp 1 andra organisations-
former.

— Nar FFV Underhall omorganiserades
1983 fick jag jobbet som avdelningschef
for Systemteknik.

Fick och fick? Det var ju ett helt nytt
dmnesomrade for Curt! Han bemoter
frdgetecknen med ett erkdnnande:

— Visst kande jag mig osdker, men sam-
tidigt var arbetsuppgiften sa sporrande
att jag maste ta chansen!

”Viktigt att informera”

— Meningen med mitt jobb ar inte att
jag ska losa eventuella tekniska pro-
blem pa avdelningen. Det har jag bra
folk som gor redan. Jag ska styra och
leda verksamheten, sé att vi uppnar de
mal som Avionik och foretaget satt upp
for oss.

— Genom satsningar pa investeringar,
teknisk utveckling, utbildningspaket,
marknadsféring och liknande vill jag
skapa férutsdttningar for att AS ska na
detta mal.

— En gang i kvartalet ger jag ut en in-
formationsskrift, dar jag berattar hur
laget ser ut for Systemteknik. Arsberat-
telsen har sektionscheferna redan fatt.
Nu jobbar jag med en "popularversion”
till de ovriga medarbetarna, berattar
Curt.

— Ledningsgruppen for AS traffas en
gédng i manaden. Dar beslutas alla
drenden av overgripande AS-karaktar.
Sedan har jag forstas daglig kontakt av
mer sektionsinriktad betydelse med
sektionscheferna.

Koncentrationen ar det inget fel pg hos
den héir avdelningschefen. Atminstone
nar han spelar tennis...

Ingen rod lampa

Under samtalets gang har det framgatt
allt tydligare att Curts personlighet har
en avgorande betydelse for det jobb han
valt.

— En av chefens viktigaste uppgifter ar
att vara antraffbar. Som oljan i maski-
neriet ska han se till att allt fungerar
pa ett smidigt satt, sager han.

— Jag vill leva upp till det méalet. Jag
vill vara latt att na, sa att jag inte blir
en ’propp” istallet, som genom min
standiga fradnvaro hindrar beslut och
stallningstaganden.

— Det hdnder ytterst sallan att den roda
lampan lyser utanfor mitt rum. Aven
om jag sitter upptagen med nagot an-
nat, ska mina medarbetare kunna stic-
ka in huvudet genom dorren och stalla
en hastig fraga.

— Jag vill vara ett stéd for sektionsche-
ferna, pd samma gang som de naturligt-
vis stottar mig 1 mitt arbete, tillagger
han.

Curt har latt for att bli ivrig nar han
pratar. D8 och d4 kommer tankarna ut i
“osorterad ordning” ...

— Ja, jag ar en ganska virrig person,
dtminstone tycker jag det sjalv. Vissa
saker har jag svart att halla ordning pa,
men jag har bra folk som hjalper mig
med den biten ocksa, erkanner han.

Anda av framtidstro

— Jag ar oerhoért imponerad av vissa
entusiastiska AS-medarbetare, som
nastan har sitt jobb som en lidelse. De
verkar kunna jobba nar som helst och
talar alltid lika inspirerande om vad de
héller pdA med. Den andan finns det gott
om pa AS och den smittar av sig, sager
Curt.

ARBOGA

Nu byter vi
A-avdelning!

Dags fér en ny avdelningspresentation
inom division Avionik! Nu galler det
avdelning Systemteknik, AS, som un-
der nagra kommande nummer av U-
aktuellt ska beritta om sin verksam-
het. Redaktérens ambition ar att sek-
torns samtliga avdelningar och sektio-
ner ska fa tillfalle att presentera sitt
arbetsomréde i tidningen. Stét gdrna pa
din lokalredaktér om ett reportage fran
din arbetsplats!

Vart att veta
om Systemteknik

Systemteknik, AS, ar division Avioniks
lénsammaste avdelning och svarade 1984
for en tredjedel av divisionens rorelsere-
sultat.

Avdelningens 120 heltidsanstallda ar
organiserade i sex operativa sektioner,
samt tva stabsfunktioner.

Orderingdngen f6r AS under 1984 uppgick
till 113 miljoner kronor.

Systemtekniks affarsidé

Salja systemorienterade tekniska tjdnster
och produkter inom féljande omraden:

e Flygelektroniksystem

® Automatiska testsystem

® Databehandlingsteknik

® Utbildnings- och flygsimulatorer

e Utrustningsplanering

Ovanstdende affarsomraden speglas i de
olika sektionerna. AS satsar myvcket kraf-
tigt pd kvalitet och programvaruteknik,
forutom de affarsomraden som har namnts.
AS ansvarar tekniskt och ekonomiskt for
drift och uppbyggnad av datorsystemet TE-
DAX (Tekniskt datorstéd med VAX-dato-
rer). Verksamheten ar i forsta hand kon-
centrerad till By 31, men AS é&terfinns
ocksa i byggnaderna A 42, A 198 och A 34
vid FFV Underhall + Arboga.

— Har finns ocksa en vildig massa mén-
niskor, som genom fantastiskt fina per-
sonliga relationer till kunderna, funge-
rar som “kanaler” till nya arbetsata-
ganden till bide avdelningens och divi-
sionens nytta.

— Med det vill jag ha sagt att i den
alltmer datoriserade tillvaro System-
teknik lever i, ar det dock manniskorna
som driver var verksamhet framat. Jag
ar stolt 6ver det goda resultat vi upp-
natt hittills och detta ar bara borjan. ..
— Hos oss har morgondagen redan bor-
jat och vi anar manga spannande upp-
drag vid horisonten, avslutar Curt.
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Samlade kring
sista "Sky flash”

Slutleveransen av Robot 71,
”Sky flash”, ar nu avklarad. I
november 1984 kom sista robo-
ten till FFV Underhall i Arboga.
Aterstar for division Avioniks
Robotavdelning, AR, att slutféra
uppbyggnaden av underhallsre-
surserna.

Leverantoren British Aerospace
i England fanns representerad
nar Forsvarets Materielverk,
FMV, och AR samlades till 4nnu
ett uppfoljningsmote i mitten av
februari 1985.

Fran FMV deltog bland andra Lars-
Erik Karlberg, FMVs Projektbyra, som
ir overgripande projektledare for Robot
71, samt Gunnar Lundin, FMV-F Un-
derhéllsavdelning, Driftbyréan.

— Vi har képt underhallsutrustning
fran tillverkaren och haller nu pa med
att underhallsanpassa den efter véra
behov och krav, sa Gunnar Lundin, un-
derhdllsansvarig inom FMV for flyg-
burna robotar.

Robot 71, ”Sky flash”, utgér huvudbe-
vapningen for Jakt-Viggen, JA 37.
FMV har kopt in ett antal av denna
robottyp fr&n British Aerospace. Pro-
jektet inleddes redan 1974, men de fors-
ta leveranserna paboérjades hosten
1981.

Under &ren som leveranserna pagéitt
har FFV Underhall, pd uppdrag av
FMV, haft en medarbetare fran AR sta-
tionerad hos tillverkaren i Bolton, ut-
anfor Manchester. Verksamheten skot-
tes forst av Lennart Julle, som senare
avlostes av Allan Kéarnfalk.

Likas& har British Aerospace haft Jim
Price stationerad vid FFV Underhall i
Arboga.

Inte avslutat

Projektet dr dock inte avslutat i och
med att slutleveransen av "Sky flash”
skett:

— Vi héaller pa att komplettera nédvan-
diga underhéllsresurser hos oss, for att
kunna ta hand om Robot 71. Pa ett nytt

Det dr inte forsta gangen den hér skaran samlats kring ''Sky flash'’. | mdnga érs tid har projekt Robot 71

foljts upp av moten mellan FMV och FFV Underhall.

Frv Lars-Erik Karlberg, FMV, Gunnar Norling, FMV, Gunnar Lundin, FMV, Jin Price, British

Aerospace, Rolf Wikstrom, AR, Lars-Olov Broberg, AR, och Stig Jaderlund, AR.
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projekt ar det alltid frdga om en succes-
siv anpassningsprocess i syfte att uppna
en for kunden FMV optimal underhalls-
lésning, berattar Stig Jaderlund, sek-
tionschef for Robotteknik, AR50, och
tillika FFV Underhalls projektledare
for robotprojekt. '

Uppfoljningsmoten

I 20 ars tid har FMV och FFV Under-
hall samarbetat pa ett speciellt sdtt nar
det galler robotverksamheten. Varje ro-
botprojekt har noggrannt foljts upp av
representanter fran Robotavdelningen
och Underhéllsavdelningen inom FMV,
samt fran avdelning Robots teknik- och
produktionssida. Tvad génger per ar
samlas man till dessa uppfoljningsmo-
ten, som leds av Gunnar Lundin.

Vid behov har man dessutom haft ex-
tramoten, allt for att utbyta viardefulla
erfarenheter och kunskaper.

Projekt Robot 71 har nu pagatt i cirka
tio ar. Man ar redan igang med nésta
projekt, Robot 74, "Side winder”, AIM 9
L.

— Den har typen av uppfoéljningsmoten
tror jag inte férekommer inom s&
manga andra teknikomraden. Det ar
dock négot vi verkligen vill rekommen-
dera fler att satsa pa, sager Lars-Erik
Karlberg.

— Som projektledare upplever jag dessa
moten som mycket konstruktiva och de
ger en bra insikt om laget inom robot-
underhallet, tillagger han.

Underhallsproblem

Att FMV och FFV-U praktiserar denna
form av uppfoljningsmoten just inom
robotverksamheten, har sina sjalvklara
forklaringar: .

— Stridsladdade robotar forvaras i olika
basforrad runt om i landet. Vid héndel-
se av krig ska de tas fram och ha garan-
terat hog funktionssidkerhet, forklarar
Stig Jaderlund.

— Efter viss kalendertid, fér Robot 71
tva ar, tas darfor robotarna in for till-
syn vid FFV Underhall. Nar de sedan
fors tillbaka till basforrddet maste vi
kunna garantera att de dr funktions-
dugliga. Vi méaste med andra ord lita pa
den testning vi gor har i Arboga. Av
forklarliga skal kan vi ju inte fi nagra
driftserfarenheter.

— Detta staller naturligtvis stora krav
pid vart gemensamma tekniska kun-
nande, inte minst for Robot 71, "Sky
flash”, som &r ett stort och omfattande
projekt, forklarar han.



Nya medarbetare
pa Inkopsservice

Lennart Olsson och Gun Andersson heter tva nya medarbetare pa
avdelning Inkopsservice, division Service.
Lennart ar huvudansvarig for division Motors inkopsbehov, samt for

inkop av olika kemikalier.

Gun forstarker gruppen som jobbar med leveransbevakning.

— Gemenskapen pa Inkopsservice ar bra. Eftersom vara arbetsupp-
gifter ofta gar in i varandra, dr det naturligtvis extra viktigt att
samarbetet fungerar, siager Lennart.
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Lennart Olsson och Gun Andersson — nya pd Inképsservice vid FFV Underh&ll i

Arboga. Foto: Hans Hedin

ARBOGA

Lennart har jobbat inom division Motor
sedan 1977. Fére omorganisationen
sysslade han bland annat med allmén-
tekniska utredningar och utprovning
av material.

— 1983 overgick jag till Reparations-
verkstaden, dar jag ansvarade for pro-
cesstandard och framtagning av all-
méanna ytbehandlingsfoéreskrifter. An-
ledningen till att jag nu flyttat 6ver till
Inképsservice dr mitt stora intresse for
affarer, berattar Lennart.

—Jag far en bittre inblick i foretaget pa
det har jobbet. Den tekniska bakgrun-
den har jag skaffat mig genom att bland
annat lasa flygteknik. Under mina for-
sta &r vid FFV Underhall laste jag
ocksa specialkurser om kemikalier, vil-
ket medfért att jag fatt ansvar for den
delen av inképssidan pd min nuvarande
post, tillagger han.

Lennart bérjade pd Inképsservice den
14 januari. Hans telefonnummer &ar
1795 och organisationsbeteckningen
SLO5.

Bevaka leveranser

Gun Andersson har jobbat som rak-
ningskontrollant vid foretaget i 4tta ar.
Fran och med den 1 mars 1985 gar hon
over till leveransbevakningen inom SL.
— Jag flyttar bara "pa andra sidan vag-
gen”. Jag har jobbat ihop med mina
kommande  arbetskamrater  sedan
lange, eftersom rakningskontrollen och
leveransbevakningen 4ar néara forknip-
pade med varandra, forklarar Gun.
Gun forstiarker ett arbetsteam pa tre
personer. Hennes nya telefonnummer
ar 2011 och organisationsbeteckningen
ar SLO3.

—~ Med utokad resurs och hjalp av IAS-
systemet, det nya datoriserade inképs-
systemet, ska vi pé ett battre satt kun-
na tillgodose vara kunders krav pa en
bra och fungerande leveransbevakning,
sager Ingemar Lewin, chef for Inkops-
service.

Ny man pa Avionik/Marknad

Sedan den 21 januari 1985 arbe-
tar Gosta Nilsson pa Avionik/
Marknad, AA24, vid FFV Under-
hall i Arboga.

Gosta ansvarar féor marknadsfo-
ring och férsaljning av produk-
ter och tjanster for avdelningar-
na Robot och Konstruktion/Pub-
likation.

1983 bérjade Gosta som platschef vid
Risinge verkstad i Vaxjo, avdelning Ro-
bot. Genom detta jobb kom han &dven i

kontakt med marknadsforing och for-
saljning.

Inom avdelning Robot har han jobbat
anda sedan 1976. Spaningsmateriel,
flyginstrument och laser har ingatt i
hans verksamhetsomrade under den
tiden.

Sammanlagt har Gésta varit anstdlld
vid FFV Underhéll i 14 ar.

P4 sin nya tjanst inom Avionik/Mark-
nad ersatter han Sven Blomgvist, som
atergdr till arbetet som sektionschef vid
AR20.

Gostas nya telefonnummer ar 2547,
snabbtelefon 2347.
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Gosta Nilsson, AA24, forstarker division Avioniks
marknadsforing fran och med 21 januari 1985.
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LINKOPING

Anmal dig till
FFV-bowling

Arets FFV-masterskapstavling i bow-
ling halls i Linképing fredagen den 3
och lérdagen den 4 maj.
Tavlingsklasserna ar individuellt och
2-mannalag. Tavlingarna gar i 8 serier
europeiskt.

Anmailning gors till respektive IF se-
nast den 15 mars.

Las mer om detaljerna pa anslagstav-
lorna.

Fachligt

%'P (o}
ke Arsmote
Torsdagen den 7 mars kl 16.30 haller
FCTF arsmoéte pa Massen. Eventuella
fragor kan du ldmna till Hilding Claes-
son, FT37. fore den 4 mars.
Foreningen bjuder pa landgang och kaf-

fe. Och naturligtvis kan du vinna en
bok pa din intradeslott.

Januari

Bengt Kvarnstrim,
FA29

Kenneth Andersson. apparatmontor,
FC50 (fran Materialteknik)

Februari

Bjorn Ydremark. férste driftsingenjor,
FA29

Gun Lindberg. lokalvardare. ST80

Siffrorna sjunker

Det exakta antalet anstillda vid
FFV-U i Linképing var den 1 februari
1980 (557 L och 423 R). Materialteknik,
FFVEL, Transmission och United Stir-
ling ingar inte i dessa siffror.

verkstadsingenjor.

December 1984
Christer Widlund, FT10
Marie Andersson, ST80
Goéran Svensson, SGI0
Christer Skiéld, FP81
Anders Rothman, ST62

Januari 1985

Torgny Nyquist, FF23

Leif Juhlin, FF18. (till Arboga)
Nils-Ake Marheden, FF52

Margareta Falkman, SP92

Roland Samuelsson, FT39

Roland Strom, FT84. (till Material-
teknik)

I Pension

Februari

Nils Ords. FT56,
anstalldes 1 Linké-
ping 1935

(TACK ;Zﬁ

Ett riktigt varmt och stort tack till alla
som bidragit till den storslagna upp-
vaktningen | saumband med min pensio-
nering.

Sten  Gustavsson,
FP25, anstdlldes i
Linképing 1942

Thure Gunnarson

Ett varmt tack till foretaget, arbetskam-
rater och SF avd 2112 fér blommor och.
presenter jag fick i samband med min
pensionering.

Ake Svensson, FP09

Mitt varma tack till chef, arbetskamra-
ter och FCTF If 72 som bidrog till att
min avgang blev till en angenam upple-
velse.

Karl-Erik Lundberg, FT09

ARBOGA

Viktigt for sjuka

Fran och med den 1 mars 1985
galler foljande forandringar vid
Halsocentralen:

All medicin betalas av oss sjalva.
Vi far sedan tillbaka vara utlagg
via lénen.

Anmalan om lasarettsbesok ska
goras till Britt Arnoldsson,
SP11, telefon 2265. (Observera!
Nytt telefonnummer!)

Sjuk- och friskanméalan har fatt ny
organisationsbeteckning: SP11. Fran
och med den 15 februari 1985 finns den-
na funktion i Administrationsbyggna-
den, By 1.
Vardersattning har ocksd fatt ny or-
ganisationsbeteckning: SP12. Britta
Granberg, SP12, kommer tills vidare
att sitta kvar pad Halsocentralen, tele-
fon 1743. Alla lakemedels-, lakarvérds-
och sjukresekvitton ska skickas till
henne.
For lakemedelsbevis och likevéardskvit-
to galler nya rutiner. Var och en far
betala medicinen kontant enligt gallan-
de taxa. Lakemedelsbeviset fylls i och
lamnas p& apoteket. Fran apoteket far
du sedan bade lakemedelsbevis och la-
kevardskvitto, som du ska skicka till
SP12. Dit skickar du aven sjukresekvit-
to. Utbetalning sker via lonesystemet.
Utbetalning vid kassan upphor frén och
med den 28 februari 1985.
En informationsfolder med Halsocen-
tralens telefonnummer och 6ppettider
kommer att skickas ut till alla an-
stallda.

Personalservice

( TACK

Ett varmt och hjdrtligt tack till arbet-
skamrater, foretag och fackforening for
blommor och presenter jag fick nar jag
slutade.

Margit Moen. SAO6
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